Statut
Mie¢dzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Pracownikow Oswiaty, Wychowania i Samorzadowych w Kros$nie

l. Postanowienia ogo6lne

§1
Celem MPKZPPOWIS jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej opartej na
wzajemnej pomocy, na zasadach okreslonych w Statucie.

§2
MPKZPPOWIS realizuje swoje cele przez udzielanie pozyczek gotowkowych
I zapomog w miare posiadanych srodkow.

§3
1. Cztonkami MPKZPPOWIiS s3 pracownicy oraz emeryci i renci§ci, ktorzy nie
wycofali wktadéw, z placowek o$wiatowo-wychowawczych i1 samorzadow Miasta
Krosna, powiatu kro$nienskiego, gmin potozonych w powiecie krosnienskim, Gminy
Besko i Gminy Zarszyn.
2. Cztonkowie MPKZPPOWiS wptacaja wpisowe 1 % miesi¢cznego wynagrodzenia
brutto i miesieczny wktad czlonkowski w kwocie minimum 25 zt (dwadziescia pigc
ztotych).
3. W uzasadnionych sytuacjach, za zgoda Zarzadu, cztonkowie MPKZPPOWiS moga
podwyzszy¢ swoj wktad cztonkowski wnoszac jednorazowa wptate.

§ 4
1. Srodki pieniezne MPKZPPOW:iS znajdujace sie na rachunku bankowym podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci ustalonej przepisami bankowymi.
2. Wkilad cztonkowski oraz pozyczka udzielana cztonkowi MPKZPPOWiS nie s3
oprocentowane.

II. Czlonkowie MPKZPPOWiS
§5
Cztonkiem MPKZPPOWiS moze by¢ kazdy pracownik oraz emeryt i rencista — byty
pracownik zaktadu pracy, ktory nie wycofal wktadow.
§ 6
1. Czlonkowie przyjmowani s3 na podstawie zlozonej pisemnej deklaracji
przystapienia do MPKZPPOWiS.
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad MPKZPPOWIiS nie pozniej niz w ciggu
miesigca od dnia ztozenia deklaracji.
§7
1. Cztonek MPKZPPOWiS jest obowigzany:
1) wptaci¢ wpisowe,
2) wptaca¢ miesieczny wktad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na potragcanie wktadu
z wynagrodzenia lub zasitkow,
3) pokry¢ prowizje¢ bankowg za przekazanie pozyczki na osobiste konto lub wyptate
w gotowce,
4) dba¢ o rozwo) MPKZPPOW: S i usprawnianie jej pracy,
5) $cisle przestrzegac przepisow Statutu oraz postanowien organdéw MPKZPPOW:IS.
2. Postanowienie ust. 1 pkt 1 nie dotyczy tych cztonkow MPKZPPOWiS, ktorzy
przenosza swoje wktady z innej PKZP.
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§ 8
Czionek MPKZPPOWiS ma prawo:
1) gromadzi¢ oszczednosci w MPKZPPOW:iS wedhug zasad okreslonych w Statucie,
2) korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez
MPKZPPOWIS,
3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na
zasadach stosowanych przez MPKZPPOW:iS,
4) bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania MPKZPPOWiS,
5) wybierac 1 by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MPKZPPOW:iS.
§9
Uprawnienia okreslone w § 8 pkt 1, 4 i 5 Czlonek MPKZPPOWiS nabywa z chwilg
przyjecia w poczet cztonkow. Pozostate uprawnienia okreslone w § 8 pkt 2 i 3 cztonek
MPKZPPOWiS nabywa po wptaceniu wpisowego i pierwszego miesi¢cznego wktadu.
§ 10
Skreslenie z listy cztonkéw MPKZPPOW:iS nastepuje:
1) na pisemne zadanie cztonka MPKZPPOWiS,
2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub rente,
gdy nie wycofuje wktadow,
3) w razie $mierci cztonka MPKZPPOW S,
4) na skutek decyzji Zarzadu MPKZPPOWiS, powzietej w wyniku niedopetnienia
przez cztonka obowigzkéw okreslonych w § 7.
§ 11
Cztonkowie MPKZPPOW:iS skresleni z listy cztonkéw na wlasne zadanie mogg by¢
ponownie przyjeci do MPKZPPOWiS:
1) po uptywie trzech miesigcy od dnia skreslenia — po wptaceniu 50 % wycofanego
uprzednio wkladu czlonkowskiego,
2) po uplywie szes$ciu miesiecy od dnia skreslenia — na zasadach og6lnych,
3) emeryci i rencisci skresleni z listy cztonkéw MPKZPPOWiS nie moga do niej
ponownie wstapic.
§ 12
Osobom skreslonym z listy cztonkéw MPKZPPOWiS przystuguje zwrot ich wkiadow
cztonkowskich w ciggu dwoch miesigcy od dnia skreslenia z listy cztonkow.
§ 13
Spadkobiercy po zmartych cztonkach MPKZPPOWiS powinni odebra¢ odziedziczone
wklady najpozniej w ciggu dwunastu miesiecy od dnia $mierci cztonka
MPKZPPOW:iS. Jezeli spadkobierca nie odbierze wkiadow w tym terminie, Zarzad
MPKZPPOWIS, po zatwierdzeniu bilansu za rok nastepujacy po roku w ktorym
nastgpita $mier¢ cztonka, z nie podjetymi wktadami postgpuje zgodnie z § 33 Statutu.
§ 14
Czionkowie MPKZPPOWiS, ktorych stan wkladéw osiggnagt co najmniej 150 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia krajowego ogtaszanego przez GUS, moga
wycofaé jedng trzecig ich stanu.
§ 15
1. Emeryci 1 renci§ci pozostajacy czlonkami Kasy moga by¢ zwolnieni od
dokonywania wplat miesiecznych wkladow cztonkowskich z zachowaniem prawa do
korzystania z pozyczek do wysokos$ci zgromadzonego wktadu.
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2. W stosunku do cztonkéw MPKZPPOW:iS przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich 1 wychowawczych Zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wplacania
miesi¢gcznych wkladow cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajgce
z tego zwolnienia moga otrzymac¢ pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkladu
cztonkowskiego.

I11.  Organy MPKZPPOW:IiS
§ 16
1. Organami MPKZPPOW:iS sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow),
2) Zarzad MPKZPPOW S,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Dopoki MPKZPPOWIS liczy¢ bedzie wigcej niz 150 czlonkow, zamiast Walnego
Zebrania Czlonkow Zarzad bedzie zwotywal Walne Zebranie Delegatow
MPKZPPOWiS. Liczbe Delegatow ustala Zarzad MPKZPPOWiS - ich wyboru
dokonujg cztonkowie Kasy z poszczegdlnych placowek.
3. Delegatami na Walne Zebranie MPKZPPOWiS sa czlonkowie ustepujgcego
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej MPKZPPOWiS.
4. Delegatami na Walne Zebranie sg osoby prowadzace ksiggowos¢ MPKZPPOWiS
po przejsciu na emeryture do czasu zachowania cztonkostwa MPKZPPOWiS.
§ 17
1. Uchwaty organow MPKZPPOWiS s3a podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
W obecnosci co najmniej polowy liczby Delegatéw lub Cztonkow danego organu.
Walne Zebranie Delegatow MPKZPPOWIiS jest prawomocne w I terminie, jezeli
uczestniczy w nim co najmniej 50% wybranych Delegatow, a w II terminie bez
wzgledu na liczb¢ Delegatow obecnych na Zebraniu. Zawiadomienie o Walnym
Zebraniu Delegatow musi zawiera¢ informacje o pierwszym i drugim terminie jego
rozpoczecia (drugi termin Walnego Zebrania nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz
po uplywie 30 minut od pierwszego terminu).
2. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna MPKZPPOW:iS pochodzg z wyboru.
3. Wybory w MPKZPPOW:iS odbywaja si¢ w sposob jawny lub tajny.
§ 18
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MPKZPPOWiS trwa cztery lata. W trakcie
kadencji czionek organu MPKZPPOWiS moze by¢ odwoltany z powodu
niewlasciwego petlienia obowigzkow.
2. Odwotania ze sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ktérym mowa w ust. 1 oraz
uzupeinienia sktadu organdéw, dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw (Delegatow)
MPKZPPOWIS.
3. Cztonkowie organdow MPKZPPOW:iS swoje czynnosci wykonuja spolecznie.

A. Walne Zebranie Czlonkow (Delegatow) MPKZPPOWiS.
§ 19
1. Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Zarzad MPKZPPOWiS zwoluje co najmniej raz na dwa
lata.
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§ 20
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje:
1) Zarzad MPKZPPOWiS w razie potrzeby lub na zadanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 cztonkow MPKZPPOWiS,
¢) zwigzkow zawodowych.
2) Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzadu MPKZPPOW:iS.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgloszenia zadania 1 nie wczesniej niz po pieciu dniach od zawiadomienia cztonkéw
MPKZPPOWiS o zebraniu.
§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz czlonkow Komisji Rewizyjnej
MPKZPPOWIS,
3) ustalanie wysokos$ci wpisowego 1 miesigcznych wktadow czionkowskich oraz
zasad udzielania pozyczek 1 zapomog,
4) zatwierdzanie sprawozdan 1 bilansOw rocznych,
5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dzialalnosci oraz sprawozdan
I wnioskow Komisji Rewizyjnej,
6) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia,
7) upowaznienie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej do podejmowania decyzji
w konkretnych sprawach bedacych w kompetencji Walnego Zebrania,
8) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MPKZPPOW:iS.

B. Zarzad MPKZPPOWiS.
§ 22
1. Zarzad MPKZPPOW:iS sktada si¢ co najmniej z pigciu czlonkdéw. Liczbe cztonkow
Zarzadu ustala Walne Zebranie.
2. Zarzad MPKZPPOWiS wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza
I skarbnika.
3. W okresie pomiedzy obradami Walnego Zebrania Delegatow, jesli liczba cztonkdéw
Zarzadu MPKZPPOWiS zmniejszy si¢ co najmniej o 1/3, pozostali czionkowie
Zarzadu s3 upowaznieni do dokooptowania do pelnego sktadu oséb sposrod
Delegatow na Walne Zebranie.
§ 23
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
W miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.
§ 24
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkéw MPKZPPOW:iS i skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MPKZPPOW S,
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania Swiadczen,
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich spflaty,
5) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek,
6) przyznawanie bezzwrotnych zapomog w miarg posiadanych srodkow,
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7) sprawowanie kontroli nad terminowym i1 wiasciwym dokonywaniem wptat
| wyplat oraz ksiegowaniem tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw,

9) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow (Delegatow),

10) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie bilansow rocznych do zatwierdzenia; wykonywanie uchwat
i wnioskow przyjetych przez Walne Zebranie,

11) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

12) reprezentowanie interesow MPKZPPOWIiS wobec kierownikéw zakladow pracy
I organow prowadzacych placowki,

13) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow 1 ustalen Komisji Rewizyjnej,

14) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im sprawozdan
Z biezacej dziatalnosci MPKZPPOWiS,

15) wspodldziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do
prowadzenia ksiegowosci, obstugi kasowej 1 prawnej MPKZPPOW:iS,

16) prowadzenie innych spraw MPKZPPOWIS.

2. Zarzad MPKZPPOW:IS reprezentuje interesy Kasy na zewnatrz zaktadow pracy.

§ 25
W sprawach dotyczacych cztonkostwa MPKZPPOWiS, pozyczek 1 zapomog
bezzwrotnych ze srodkéw MPKZPPOWiS decyzje Zarzadu sg ostateczne.

C. Komisja Rewizyjna.
§ 26
1. Komisja Rewizyjna MPKZPPOW:iS sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.
Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
3. W okresie pomiedzy obradami Walnego Zebrania Delegatow, jesli liczba cztonkow
Komisji Rewizyjnej MPKZPPOWIiS zmniejszy si¢ co najmniej o 1/3, pozostali
cztonkowie Komisji sg upowaznieni do dokooptowania do pelnego sktadu oséb
sposrod Delegatow na Walne Zebranie.
§ 27
Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi
Komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu MPKZPPOWiS
Z gtosem doradczym.
§ 28
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa Zarzadu
MPKZPPOWIS.
2. Do wiasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ochrona mienia MPKZPPOWiIS,
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem ksiggowosci MPKZPPOWiS przez
zaktady pracy.
3. Komisja Rewizyjna sklada na Walnym Zebraniu Czlonkow (Delegatow)
sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu.
4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalnosci MPKZPPOWiS co
najmniej raz w roku, sporzadzajac protokot.
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§ 29
W razie stwierdzenia, ze Zarzad MPKZPPOWIiS w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisoOw prawa, lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem
spotecznym, Komisja Rewizyjna zada zwotania, w trybie natychmiastowym,
nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw (Delegatow) 1 wystepuje na nim
Z wnioskiem o odwotanie Zarzadu Kasy.

IV. Fundusze MPKZPPOWiS
§ 30
Na $rodki finansowe MPKZPPOW: S sktadajg si¢ nastepujace fundusze wiasne:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz zapomogowy,
3) fundusz rezerwowy,
4) fundusz Samopomocy Kolezenskiej (SK).
§ 31
1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czlonkowskich
| przeznaczony jest na udzielanie pozyczek gotowkowych.
2. Wkiady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci 1 terminach ustalonych w Statucie
MPKZPPOW:IS zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka MPKZPPOW:iS.
3. Wkiady czionkow MPKZPPOWiS bedacych pracownikami sg potragcane z ich
wynagrodzenia lub zasitkéw i przekazywane na konto Kasy.
4. Emeryci 1 rencisci swoje wklady przekazujg na rachunek bankowy MPKZPPOW:iS.
§ 32
1. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z oprocentowania srodkow MPKZPPOW:iS na rachunku bankowym,
2) z odpisow funduszu rezerwowego MPKZPPOWIS,
3) z dobrowolnych wptat cztonkow, subwencji, darowizn 1 innych wptywow.
2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomog cztonkom
MPKZPPOWiS w razie szczegolnych wydarzen losowych.
§ 33
1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego, wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do MPKZPPOWiS, nie odebranych zwrotéw wktadéw cztonkowskich,
odsetek zasadzonych przez sad za nie sptacone pozyczki 1 odsetek od lokat
terminowych.
2. MPKZPPOWiS ma prawo przyjmowa¢ subwencje i darowizny na zasilanie
funduszu rezerwowego.
3. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkod 1 strat, niesciggalnych
zadluzen cztonkéw oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na
fundusz zapomogowy decyduje Walne Zebranie.
4. Wktlady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogg by¢ wyptacone ich
wilascicielowi lub spadkobiercom w ciggu 5 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po
tym okresie nie odebrane wktady przechodza na wiasnos¢ MPKZPPOW:iS.

§ 34
1. Fundusz Samopomocy Kolezenskiej (SK) powstaje z wptat cztonkoéw tego funduszu
ustalony w wysokosci:
a) dla pracujacych czynnie cztonkow MPKZPPOWiS — 2 zt (dwa zlote) miesigcznie,
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b) dla emerytow i rencistow — 1 zt (jeden ztoty) miesig¢cznie.

2. Wktady cztonkéw funduszu SK nie podlegaja zwrotowi.
§ 35

1. Srodki pienigzne MPKZPPOWiS przechowuje si¢ na rachunkach bankowych.
2. Rachunki bankowe MPKZPPOWIS s3 otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad
wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
3. Wzory podpisow 0s6b uprawnionych do dysponowania rachunkami MPKZPPOWiS
zatwierdza Zarzad.

V.  Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen MPKZPPOWiS

§ 36
1. MPKZPPOWIiS udziela pozyczek gotowkowych.
2. Sptata pozyczek nastepuje w maksymalnie 40 (czterdziestu) miesi¢cznych ratach.
3. Rata sptaty pozyczki nie moze by¢ nizsza niz 100 zt (sto ztotych).

§ 37
1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.
2. Czlonkom MPKZPPOWiS bedacym pracownikami, raty pozyczki potraca si¢
Z wynagrodzenia lub zasitkow.
2a. Czlonkowie MPKZPPOWiS bedacy pracownikami, ktorym zaklad pracy,
Z powodu obowigzujacych przepisbw prawa, nie moze potraci¢ rat pozyczek, maja
obowiazek przekazywania naleznych rat w sposob systematyczny, w miesi¢cznych
ratach, na rachunek bankowy MPKZPPOWiS.
3. Emeryci 1 renci$ci obowigzani s3 przekazywac nalezne raty na rachunek bankowy
MPKZPPOWIS.

§ 38
Ustala si¢ gorng wysoko$¢ udzielanych przez MPKZPPOWiS pozyczek na kwote
20.000 zt (dwadzie$cia tysigcy ztotych) z uwzglednieniem zasady: nie wyzszg niz
3-krotny wktad cztonkowski.

§ 39
Nowej pozyczki mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobranej.

§ 40
W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad MPKZPPOWiS na
wniosek zadluzonego czlonka Kasy moze odroczy¢ splate pozyczki na okres do
szeSciu  miesiecy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkladow cztonka
MPKZPPOWiS, wniosek o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode
poreczycieli pozyczki.

§ 41
1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym formularzu,
zawierajacym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracanie sptat pozyczki
z wynagrodzenia lub zasitkow, a w razie skreSlenia z listy cztonkéw — zgody na
natychmiastowe uregulowanie zadluzenia pozostalego do sptaty. Jezeli kwota
pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on zobowigzany
przedstawi¢ poreczenie dwdch cztonkéw MPKZPPOWiS.
2. Porgczyciele obowigzani sa wyrazi¢ zgod¢ na potracanie im z wkladow albo
wynagrodzenia lub zasitkdw poreczonej pozyczki w razie nie splacania jej przez
dluznika — na zasadach ustalonych dla dtuznika.
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3. Poreczycielami nie mogg by¢ czitonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
MPKZPPOWIS, pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy i bezplatnego urlopu,
emeryci i rencisci oraz osoby prowadzace ksiggowos¢ MPKZPPOW:iS.

§ 42
Zarzad MPKZPPOWiS wstrzymuje wyplate wkiadow poreczycielom skreslonym
Z listy cztonkow MPKZPPOWIiS, gdy dluznik, ktéoremu udzielili porgczenia,
zadhuzenia nie sptaca.

§ 43
Whnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog nalezy rozpatrywaé nie pozniej niz
w ciggu 30 dni od dnia ich zlozenia, z uwzglgdnieniem terminéw posiedzen Zarzadu
MPKZPPOWIS.

§ 44
1. W razie skresSlenia z listy czlonkéow MPKZPPOWiS cztonka posiadajgcego
zadluzenie, zadhuzenie to podlega potraceniu z wkltadow.
2. Przy braku petnego pokrycia z wktadu na sptate zadtuzenia reszt¢ dtugu pracownik
sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

§ 45
W razie skreslenia cztonka MPKZPPOWiS z listy cztonkdéw na jego wniosek, sptata
zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminoéw splaty ustalonych
przy udzielaniu pozyczki. Na poczet tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wklady,
a resztg potraca si¢ z najblizszego wynagrodzenia lub zasitkow dtuznika.

§ 46
Jezeli zobowigzany do sptaty zadluzenia wobec MPKZPPOW:iS zadtuzenia tego nie
sptaca, nalezy wezwac¢ go na pismie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin
sptaty. Kopi¢ tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania
wplaty w wyznaczonym terminie, Zarzagd MPKZPPOWiS ma prawo pokry¢ to
zadluzenie z obcigzeniem wktadow solidarnie odpowiedzialnych poreczycieli.

§ 47
W razie $mierci cztonka MPKZPPOWIS jego zadtluzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli zobowigzania. Sptaty tego zadluzenia, po potraceniu wkitadow, dochodzi
si¢ od spadkobiercow zmartego, stwarzajac dogodne warunki sptaty. W razie trudnosci
w Sciggnigciu zadtuzenia z powodu braku spadkobiercow, nalezy zadtuzenie umorzy¢,
pokrywajac brakujacg kwote z funduszu rezerwowego.

§ 48
W razie konieczno$ci wniesienia powodztwa do sadu z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka MPKZPPOWiS, w imieniu 1 w interesie MPKZPPOWiS wystepuje
upowazniony cztonek Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

§ 49
1. Zapomogi z funduszu SK ustala si¢ na 200 zt (dwiescie ztotych) w razie $mierci
cztonka funduszu SK 1 150 zt (sto piecdziesigt ztotych) z tytutu $mierci cztonka jego
rodziny (wspotmatzonka, rodzicow, dzieci).
2. Zapomogi z tego funduszu beda wyptacane az do wyczerpania si¢ srodkow tego
funduszu.

§ 50
1. MPKZPPOWiS udziela zapomég losowych w miare posiadanych s$rodkow
w wysokosci od 100 zt (sto ztotych) do 500 zt (piecset ztotych).
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2. Za przypadki losowe uznaje si¢: pozar, powddz, huragan, kradziez, zalanie
mieszkania oraz przewlekle choroby w odniesieniu do pracownikéw administracji
i obstugi placowek.
3. Podania o zapomogi powinny by¢ potwierdzone przez kierownika zaktadu pracy lub
zwigzek zawodowy.

VI. Likwidacja MPKZPPOWIS

§ 51

1. Walne Zebranie podejmuje uchwate¢ o likwidacji MPKZPPOWiS w razie:
1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadow pracy,
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow MPKZPPOWiS ponizej 10 (dziesigciu).

2. Uchwala Walnego Zebrania o likwidacji MPKZPPOWiS okres§la sktad komis;ji
likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0séb oraz przeznaczenie srodkéw pozostajacych
na funduszu rezerwowym, zapomogowym i SK po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.
3. Likwidacja MPKZPPOWiS ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate
zobowigzan oraz $ciggniecie wierzytelnosci.
4. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MPKZPPOWiS zaprzestaje si¢
przyjmowania nowych cztonkow oraz przyjmowania wktadow cztonkowskich, wyptat
pozyczek 1 zapomag.

§ 52
Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiazki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j
MPKZPPOWIS.

§ 53
1. Uchwate o likwidacji MPKZPPOWIiS, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej
I miejsca jej urzgdowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz
wyznaczeniem trzymiesi¢cznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli,
nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow MPKZPPOW:iS.
2. Likwidacja MPKZPPOWIiS powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 (szesciu) miesigcy
od dnia podjecia uchwaty o jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu
likwidacji zaktadow pracy.

VII. Postanowienia koncowe

§ 54
1. Rachunkowos¢ MPKZPPOWiS jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 55
Rachunkowosci MPKZPPOWiS nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

§ 56
1. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzone wedlug zasad, o ktérych mowa
w § 54 ust. 1, podpisuje Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli
dziatalnosci MPKZPPOW:iS. Protokot kontroli dolacza si¢ do rocznego sprawozdania
finansowego.
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2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie.
W szczegolnych przypadkach Walne Zebranie moze upowazni¢ Zarzad 1 Komisje
Rewizyjna do przyjecia sprawozdania finansowego za dany rok kalendarzowy.

§ 57
MPKZPPOWiS uzywa pieczeci podluznej z podaniem nazwy 1 adresu siedziby.

Jednolity tekst Statutu Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty, Wychowania i Samorzadowych w Krosnie,
obejmujacy wszystkie zmiany wprowadzone po 29 kwietnia 2003 r., zostal
przyjety na Walnym Zebraniu Delegatow w dniu 9 kwietnia 2019 r. i wchodzi
W zycie z dniem 1 maja 2019 r.



