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Opracowanie Strategii Rozwoju Miasta Krosna na lata 2023-2030 oraz Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wyniki badania ankietowego

W ramach prac nad Strategig Rozwoju Miasta Krosna na lata 2023-2030 oraz
Programem Rozwoju Przedsiebiorczosci, w dniach od 2 do 21 sierpnia 2022 r.
przeprowadzono badanie ankietowe, przeznaczone dla mieszkancow, jak

rowniez osob spoza Krosna. Jego celem byto poznanie opinii na temat oceny

sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz planowania dalszego rozwoju Krosna.

W anonimowe] ankiecie mozna byto wypowiedzie¢ sie m.in. na temat mocnych i stabych stron
miasta, oceni¢ stan i dostepnos$¢ infrastruktury oraz ustug, wyrazi¢ opinie na temat rynku pracy,
a takze wskaza¢ problemy spoteczne, ktére dotyczg Krosna. Ankiete przeprowadzono w formie
elektronicznej oraz papierowej (formularze byly dystrybuowane w Urzedzie Miasta Krosna -ul.

Lwowska 28A, ul. Staszica 2 oraz Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych — ul. Grodzka 10).

W badaniu udziat wziety tacznie 763 osoby - wiekszos¢ stanowili mezczyzni (58,2%) oraz osoby
pracujace (blisko 70%). Dominujgca czes$¢ respondentéw deklarowata wyksztatcenie wyzsze (70,5%)

i byta w $rednim wieku (34,5%).

Wykres 1 Podstawowe dane o ankietowanych

. o ) ) .
B Kobieta Srednie, Srednie branzowe - 23,9%

Mezczyzna 58,2%

Gimnazjalne, podstawowe 1,8%

Zasadnicze zawodowe
’ 3,8%

zasadnicze branzowe

Mniejniz18 I 2,0% pracuie [ 67,4%
18-24 - 6,6% Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza . 12,2%

_ 24,0% Nie pracuje, zajmuje sie domem I 2,2%

_34,5% Emeryt, rencista . 8,1%

T es% Uczen, student [l 5,9%

ss-64 W 10,4% Bezrobotny | 2,9%

Y so% nne | 1,3%

25-34
35-44
45-54

65 i wiecej

Zrédto: n=763.
Wsrdéd ankietowanych znalazty sie takze osoby spoza Krosna, lecz byta to mniejszos$¢ (blisko 19%).

Najwiecej mieszkancéw Krosna biorgcych udziat w ankiecie mieszkato na osiedlu ks. Bronistawa
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Markiewicza i osiedlu Traugutta. W badaniu wypowiedziaty sie osoby z kazdego osiedla/dzielnicy

miasta.

Wykres 2 Miejsce zamieszkania ankietowanych

M Nie jestem mieszkancem Krosna

1 Jestem mieszkancem Krosna

Osiedle Potudnie [N 33%
Dzielnica Kroscienko Nizne [N 3,5%
Osiedle Stefana Grota-Roweckiego [N 4,1%
Dzielnica Biatobrzegi [N 4,2%
Osiedle Turaszowka [ 4,7%
Dzielnica Suchodst [N 6,2%
Dzielnica Polanka [N 6,8%
Osiedle Tysigclecia [N 6,9%
Dzielnica Zawodzie [N 7,2%
Dzielnica Srédmiescie [ 10,9%
Osiedle Traugutta [ 11,9%
Osiedle ks. Bronistawa Markiewicza [y 12,3%
Brak odpowiedzi [ 18,0%

Zrédto: n=763.

Pierwsze z pytan ankietowych dotyczacych miasta odnosito sie do ogdlnej opinii na temat tego, czy
Krosno to dobre miejsce do zycia. Wiekszo$¢ odpowiedzi jest pozytywna (66%), jednakze %

ankietowanych jest odmiennego pogladu. Ponadto 9% nie ma na ten temat wyrobionego zdania.

Wykres 3 Czy uwaza Pani/Pan, ze Miasto Krosno jest dobrym miejscem do zycia?

Zdecydowanie tak 12,5%

Raczej tak 53,5%

Raczej nie 19,1%

Zdecydowanie nie 5,9%

Trudno powiedzie¢ 9,0%

Zrédto: n=763.

Deklaracje badanych odnosnie ich planéw dotyczacych miejsca zamieszkania w 5-letniej
perspektywie czasowej stanowig odbicie ocen miasta jako miejsca do zycia. Blisko 66% badanych

deklaruje che¢ pozostania w Krosnie. Natomiast pozostate 34,8% chciatoby wyprowadzi¢ sie z miasta.
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Jest to znaczacy odsetek. Taka struktura odpowiedzi wskazuje na dos¢ niska atrakcyjnos¢ Krosna jako

miejsca zamieszkania — na co wskazujg takze negatywne statystyki dotyczace migracji.

Wykres 4 Gdzie w perspektywie najblizszych 5 lat chciataby/chciatby Pani/Pan mieszkac¢? [mieszkaricy Krosna]

W Krosnie 65,2%

W innej miejscowosci wojewddztwa podkarpackiego 13,4%
W innej miejscowosci w Polsce - 8,7%
Za granica 12,7%

Zrédto: n=620.

Wsrdd osob ankietowanych niebedgcych mieszkaricami miasta, 31,5% chciatoby zamieszkac
w Krosnie. Duza czes¢ respondentdw chciatby zamieszka¢ poza wojewddztwem podkarpackim lub za

granica.

Wykres 5 Gdzie w perspektywie najblizszych 5 lat chciataby/chciatby Pani/Pan mieszkac? [ankietowani spoza Krosna]
W Krosnie

31,5%

W innej miejscowosci wojewddztwa podkarpackiego 32,2%

W innej miejscowosci w Polsce 17,5%

Za granica 18,9%

Zrédto: n=143.

Ankietowani zostali poproszeni o ocene stanu i dostepnosci elementow infrastruktury i oferty

na terenie miasta. Opinie na temat poszczegdlnych elementéw sg podzielone.

Bardzo dobrze i dobrze oceniono przede wszystkim dostepnosé miejsc ustugowo-handlowych (68%),
dostepnos¢ lokali gastronomicznych (67,5%) oraz bezpieczenstwo (65,6%). Ponad 50% ocen
pozytywnych uzyskaty takze: poziom ksztatcenia dzieci i mtodziezy (63%), czysto$¢ na terenie miasta
(60,2%), oswietlenie ulic (60,1%), odbiér odpadéw komunalnych (58,2%), oferta sportowa
i rekreacyjna (51,4%).

Przewage ocen pozytywnych nad negatywnymi uzyskaty ponadto: jakos¢ powietrza, jakos¢ obstugi
w Urzedzie Miasta, jakos¢ drég na terenie miasta, stan techniczny chodnikéw, dostepnos¢ terendéw
przeznaczonych pod inwestycje, jako$¢ obstugi w jednostkach miejskich, zabezpieczenie miasta przed
hatasem, dostepnos¢ przedszkoli, jakos¢ szkolnictwa wyzszego, oferta kulturalna, atrakcyjnosc

turystyczna miasta, dostepnosé ztobkdw, atrakcyjnosé turystyczna miasta.

Z kolei ponad 50% ocen negatywnych otrzymaty: dostepnos¢ $ciezek rowerowych (64,5%

negatywnych wskazan — ocena ,zle” i , bardzo Zle”) oraz dostepnosc i jakos¢ ustug medycznych (51%).




Przewage ocen negatywnych nad pozytywnymi nalezy odnotowac takze w nastepujacych aspektach:
jakos¢ skomunikowania z wiekszymi miastami, dostepnos¢ transportu publicznego, dostep do
terendw zielonych w miescie, warunki spedzania czasu wolnego (place zabaw, miejsca zielone, itp.),
dostepnos¢ przestrzeni dla oséb ze specjalnymi potrzebami (w tym z niepetnosprawnosciami),
otwartos¢ wtadz na inicjatywy mieszkancéw, jakos¢ oferty i programéw skierowanych do mtodziezy,
mozliwo$¢ wynajmu/ zakupu mieszkania, warunki dla zaktadania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, jakos$¢ oferty i programéw skierowanych do senioréw.

Duza cze$é¢ odpowiedzi wskazuje na brak jednoznacznej oceny na temat podanych elementéw
infrastruktury i ustug dostepnych na terenie miasta. Najwiecej odpowiedzi ,ani dobrze, ani zle”
pojawito sie w kontekscie oceny jakosci drég (35,9%), zabezpieczenia miasta przed hatasem (35,6%)
oraz stanu technicznego chodnikow (33,4%). Najwiecej respondentéw nie ma zdania (odpowiedz
»trudno powiedzie¢”) na temat jakosci oferty i programéw skierowanych do senioréw (29,8%),

dostepnosci ztobkdéw (29,5%) i dostepnosci przedszkoli (25,8%).
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Wykres 6 Ocena elementdw infrastruktury i oferty dostepnej na terenie Miasta Krosna

Dostepnos¢ lokali gastronomicznych 15,2%
Dostepnos¢ miejsc ustugowych i handlu  12,6%
Poziom ksztatcenia dzieci i mtodziezy  11,1%
Bezpieczenstwo 10,0%
Odbiér odpadéw komunalnych  10,0%

Czystos¢ na terenie miasta  9,2%

Oferta sportowa i rekreacyjna  8,9% 42,5% 29,2%

Jakos¢ szkolnictwa wyzszego  7,2% 32,0%

Dostepnos¢ terendw przeznaczonych pod inwestycje  6,6% 36,0%

52,3% 22,8%

55,4% 21,9%

51,9% 17,7% -
55,6% 25,0% .
48,2% 21,6%
51,0% 24,2%

J

27,3%

26,2%

Oswietlenie ulic  6,4% 53,7%
Atrakcyjnos¢ turystyczna miasta  6,3% 30,9% 30,3% _
Jakos¢ obstugi w Urzedzie Miasta 6,0% 38,9% -
Jakos¢ powietrza 5,9% 40,1% -
Oferta kulturalna 5,4% 32,2% _
Atrakcyjnos¢ inwesty;yjna M'iasta (ceclhy dzieki ktérym miasto jest 5.1% 24,4% 31,5% _
atrakcyjne dla inwestoréw z zewnatrz)
Dostep do terendw zielonych w miescie (np. parki, skwery) 5,1% 24,8% 27,4% _
Dostepnosc¢ przedszkoli 4,8% 35,4% 22,3% _
Jakos$¢ obstugi w jednostkach miejskich 4,7% 36,7% -
Warunki spedzania czasu wolnego- place zabaw, miejsca zielone itp. 4,3% 27,7% 28,6% -
Warunki dla zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 4,1% 20,1% 30,3% _
Otwartos¢ wtadz na inicjatywy mieszkarncéw 3,9% 21,1% 29,1% _
Dostepnosé ztobkow 3,8% 27,5% 24,5% _
Jakos$¢ drog na terenie miasta 3,7% 41,0% 35,9% -
Zabezpieczenie miasta przed hatasem 3,4% 36,8% 35,6% -
Stan techniczny chodnikéw 3,3% 40,0% 33,4% _
Jakos¢ oferty i programoéw kierowanych do senioréw 2,9% 15,6% 28,3% _
Jakos¢ oferty i programoéw kierowanych do dzieci i mtodziezy 2,6% 21,6% 31,7% _
Mozliwosé wynajmu/zakupu mieszkania 2,6% 19,9% 28,3% _

Dostepnosé przestrzeni‘dla 0s06b ze speclja.lnylfni potrzebami (w tym z 22% 10.1% 28
niepetnosprawnosciami)

Dostepnos¢ transportu publicznego 21,0%

,0%

II

27,8%

Dostepnos¢ i jakos¢ ustug medycznych 14,4% 29,6%
Jakos¢ skomunikowania z wiekszymi miastami 20,1% 25,7%
Dostepnosc Sciezek rowerowych 9,0% 21,0% _
Bardzo dobrze Dobrze Anidobrze, anizle mZle ®Bardzozle ® Trudno powiedzied

Zrédto: n=763.
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Ankietowani zostali poproszeni o wskazanie mocnych stron miasta w pytaniu otwartym — 574 osoby
odpowiedziaty na to pytanie. Wsrdéd najwiekszych zalet miasta wymieniono przede wszystkim:

potozenie (22,1%), spokdj, cisze i bezpieczenstwo (18,8%) oraz dziedzictwo kulturowe(13,2%).
Wykres 7 Co jest najwiekszq zaletq, mocng strong, atutem Miasta Krosna?

Potozenie

22,1%

Spokdj, cisza i bezpieczeristwo 18,8%

Dziedzictwo kulturowe, historia, zabytki 13,2%

Zielen, przyrodniczy krajobraz 8,0%

Duze mozliwosci rozwojowe miasta 6,3%

Wysoki poziom przedsiebiorczosci miasta i mieszkarncow 4,5%

Potencjat inwestycyjny, tereny inwestycyjne 4,5%

Mieszkaricy miasta 4,2%

Dostep do ustug i handlu 3,

~
X

Atrakcyjnosé turystyczna 3,5%

Organizacja wydarzen kulturowych, rozrywkowych i rekreacyjnych

o
X

w I

Wysoki poziom edukacji - 2,3%

N

i
X

Klub zuzlowy

’

3
X

Dostep i fatwos¢ w znalezieniu pracy, niski poziom bezrobocia

[ERN

’

Wysoki poziom oferty komunikacji zbiorowej

~
X

’

[y

Wzrost dostepnosci mieszkan, powstajace osiedla mieszkalne

3
X

’

||
o

Zrédto: n=574.

Wiecej oséb zdecydowato sie odpowiedzie¢ na pytanie otwarte dotyczace stabych stron Krosna (646).
Wymienione przez ankietowanych stabe strony miasta odzwierciedlajg potrzeby mieszkancow.
Najwiekszg wadg miasta zdaniem respondentdw jest bezrobocie i brak dobrze ptatnej pracy — 21,2%
wskazuje to na gtéwny problem wystepujgcy w Krosnie, zwigzany z niskimi wynagrodzeniami.
Negatywna opinia w tym zakresie pokrywa sie z oceng lokalnego rynku pracy, przedstawiong

w dalszej czesci opracowania.

Wsrdd kluczowych potrzeb zwraca uwage takze konieczno$¢ rozwoju oferty transportu publicznego
(15% wskazan) — jest to szczegdlnie wazne z punktu widzenia oséb starszych, ktérych w miescie
systematycznie przybywa. Brak perspektyw dla oséb mtodych wigze sie gtownie z brakiem
atrakcyjnych miejsc pracy i niewystarczajgcg ofertg mieszkaniowga. Zwiekszenie powierzchni terenéw
zielonych zaspokoi takze czesciowo inng potrzebe wskazang przez badanych, czyli dostepnos¢ miejsc

rekreacyjnych, w ktédrych mozna spedzi¢ wolny czas.
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Wykres 8 Co jest najwiekszq wadg, stabq strong Miasta Krosna?

Staba oferta komunikacji zbiorowej _ 14,9%
Brak perspektyw dla mtodych, wyludnianie sie miasta _ 11,8%
Mata ilo$¢ terendw zielonych, brak zieleni w miejscach
publicznych
Brak miejsc spedzania czasu wolnego _
Stabe skomunikowanie z wiekszymi osrodkami, brak
potaczen komunikacyjnych
Brak wydarzert  kulturalnych, rozrywkowych _

Niska jako$¢ infrastruktury drogowej - 4,5%

Brak infrastrukltury rowerowej

Brak terendw rekreacyjnych - 3,4%

Niska dostepnos¢ mieszkan . 1,9%

Brak miejsc rozrywki i spedzania wolnego czasu dla dzieci . 1,7%

Potozenie . 1,7%

Staba oferta dla senioréw . 1,4%

Niska estetyka zanieczyszczenie miejsc publicznych . 1,2%

Staba oferta sportowo rekreacyjna, brak wydarzen
I 0,9%
sportowych

Staba oferta ustugowo - handlowa I 0,6%
Zrédto: n=646.
Badanych poproszono réwniez o wskazanie skojarzenia, ktére jako pierwsze przychodzi im do glowy,
gdy myslg o Krosnie — mogli wpisa¢ swoje skojarzenia w pytaniu otwartym, co uczynity 602 osoby.
Najczestszym skojarzeniem byto szkto — czyli dziedzictwo przemystowe oraz kulturowe miasta. Krosno

wigzano réwniez czesto ze spokojnym, matym i bezpiecznym miastem oraz domem i rodzina.
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Wykres 9 Prosze wskazac skojarzenie, ktére jako pierwsze przychodzi Pani/Panu do gtowy, gdy mysli Pani/Pan o Krosnie?

Szkto / miasto szkta / huta szkta _ 29,4%
Mate, spokojne i bezpieczne miasto _ 12,1%
Dom/rodzina [ 9,0%
Emeryci / seniorzy [N 5,8%
Nuda / brak rozrywki _ 5,3%
Betonoza / betonowy rynek _ 5,0%
Ubdstwo / bezrobocie [N 4,3%
Brak perspektyw / odptyw mtodych _ 4,0%
Brak zieleni / zaniedbanie - 3,7%
Klub zuzlowy - 3,5%
"moje miasto” [ 3,3%
Rynek [ 3,0%
Krajobraz / przyroda / - 2,5%
Miasto na uboczu [ 2,5%
Rozwdj i potencjat - 2,0%
Lotnisko [ 1,5%
Dobre miejsce do zycia . 1,3%
"maty Krakow" . 1,0%
Niskie ptace . 0,8%

Zrédto: n=602.

Ankietowani mogli wskaza¢ dowolng ilos¢ problemdéw spotecznych obserwowanych w miescie.
Zdecydowanie najwiekszym problemem wystepujgcym w Krosnie jest migracja mtodych oséb do
wiekszych osrodkéw miejskich — wskazuje na to az 86% badanych. Ponad 56% wskazuje réwniez na
niskg aktywnosé spoteczng i obywatelsky, co moze by¢ zwigzane m.in. z niskim przywigzaniem do
Krosna oraz planami migracyjnymi mtodych oséb. Wielu badanych zaznaczyto réwniez problem

wandalizmu — ponad 40%.

10
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Wykres 10 Problemy, ktore zdaniem ankietowanych dotyczq Miasta Krosno

Migracje mtodych mieszkaricow do wiekszych osrodkow

86,0%

Niska aktywnos¢ spoteczna i obywatelska 56,4%

Wandalizm/niszczenie mienia publicznego

42,1%

Zasmiecenie okolicy

32,4%

Bezrobocie _ 29,4%

ubestwo [N 28,8%

Samotnosé, wykluczenie oséb starszych _ 27,4%
Alkoholizm _ 26,7%

Zaburzenia psychiczne (w tym m.in. depresja, nerwica, demencja,...

17,0%

Przemoc w rodzinie - 10,5%

Niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata choroba - 7,9%

Inne . 7,1%

Przestepczosé . 5,1%
Bezdomnosé . 4,7%
Narkomania . 4,6%

Zrédto: n=763.

Sytuacja na rynku pracy jest oceniana raczej negatywnie — ankietowani Zle oceniajg wysokosc
zarobkow (ocena ,zle i bardzo Zle” - 71,2%) oraz mozliwos¢ znalezienia tzw. ,dobrej” pracy (68,7%).
Mozliwos¢ znalezienia pracy jest w duzej mierze oceniana jako ,ani dobrze, ani Zle”. Mozna zatem
wysnué wniosek, ze sama dostepnos¢ pracy nie jest gtdwnym problemem - jednak warunki

oferowanej pracy nie sg atrakcyjne.

Przewage ocen negatywnych nad pozytywnymi uzyskata takze mozliwos¢ znalezienia pracownikéw,

cho¢ w tym przypadku ponad potowa badanych udzielita odpowiedzi ,ani dobrze, ani zle”.

Wykres 11 W jaki sposob ocenia Pani/Pan poszczegdlne elementy zwigzane z rynkiem pracy na terenie Miasta Krosna?

Mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia 2,6% 19,1% 40,0%
Mozliwos¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 2,5% 24,9% 47,7%
Mozliwos¢ znalezienia pracownikéw 2,0% 14,9% 51,6%

Mozliwos¢ przekwalifikowania sie ~ 10,5% 48,9%
Mozliwos¢ znalezienia ,dobrej” pracy ~ 4,7%  25,8%

Wysokos¢ zarobkéw  4,2%  23,9%

Bardzo dobrze Dobrze Anidobrze, anizle mZle mBardzozle

Zrédto: n=763.

W dalszej czesci badania zapytano ankietowanych, jakie ich zdaniem kierunki dziatan bytyby

najkorzystniejsze dla rozwoju miasta. Najwiecej wskazan dotyczyto silnej gospodarki (blisko 60%),

11
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oraz atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego (34,2%). Na trzecim miejscu znalazto sie ,zielone

m

iasto” (31,1%).

Wykres 12 Z zaproponowanych ponizej mozliwych kierunkdw rozwoju Krosna prosze wybrac te maksymalnie 2 kierunki,
ktore wtadze Krosna powinny rozwazy¢ jako najkorzystniejsze dla dalszego rozwoju Miasta

Silna gospodarka

Atrakcyjna oferta spedzania czasu
wolnego

Zielone miasto
Nowoczesny transport i komunikacja

Miasto atrakcyjne dla turystow

Nowoczesna edukacja odpowiadajgca na
potrzeby przedsiebiorcow

Bezpieczne Miasto

Zréwnowazony rozwoj w warunkach
zmian klimatu

Inne

Zrédto: n=763.

57,7%

34,2%

31,1%

Ostatnie pytanie odnosito sie do propozycji przedsiewzie¢, ktédre majg sprawic, by w miescie zyto sie

lepiej — odpowiedziato na nie 711 oséb. Zdaniem ankietowanych, w pierwszej kolejnosci nalezy zajac

sie poprawg na rynku pracy — zadba¢ o wyzszg jako$¢ oferowanych miejsc pracy oraz stworzenie

nowych. Nalezy takze tworzy¢ nowe tereny zieleni. Badani oczekujg réwniez poprawy jakosci

transportu zbiorowego, aby mdégt stanowic realng konkurencje dla samochoddw osobowych.
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Opracowanie Strategii Rozwoju Miasta Krosna na lata 2023-2030 oraz Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wykres 13 Co Pana/Pani zdaniem nalezy zrobié (jakie przedsiewziecie zrealizowac), aby w Krosnie zyfto sie lepiej?

Poprawa na rynku pracy, nowe, ciekawe miejsca pracy

Utworzenie terendw zielonych, nasadzenia w miejscach
publicznych

Poprawa jakosci transportu zbiorowego

Stworzenie miejsc rekreacji i odpoczynku dla mieszkarncéw

Sprowadzenie inwestorow zewnetrznych, rozbudowa stref
ekonomicznych

Organizacja wydarzen kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych - integracja spot.

Poprawa dostepnosci do waznych szlakow
komunikacyjnych

Rozbudowa infrastruktury rowerowej

Poprawa infrastruktury drogowej

Zwiekszenie dostepnosci mieszkan wynajem-zakup

Stworzenie miejsc spedzania czasu wolnego i rozrywki dla
rodzin z dzieémi

Zatrzymac mtodych ludzi, zacheci¢ do osiedlania sie w
Krosnie

Zwiekszenie oferty ustugowo-handlowej

Rozwdj i promocja turystyki

Zadbac o dobrg jako$¢ zycia seniorow

Zrédto: n=711.
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