PROJEKT

Zatacznik do uchwaty Nr ..../.../23
Rady Miasta Krosna
zdnia ... ......... 2023 r.

Roczny program wspoélpracy Gminy Miasto Krosno z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na 2024 rok

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Uchwala si¢ Roczny program wspoOtpracy Gminy Miasto Krosno

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na 2024 rok, ktory stanowi dokument okreslajacy
w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot 1 formy wspodlpracy, a takze
obszary dzialania oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach
wspotpracy Gminy Miasto Krosno z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi
na terenie miasta Krosna Iub na rzecz jego mieszkancow.

1)

2)

3)
4)
5)

§2
Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz.
571);

Programie - rozumie si¢ przez to Roczny program wspdtpracy Gminy
Miasto Krosno z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2024;

Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Miasto Krosno;
Prezydencie - rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Krosna;

Organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku
publicznego, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;



6)

7)

8)

9)
10)

dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje, o ktorej mowa w art. 126 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1270);

konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 oraz w art.13 ustawy;

sprawozdaniu — rozumie si¢ przez to sprawozdanie z realizacji Programu
wspotpracy Gminy Miasto Krosno z organizacjami pozarzagdowymi oraz

innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za rok
2023,

Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Krosna;

CWOP - rozumie si¢ przez to Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych przy ul. Grodzkiej 10 w Kro$nie.

ROZDZIAL 11
Cele Programu
§3

1. Celem gtownym Programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy Miasto

Krosno z organizacjami pozarzadowymi, stuzacego do lepszego rozpoznawania
1 zaspakajania potrzeb mieszkancow oraz wzmacniania aktywnos$ci spoltecznos$ci
lokalnej.

1)
2)
3)
4)
9)

6)

7)

2. Cele szczegdtowe Programu:

okreslenie kierunkow i1 warunkow wspdlpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi;

zwickszanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez tworzenie
sprzyjajacych warunkow dla powstawania inicjatyw lokalnych;

zdynamizowanie dzialan w sferze zadan publicznych oraz podniesienie ich
skutecznosci 1 efektywnosci;

angazowanie mieszkancoOw w rozwigzywanie probleméow lokalnych;

aktywizacja organizacji pozarzagdowych oraz zapewnienie im réwnych
szans w realizacji zadan publicznych, poprzez powierzanie i wspieranie
coraz wigkszej liczby zadan;

promocja zadan cyklicznych;



8)

integracja 1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

ROZDZIAL 111
Zasady wspolpracy
§ 4
Wspolpraca pomigdzy organizacjami pozarzadowymi a Gming odbywa si¢
na zasadach:
1) pomocniczosci - uznajagcej prawo organizacji pozarzadowych do

2)

3)

4)

5)

6)

samodzielnego okreslania 1 rozwigzywania problemow, takze nalezacych
do sfery zadan publicznych, wspierania ich dziatalnos$ci oraz umozliwiania
realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujagcymi normami prawa;

partnerstwa - traktujgcego organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych
partneréw w definiowaniu problemoéw spotecznych, okreslaniu sposobow
ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych;

efektywnosci - polegajacej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez podmioty Programu, kierujac sig
zasadami uczciwej konkurenciji;

jawnosSci - polegajacej na udostepnianiu przez Gming¢ informacji na temat
zamiaréow, celow 1 $rodkdw przeznaczonych na realizacj¢ zadan

publicznych wraz z procedura ich przyznawania, oraz dotychczas
ponoszonych kosztow prowadzenia tych zadan;

rownego dostepu - zapewniajacego rowne traktowanie wszystkich
podmiotéw Programu dziatajacych na rzecz mieszkancoéw Gminy;

suwerennosci stron - oznaczajacej, ze Gmina 1 organizacje pozarzadowe
realizujgc zadania publiczne sa w stosunku do siebie rownorzednymi
partnerami.

ROZDZIAL 1V
Zakres przedmiotowy
§5

Wspotpraca Gminy Miasto Krosno z organizacjami pozarzagdowymi

obejmuje zadania w zakresie:

1)

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyrownywania szans tych rodzin 1  o0sob,
a w szczegblnosci:



2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

a) organizowanie uslug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych,

b) zapewnienie schronienia, opieki i pomocy osobom bezdomnym oraz
wspieranie ich w wychodzeniu z bezdomnosci,

C) udzielanie pomocy rzeczowej oraz niematerialnej dla rodzin i os6b
ubogich lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej;

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci

prawnej spoteczenstwa;

ochrony 1 promocji zdrowia, w tym dzialalno$ci lecznicze;,

a w szczegblnosci:

a) realizacj¢ dziatan z zakresu polityki zdrowotnej,

b) prowadzenie edukacji prozdrowotnej;

dziatalnos$ci na rzecz 0séb zZ niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie lokalnych i regionalnych imprez kulturalnych,
sportowych,  turystycznych 1 rekreacyjnych dla os6b z
niepelnosprawnosciami, wspierajacych ich aktywnos¢ w tych
dziedzinach,

b) aktywizacje spoteczno-zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami,

C) prowadzenie warsztatow terapii zajgeciowej,

d) prowadzenie srodowiskowego domu samopomocy;

dziatalnos$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,;

dziatalno$ci na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci

1 mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez

organizacj¢ imprez kulturalnych;

wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej, a w szczegdlnosci:

a) organizacje imprez sportowych,

b) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi sportu,

C) organizacje¢ zajec sportowych,

d) organizacje wspotzawodnictwa dzieci i mtodziezy ze szkoét w ramach
kalendarza Szkolnego Zwiazku Sportowego;

ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki 1 krajoznawstwa poprzez organizacj¢ imprez turystycznych dla

dzieci i mtodziezy;

przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym, poprzez

realizacj¢ profilaktycznych programéw przeciwdziatania alkoholizmowi

1 narkomanii lub zwigzanych z innymi uzaleznieniami;

dziatalnos$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych.



ROZDZIAL V
Formy wspolpracy

§6

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy

I pozafinansowy.

2.Do finansowych form wspolpracy Gminy Miasto Krosno

z organizacjami pozarzadowymi zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1)

2)

zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych

w trybie otwartego konkursu ofert na zasadach okre§lonych w ustawie,

w formie:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji;

zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych

w trybie art. 19a ustawy.

3. Do pozafinansowych form wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

zalicza si¢:

1)

nieodptatne udostepnianie pomieszczen biurowych na realizacje celow
statutowych;

doradztwo w zaktadaniu i prowadzeniu stowarzyszen;

nieodptatne udostepnianie sali konferencyjnej CWOP;

udostepnianiec bazy technicznej 1 informatyczno-telekomunikacyjnej
w CWOP;

prowadzenie  strony  internetowe]  zwigzane] ze  wspoOlpraca
w zakresie realizacji Programu;

dziatalnos¢  Miejskiej Rady  Dziatalnosci  Pozytku  Publicznego
w Krosnie;

promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych;

prowadzenie  dzialalno$ci  edukacyjnej 1  doradczej  zwigzanej
z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych, w tym inicjowanie lub
wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji
pozarzadowych;



ROZDZIAL VI
Priorytetowe zadania publiczne
§7
Priorytetowymi zadaniami publicznymi na rok 2024 sa:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
2) dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,;
3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

ROZDZIAL VII
Okres realizacji Programu
§8
Program obowigzuje od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.
ROZDZIAL VIII
Sposaéb realizacji Programu
§9

1. Wydzialy merytoryczne Urzedu oraz jednostki organizacyjne
wspoltpracuja z organizacjami pozarzadowymi formie finansowej poprzez:

1) przygotowanie i prowadzenie konkursow dla organizacji pozarzadowych na
realizacj¢ zadan publicznych;

2) przygotowanie umow na realizacje zadan zleconych;
3) dokonywanie kontroli realizacji zleconych zadan.
2. Wydzial Polityki Spolecznej 1 Zdrowia odpowiada za:

1) wspodlprace z  wydzialami  merytorycznymi  Urzedu  zwigzang
z przygotowaniem projektu Programu oraz sprawozdania z realizacji
Programu oraz promowania dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

2) przeprowadzenie konsultacji spotecznych projektu Programu;

3) realizacj¢  pozafinansowych form  wspdlpracy 2z  organizacjami
pozarzagdowymi.



ROZDZIAL IX
Wysokos¢ sSrodkow przeznaczonych na realizacje Programu
§ 10

1. Na realizacj¢ zadan publicznych w 2024 roku planuje si¢ przeznaczy¢
kwote 3,5 mln zt.

2. Srodki na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w Rozdziale
IV, zostang zabezpieczone w budzecie wydziatdow merytorycznych Urzedu
realizujacych te zadania.

3. Ostateczng wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ zadan publicznych okresli uchwata Rady Miasta Krosna w sprawie
budzetu Miasta Krosna na 2024 rok.

ROZDZIAL X
Sposob oceny realizacji Programu
§ 11

1. Prezydent dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub
powierzanego organizacji pozarzagdowej na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Mierniki efektywnos$ci Programu oparte sg na informacji dotyczacej jego
realizacji w ciggu ostatniego roku, a w szczegolnosci:

1) liczbie organizacji pozarzadowych biorgcych udziat w realizacji Programu;

2) liczbie o0so0b, ktéore byly adresatami dziatan publicznych ujetych
w Programie;

3) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje¢ Programu;

4) liczbie uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan
publicznych;

5) liczbie ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe na realizacj¢ zadan
publicznych, z wyszczegolnieniem ofert ztozonych w drodze konkursow
ofert i w trybie art. 19a ustawy;

6) liczbie form wspotpracy Gminy Miasto Krosno z organizacjami
pozarzadowymi o charakterze pozafinansowym.

3. Prezydent sklada Radzie Miasta Krosna sprawozdanie z realizacji
Programu za 2024 w terminie do 31 maja 2025 .

4. W oparciu o sprawozdanie oraz po zebraniu propozycji zadan od
organizacji pozarzadowych 1 przeprowadzeniu konsultacji spotecznych
przygotowywany jest Program na kolejny rok.



ROZDZIAL XI
Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
§ 12

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane
1 przeprowadzone przez Wydziat Polityki Spotecznej 1 Zdrowia Urzedu.

2. Projekt Programu zostat poddany konsultacjom spotecznym poprzez:

1) publikacje projektu Programu na stronie Krosno.pl;

2) akceptacje¢ projektu Programu przez Miejska Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w Kro$nie;

3) panele dyskusyjne z przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL XII

Tryb powolywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§13

1. Prezydent kazdorazowo, po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych, powotuje w drodze zarzadzenia Komisje
konkursowg do opiniowania ztozonych ofert.

2. Prezydent powotlujgc komisje konkursowg wskazuje jej przewodniczgcego,
ktory kieruje pracami komisji.

3. Do zadan komisji nalezy:

1) ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym, z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego;

2) przygotowanie propozycji rozstrzygnig¢cia konkursu i wielkosci srodkow
na realizacj¢ ztozonych zadan;

3) sporzadzenie protokotu z prac komisji i przedstawienie go Prezydentowi.

3. Wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z okresleniem wysokos$ci kwoty

przyznanej dotacji dokonuje Prezydent.



4. Obstuge administracyjno—techniczng sprawuje wydzial merytoryczny

Urzedu odpowiedzialny za realizacj¢ konkursu.
ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe
§ 15

Uchwalony Program zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie krosno.pl.



