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Nowe obowigzki pracodawcow dotyczace weryfikacji niekaralnosci oséb
zatrudnianych do pracy z dzieémi

Od 15 lutego 2024 . pracodawcy majg nowe obowiazki w zakresie weryfikacji niekaralnosci pracownikow.
Obowigzki te dotyczg 0sdb zatrudnianych do pracy z dzieémi.

Z dniem 15 lutego 2024 1. zmienito si¢ brzmienie rozdziatu 3 ustawy z 13.05.2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpezoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304). Rozdziat 3 dotyczy obowiazkéw pracodawcow i
innych organizatoréw w zakresie dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi oraz 0séb zatrudnianych i dopuszczanych do takie;]
dziatalnosci.

Obowigzek weryfikacji niekaralnosci

Pracodawca lub inny organizator dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi ma obowigzek przed nawiazaniem z osobj stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do ww. dzialalnosci uzyska¢ informacje, czy dane osoby sa zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Pozyskane informacje pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i zalaeza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnodci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do ww. dzialalno$ci,
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

innemu organizatorowi informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci

Osoba, ktéra posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub \
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktdra ma by¢ dopuszczona do ww. dziatalnosci, sklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnoscei zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo ww. panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, przedklada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa. A w przypadku gdy
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karmnego, osoba sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
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wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Oswiadczenia, o
ktorych mowa powyzej, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace] tresci: "Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

Pozyskane informacje oraz o§wiadczenia pracodawcea lub inny organizator zalgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Uwaé "B

Wykonanie ww. obowigzkéw nie jest wymagane przed dopuszczeniem do ww. dziatalnosci cztonka rodziny
maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci. Przez cztonka rodziny nalezy rozumieé osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym zwigzku oraz wspolnie
zamieszkujgca i gospodarujaca.

Kontrola obowiazku weryfikacji niekaralnosci

Wjt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszalek wojewédztwa sprawujg kontrole wykonywania ww.
obowigzkdéw weryfikacyjnych w zakresie objetym wlasciwoscig rzeczowg i miejscows tych organow. Do
wykonywania funkeji kontrolnych moga upowaznié pracownikéw podlegtych im urzedéw marszatkowskich,
powiatowych, miejskich lub gminnych lub funkcjonariuszy strazy gminnych.

Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania ww. obowigzkow, w zakresie swojej wlasciwosci rzeczowe] |
miejscowej, jest rowniez organ prowadzacy jednostke systemu oSwiaty, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad taka jednostka, organ
zarzgdzajacy lub nadzorujacy inng placowke lub prowadzenie dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Kontrolujgcy w ramach kontroli jest uprawniony do:

1) wstepu wraz z niezbednym sprzgtem na teren kontrolowanego podmiotu w godzinach od 8 do 18;

2) zadania pisemnych fub ustnych informacji niezbgdnych dla przeprowadzenia kontroli;

3) zadania okazania dokumentow i udostepnienia wszelkich danych majacych zwigzek z zakresem kontroli.

Z czynnos$ci kontrolnych kontrolujacy sporzadza protokol, ktérego jeden egzemplarz dorecza kierownikowi
kontrolowanego podmiotu lub kontrolowanej osobie fizycznej wraz z zaleceniami pokontrolnymi.

Jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie przez kontrolowany podmiot przepisow lub wystepuje
uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie mogto nastgpic, niezaleznie od przekazania zalecen podmiotowi
kontrolowanemu, wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszatek wojewodztwa lub pozostale ww. podmioty
uprawnione do kontroli niezwtocznie powiadamiajg Policj¢ lub prokuratora.

Podmiotem uprawnionym do kontroli jest rowniez Panstwowa Inspekeja Pracy. W zakresie swojej wlasciwosci jest
uprawniona do kontroli wykonywania przez pracodawce obowiazku uzyskania informacji, czy dane osoby (osoby, z
ktorymi ma byé nawiazany stosunek pracy lub ktdre majg by¢ dopuszczone do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi) s3 zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce ww. obowiazku Panstwowa Inspekcja Pracy
niezwlocznie powiadamia o tym Policje lub prokuratora.

Podmiotem uprawnionym do kontroli wywigzywania si¢ z ww. obowiazku jest réwniez Prezes Narodowego
Funduszu Zdrowia w zakresie swojej wlasciwoSci. W razie stwierdzenia naruszenia wykonywania przez pracodawce
lub organizatora dziatalnosci ww. obowiazku pracownicy Narodowego Funduszu Zdrowia przeprowadzajacy kontrole
niezwtocznie powiadamiaja o tym Policje lub prokuratora.

Sankeje za niewykonanie obowigzku weryfikacji

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
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swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, osobe bez uzyskania informacji czy dane osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym [ub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Kto przed nawiazaniem stosunku pracy lub dopuszezeniem do dziatalnosei zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, nie wypehia obowiazku przedtozenia
informacji lub o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-7, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnoSci albo
grzywny nie nizszej niz 1000 zi.

Kto przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, nie wypetnia obowiazku przediozenia:

- informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego - w przypadku 0s6b, z ktérymi ma byé nawiazany stosunek pracy lub ktore
majg by¢ dopuszczone do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

- informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej Tub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi - w przypadku osob posiadajgcych obywatelstwo innego pafstwa
niz Rzeczpospolita Polska,

- oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, wraz z informacja z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi (lub informacje z rejestru
karnego tego panstwa, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi).

- oswiadczenie o tym, Zze prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona ww. informacja, nie przewiduje jej
sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi

podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zi.

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe wiedzge, ze dane tej osoby s3 zamieszezone w
Rejestrze, albo wiedzac, Ze zostala prawomocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, przestgpstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000
28

Kto dopuszcza do pracy Iub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z
opiekg nad nimi osobe¢ wiedzac, Ze osoba ta ma obowiazek stosowania si¢ do orzeczonego przez sad zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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