</\

ROSN
IASTO SZK

w

t A

s n o . p

g

Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Miasta Krosna

na lata 2023-2030

RAPORT Z BADAN SPOLECINYCH

KROSNO, 2023




@ DELTA PARTNER

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA
INICJATYW GOSPODARCZYCH

Projekt pn.
»Krosno — opracowanie dokumentacji w ramach wparcia rozwoju miasta POPT 2014-2020”
wspotfinansowany jest w 85% ze srodkow Unii Europejskiej,
w ramach Funduszu Spéjnosci w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 oraz 15% z budzetu panstwa

Fundusze ; ! : R
el Rzeczpospolita Unia Europejska >
Europejskle - Polska Fundusz Spéjnosci e

Pomoc Techniczna



Program Rozwoju Przedsiebiorczo$ci

Niniejszy dokument stanowi raport z badan spotecznych przeprowadzonych na potrzeby Programu
Rozwoju Przedsiebiorczosci wsrdd ucznidw ostatnich klas szkét ponadpodstawowych i studentéw
Karpackiej Parstwowej Uczelni w Krosnie. Badanie miato na celu zebranie informacji na temat oferty
lokalnego sektora edukacji oraz plandéw na przysztos¢ ucznidéw uczeszczajgcych do szkét na terenie
Krosna oraz studentéw KPU. Ankiety zostaty przeprowadzone w formie elektronicznej we wrzesniu

i pazdzierniku 2022 .

Poznanie opinii mtodych oséb na temat miasta, oferty edukacyjnej, lokalnego rynku pracy oraz
oferowanego wsparcia biznesowego jest istotne z punktu tworzenia programdéw wspierajacych rozwoj
przedsiebiorczosci. Tego typu programy odnoszg sie do sfery gospodarczej lecz majg uspoteczniony
charakter, podobnie jak strategie rozwoju — partycypacja spoteczna jest wazna przy identyfikacji
zjawisk wystepujacych w sferze lokalnej gospodarki. Zebrane odpowiedzi postuzyty do okreslenia
potrzebnych dziatan, majgcych podnies¢ poziom przedsiebiorczosci wsréd mtodych oséb. Umozliwity
takze wskazanie aspektéw, ktére wymagajg poprawy —dotyczy to zaréwno oferty edukacyjnej, praktyk
oferowanych przez przedsiebiorcéw, jak i instytucji wspierajgcych rozwéj biznesu na terenie Krosna.
W pierwszej kolejnosci przedstawiono wyniki ankiety w formie graficzno-opisowej — wykresy wraz
z krotkim komentarzem. Na koncu raportu sformutowano najwazniejsze wnioski wynikajace

z odpowiedzi ankietowanych.
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Uczniowie szkét ponadpodstawowych

W badaniu udziat wzieto 849 uczniéw, z czego wiekszos¢ jest zameldowana na terenie Krosna (30,2%).
Najwiecej respondentdw urodzito sie w 2003 r. (43,7%). W ankiecie przewazajg odpowiedzi uczniow
uczeszczajacych do technikéw (49,5%), ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych byto nieco mniej — blisko
43%, natomiast uczniowie szkét branzowych stanowili 7,8% wszystkich respondentow. Wiecej
odpowiedzi uzyskano od mezczyzn (57,7%) niz kobiet (37,3%).

Wykres 1 Podstawowe informacje o uczestnikach badania ankietowego — ptec, rok urodzenia, miejsce zameldowania oraz
typ szkoty, do ktorej uczeszczajq respondenci

0,
kovieta [ 373+ 2002 | 04%

2003 I 43,7%
Mezczyzna [ 57.7% 2004 | 41,5%
2005 I 13,7%

Nie chce udziela¢
N s0% 2006 | 0,7%

odpowiedzi

Korczyna - 8,0% technikum _ 49,5%

chorkswka [ 7,4%
Miejsce Piastowe - 6,6%

Dukla - 6,2% liceum ogdlnoksztatcace - 42,6%
Jedlicze - 5,8%
Wojaszéwka - 5,2%
Kroscienko Wyzne . 4,2% szkota branzowa | stopnia l 7,8%
Rymandw . 3,7%
lwonicz-Zdroj . 3,3%

Jasliska I 1,2% inna | 0,1%

Zrédto: n=849.

Pierwsze z pytan dotyczace oceny jakosci edukacji odnosito sie do przyczyny wyboru szkoty
ponadpodstawowej. Ankietowani mogli zaznaczy¢ maksymalnie po trzy odpowiedzi. Ponad poftowa
z nich wskazata, ze przy wyborze szkoty kierowata sie swoimi zainteresowaniami (52,1%). Oczekiwane
zarobki znalazty sie dopiero na drugim miejscu (31,8%) — mtodziez przywigzuje wiekszg uwage do tego,
aby wybrany kierunek byt ciekawy i wigzat sie z zainteresowaniami, niz z pdzniejszymi korzysciami
materialnymi wynikajgcymi z wyboru danej sciezki ksztatcenia. Prawie % ankietowanych wskazata,
ze wybor szkoty byt przypadkiem, a tylko 2,2% zaznaczyto, ze wainym czynnikiem byta porada

nauczyciela lub doradcy zawodowego. Warto zaznaczyé, ze tylko 4% uczniéw wybrato szkote i kierunek
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ze wzgledu na zapotrzebowanie na konkretny zawdd w miescie lub okolicy. Mozna podejrzewaé, ze
duza cze$¢ mtodziezy nie wie co chce robi¢ w przysztosci, nie ma takze szerszej wiedzy na temat sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazuje to na potrzebe rozwoju doradztwa zawodowego juz w szkotach
podstawowych —tak, aby mtodziez miata rozeznanie, na jakie zawody jest szczegdlne zapotrzebowanie

W regionie.
Wykres 2 Czym kierowatas / kierowates sie przy wyborze obecnej szkoty?

zainteresowania, hobby 52,1%

przyszte, przewidywane zarobki w tym zawodzie 31,8%

przypadek 24,3%

namowa rodzicéw, opiekundw, cztonkéw rodziny 15,5%

namowa kolegdw, znajomych 13,1%

tatwosc¢ uzyskania pracy w tym zawodzie poza moim

. 11,9%
regionem

inne 11,4%

prestiz zawodu 10,7%

jest to zawdd poszukiwany za granicg 10,6%

tatwosc¢ uzyskania pracy w tym zawodzie w moim regionie - 6,8%
kontynuacja tradycji rodzinnych - 5,8%
nie dostatem/am sie do wybranej klasy - 4,9%

jest to zawdd potrzebny w moim regionie / okolicy . 4,0%

porada nauczyciela, psychologa, pedagoga, doradcy I 2 2%
zawodowego ren

stan zdrowia, niepetnosprawnosc | 0,6%

Zrédto: n=849

Ankietowani w wiekszos$ci pozytywnie oceniajg jakos¢ oferty edukacyjnej w swojej szkole — tgcznie
58,7% uwaza, ze jest ona dobra lub bardzo dobra. Negatywnie swoja szkote ocenito tylko 7,1% uczniéw,
co $wiadczy o wysokiej jakosci nauczania w krosnienskich szkotach ponadpodstawowych.

Na przecietng jakos$¢ nauczania wskazuje okoto 34% ucznidw.
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Wykres 3 Jak oceniasz jakos¢ oferty edukacyjnej swojej szkoty?

I 11,2%
T 47,5%
T 543

o [N 5.2%

B o19%

bardzo dobra
dobra

przecietna

bardzo zta

Zrédto: n=849.

Na pytanie otwarte dotyczgce mocnych stron oferty edukacyjnej odpowiedziato 597 ankietowanych.
Zdaniem uczniéw, pozytywna strona ich szkoty to przede wszystkim kadra nauczycieli (18,6%), ciekawe

kierunki nauczania oferowane w szkole (17,6%) oraz interesujgce praktyki (16,4%).

Wykres 4 Co wedtug Ciebie jest mocng stronq oferty edukacyjnej twojej szkoty?

Kadra nauczycieli I 18,6%
T 17,6%
A 16,4%

A 12,2%

Ciekawe kierunki
Interesujace praktyki

Kursy, kwalifikacje, rozszerzenia

Ciekawe zajecia
Wyposazenie pracowni

Poziom nauczania

I 8,2%
T 7,9%
—— 7,0%

Dobre przygotowanie do egzaminéw [N 6,4%
. 3,4%
. 2,2%

B 1.2%

Atmosfera
Lokalizacja

Dobra organizacja
Zrédto: n=597.

Nastepne pytanie odnosito sie do wskazania Zle ocenianych aspektow szkoty — odpowiedziato na nie
484 respondentéw. Zdaniem ucznidow istotng wada oferty edukacyjnej jest zbyt duza liczba
przedmiotow i ilo$¢ godzin lekcyjnych w ciggu tygodnia — trzeba jednak zaznaczyé, ze jest to problem
szkét w catym kraju i wynika z samego systemu edukacji, w tym z obszernej podstawy programowej.
Drugim najczesciej wskazywanym negatywnym elementem krosnienskich szkét sg nauczyciele i ich
relacje z uczniami. We wczes$niejszym pytaniu nauczyciele byli wskazywani jako jeden z pozytywnych
aspektow szkoty. Mozna zatem wnioskowa¢, ze zalezy to od danego nauczyciela — czes$¢ z nich jest

niewatpliwie negatywnie postrzegana przez uczniow.
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Wykres 5 Co wedtug Ciebie jest stabq stronq oferty edukacyjnej twojej szkoty?

Duza ilo$¢ godzin, zbyt duzo przedmiotéw [Nl 22,7%
Nauczyciele, relacje z uczniami [Nl 21,5%
Mato zaje¢ praktycznych [N 12,6%
Przestarzaty sprzet, braki sprzetowe [N 12,0%
Poziom lekcji [N 6,6%
Brak niektéwych kierunkéw [N 5.8%
Staba organizacja [ 3,7%
Brak kétek zainteresowan, zaje¢ dodatkowych [ 3,3%
Bezptatne praktyki [ 3,3%
Brak kursow [ 2,5%
Brak czasu wolnego [ 2,1%
Brak wycieczek [ 2,1%
Brak palarni [l 1,4%

Brak wymian uczniowskich | 0,4%

Zrédto: n=484.

Ucznidw zapytano o dziatania, ktdére powinna podjg¢ szkota aby dostosowaé¢ kompetencje
absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Jako bardzo istotne dziatanie wskazano przede wszystkim
dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (52,4%), uruchamianie nowych kierunkéw
nauczania (39,1%) oraz podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej (38,9%). Najmniej istotnymi
kwestiami wedtug ucznidw s3: zwiekszenie liczby obowigzkowych praktyk (28,3%) oraz poswiecanie
duzej uwagi ogélnemu wyksztatceniu ucznidw (25,9%). Mozna z tego wywnioskowaé, ze uczniowie
oczekuja przede wszystkim przekazywania specjalistycznej wiedzy w danej dziedzinie, a nie wyfacznie
wiedzy ogodlnej. Uczniowie zwrdcili takze uwage na konieczno$é zapewnienia doradztwa zawodowego
(58,7% uznato ten aspekt za bardzo wazny lub wazny), ksztatcenia kompetencji spotecznych (52% -
suma odpowiedzi ,bardzo wazne” i ,wazne”) oraz zwiekszenia zakresu wspdtpracy z przedsiebiorcami

w formie praktyk i stazy (51,6% - suma odpowiedzi ,bardzo wazne” i ,wazne”).
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Wykres 6 Jakie dziatania powinna Twoim zdaniem podejmowac szkota, aby w wiekszym stopniu dostosowywac kompetencje
swoich uczniéw do potrzeb rynku pracy?

dostosowac program ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy

2,0%

) (o]

otwierac¢ nowe kierunki nauczania 14,0% 9,09 2,1%

2,4%

podnies¢ kompetencje kadry dydaktycznej szkoty 7,3% 11,

zapewnic uczniom odpowiednie doradztwo

10,7% 9,9
zawodowe

2,4%

zwiekszy¢ zakres wspotpracy z przedsiebiorcami w

0, 0,
formie praktyk/ stazy 17,6%

1,8%

zwiekszy¢ liczbe zajec praktycznych 21,4% 10,6_ 1,6%
wiecej uwagi z“vvracac na kszta’rtowame 7.8% 11, 2 2%
kompetencji spotecznych uczniéw
zwiekszy¢ wptyw pracodawcow na mozliwosci

crezye WPIywp , 17,0% 13,8% 2,4%

tworzenia programow szkolnych
zwiekszy¢ zatrudnienie praktykéw jako nauczycieli 22,7% 16,4% _2,1%
wiecej uwagi poswiecac vyykszta’fceniu ogdlnemu 25.9%  18,5% _214%

uczniow

zwiekszy¢ liczbe obowigzkowych praktyk 28,3% 19,9% _2,5%

nieistotne mato istotne M 3$rednio istotne Mistotne M bardzo istotne M brak odpowiedzi
Zrédto: n=849.

Czesc ankietowanych wypowiedziata sie takze w pytaniu otwartym, wskazujgc inne dziatania, ktoére
powinna realizowac szkota. Najwiecej odpowiedzi dotyczyto zwiekszenia ilosci zajeé praktycznych
(34,5%), ten aspekt pojawit sie juz w pytaniu poprzednim. Ankietowani wskazuja réwniez takze
potrzebe zmiany sposobu nauczania (27,1%). Mozna podejrzewaé, ze cze$¢ zaje¢ prowadzona jest
w sposéb nieatrakcyjny dla mtodziezy. Niewatpliwie podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej,
wtym jej kompetencji cyfrowych z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii, wptynie
na poprawe atrakcyjnosci zaje¢. Wsréd odpowiedzi pojawia sie takze kwestia doposazenia pracowni
oraz zorganizowania dodatkowych szkolen i wyjazdéw edukacyjnych, ktére podniosg
kompetencje zawodowe ucznidéw. Czesé respondentdw wskazuje takze na problem w komunikacji

szkoty z uczniami — uczniowie chcg, aby ich zdanie byto czesciej uwzglednianie (5,5%).
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Wykres 7 Czy mozesz wskazac inne dziatania, ktére powinna Twoim zdaniem podejmowac szkota, aby w wiekszym stopniu
dostosowywac kompetencje swoich uczniow do potrzeb rynku pracy?

Zwiekszy¢ ilos¢ zajec¢ praktycznych _ 34,5%
Zmienic¢ sposéb nauczania — 27,1%
Zorganizowa¢ dodatkowe szkolenia [ I 1:1%
Doposazy¢ pracownie _ 9,0%
Wyjazdy edukacyjne _ 5,9%
Uwzglednia¢ zdanie uczniow _ 5,5%
Pozwoli¢ na kreatywnos¢ - 3,9%

Zrédto: n=255.

Ponad potowa ankietowanych deklaruje, ze w przysztosci chciataby posiadaé wyksztatcenie wyisze.
Moze $wiadczy¢ to o wysokich aspiracjach krosnienskich ucznidw, ktérzy chcg rozwijaé swojg wiedze
na studiach wyzszych. Niemal % uczniéw nie wie jakie bedzie posiadaé¢ wyksztatcenie za 5-10 lat.

Pozostali uczniowie biorgcy udziat w badaniu planujg skonczy¢ szkote ponadpodstawowg lub

policealna.

Wykres 8 Jakie planujesz miec¢ wyksztatcenie za 5 — 10 lat?

wyzsze [ —— 53,6%

$rednie ogélnoksztatcace [l 2,4%

érednie zawodowe [N 13.3%
zasadnicze zawodowe [ 6,5%
policealne l 1,2%

nie wiem [N 23,1%
Zrédto: n=849.

Zdecydowana wiekszos$¢ oséb planuje studiowaé w innym miescie niz Krosno — wskazato na to 62,1%
ankietowanych. Na studia w Kros$nie wybiera sie zaledwie 6,6% uczniéw, natomiast 31,3% nie wybiera

sie na studia. Biorac pod uwage wytacznie osoby planujgce studiowa¢, az 90,4% wybratoby inne

miasto - Krosno zaledwie 9,6%.

Wykres 9 Gdzie planujesz studiowac?

Krosno - 6,6%

Zrédto: n=849.
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Ucznidw zapytano takze o to, jaki kierun

wybierato sie 31,3% ankietowanych —a

ek chcieliby studiowaé. W poprzednim pytaniu na studia nie

w tym pytaniu 27,2%. Rozbieznos¢ ta moze wynikac z braku

zdecydowania wéréd mtodziezy. Okoto 15% badanych nie zdecydowato jeszcze jaki kierunek studiow

wybierze. Wsréd respondentdw, ktérzy zaznaczyli preferowany kierunek, wiekszo$¢ wskazuje kierunki

techniczne (13,4%) oraz matematyczno-przyrodnicze (8,6%). Swiadczy to o wiekszym zainteresowaniu

ankietowanej mtodziezy naukami $cistymi niz spotecznymi.

Wykres 10 Jaki kierunek studiow zamierzasz wybrac?

nie wybieram sie na studia

jeszcze sie nie zdecydowatam/tem
techniczny
matematyczno-przyrodniczy

inny

medyczny

ekonomiczny

wychowanie fizyczne (rehabilitacja, fizjoterapia,
brak odpowiedzi

filologiczny

pedagogiczny
prawno-administracyjny
wojskowy

artystyczny

rolniczy

nauki spoteczne

techniczny - ekonomiczny

Zrédto: n=849.

Czes$¢ respondentéw odpowiedziata n

IR 21,2%
e 15,3%
P 13,9%
N 8,6%
N 85%
PN 5,9%
Il 37%
- [ 3,1%
el 28%
el 2 7%
i 25%
B 18%
B 16%
M 15%
B 07%
l 06%
| 0,1%

a pytanie jaki zawdd planuje wykonywaé w przysztosci.

Wskazywano zardwno konkretne zawody jak i obszary, w ktérych ankietowani chcg pracowaé. Wsrod

odpowiedzi dominowaty zawody medyczne (10,1%). Drugim najczesciej wskazywanym zawodem byt

technik (8,9%) — czyli zawdd, ktdéry uczniowie zdobedg po skoriczeniu szkoty. Takg sama ilo$¢ wskazan

otrzymata branza IT (8,9%). Niektorzy okreslili swéj przyszty zawdd opisowo, jako dobrze ptatny,

prestizowy i atrakcyjny (5,5%). Odpowie

dzi wskazujg takze na ambicje i przedsiebiorczos¢ mtodziezy,

poniewaz blisko 6% z nich chciatoby prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢.

10
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Wykres 11 Jaki planujesz mie¢ zawdd za 5 — 10 lat?

Lekarz/pielegniarz/ratownik medycny [ 101%
Technik I 8,9%
T T 8,9%
Wtasna dziatalno$¢ [ 5,8%
Dobry/prestizowy/dobrze ptatny [N 5,5%
Nauczyciel [N 5,2%
Finanse [N 5,2%
Mechanik samochodowy [ 4,9%
Fryzjerstwo/kosmetologia [N 4,6%
Logistyk NN 4,3%
Stuzby mundurowe [N 4,0%
Operator maszyn/urzadzers [N 3,7%
Mechatronik [N 3,7%
Prace budowlane [N 3,7%
Administracja [N 3,1%
Inzynier I 2,8%
Rzemieslnik [N 2,4%
Ttumacz [ 2,4%
Elektryk/Eletronik [N 2,1%
Prawnik/Notariusz/Adwokat [N 2,1%
Pracaza granica [ 1,8%
Architekt [N 1,8%
Kryminolog [ 1,5%
Strazak [N 1,5%

Zrédto: n=327.

W ciggu najblizszych 5-10 lat najwiecej respondentéw chciatoby zamieszka¢ za granicg (43,4%),
nastepnie w innej miejscowosci w Polsce (26,6%). W Krosnie planuje mieszka¢ tylko 14%
ankietowanych. Taki rozktad odpowiedzi swiadczy o niskiej atrakcyjnosci Krosna w oczach mtodziezy,

w tym niskim poczuciu tozsamosci lokalnej.
Wykres 12 Gdzie w perspektywie najblizszych 5-10 lat chciatabys / chciatbys mieszkac?

za granica 43,4%

w innej miejscowosci wojewddztwa podkarpackiego 16,0%

w innej miejscowosci w Polsce

26,6%

w Kros$nie

14,0%

Zrédto: n=849.

Respondenci mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na temat oczekiwanych zarobkdw w przysztej pracy.
Najwieksza cze$¢ badanych zaznaczyta 3-4 tys. zt netto na miesigc jako minimalne wynagrodzenie,
ktdre sktonitoby ich do podjecia pracy. Zdaniem ankietowanych, wyptata powyzej 6 tys. zt netto bytaby

satysfakcjonujgca. Mimo to, okoto 47,5% deklaruje, ze podjetoby prace za wynagrodzenie na poziomie

11
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do 3 tys. zt netto. Mozna zatem wnioskowaé, ze uczniowie sg chetni do podjecia jakiejkolwiek pracy,

poniewaz nawet stosunkowo niskie zarobki wigzg sie dla nich z pewng niezaleznoscig finansowa.

Wykres 13 Jaki poziom wynagrodzenia netto (na reke) za wykonywang prace bytby dla Ciebie satysfakcjonujqcy, a jaki
minimalny, ktdry bytabys/bytbys w stanie zaakceptowac?

0,
50,0% 44,9% 44,8%
39,7% 39,5%
40,0%
30,0% 21.7%
24,0% 23,4%
20,1%
50 0% 18,0% °
12,0% o,
’ 10,8% 11,1%
10,0% 8,8%
0.0% —
trudno do 2000 zt 2001-3000 zt 3001-4000zt 4001-6000zt 6001-10 000 zt wiecej niz 10
powiedziec 000 zt

B Wynagrodzenie za prace, ktore by mnie satysfakcjonowato

Minimalne wynagrodzenie, ktdre sktonitoby mnie do podjecia pracy

Zrédto: n=849.

Odpowiedzi dotyczgce miejsca, w ktérym uczniowie chcieliby kiedys pracowaé, pokrywajg sie
z odpowiedziami odnoszgcymi sie do planowanego miejsca zamieszkania. Blisko 50% chciatoby

pracowac za granicg, natomiast w Kro$nie — niecate 17%.

Wykres 14 Gdzie w perspektywie najblizszych 5-10 lat chciatabys / chciatbys pracowac?

za granica

49,9%

w innej miejscowosci w Polsce

23,3%

w Kros$nie 16,8%

w innej miejscowosci wojewddztwa podkarpackiego

9,9%

Zrédto: n=849.

Mtodziez najczesciej planuje pracowac za granicg (19,4%) lub we wtasnej firmie (19,3%), co Swiadczy
o checi zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej w przysztosci. Okoto % ankietowanych nie wie czy
bedzie pracowac u kogos, czy zatozy witasng firme. Prowadzeniem gospodarstwa rolnego chciatoby sie
zajgc tylko 0,7% badanych, a prowadzeniem rodzinnego biznesu 0,8%. Mtodziez nie planuje takze pracy

w organizacjach spotecznych i politycznych (1,2%).
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Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wykres 15 GdZzie (rodzaj pracodawcy) bedziesz pracowat/a za 5-10 lat?

bede robit(a) co$ innego / trudno powiedzie¢ [l 23,9%
bede pracowat(a) za granica [ 19,4%
bede miat(a) wtasna firme | NNNRNREE 193%
w zaktadzie, firmie prywatnej polskiej [INENEGEEEEEEEE 12,7%
w firmie prywatnej zagranicznej [N 11,1%
w zaktadzie, firmie panstwowej [N 5,4%
inne miejsce (jakie) [ 3,9%
w administracji [l 1,3%
w organizacji spotecznej lub politycznej . 1,2%
bede pracowat/prowadzit rodzinng firme l 0,8%
bede pracowat(a) w gospodarstwie rolnym | 0,7%

nie bede pracowat(a), bede zajmowac¢ sie domem | 0,2%

Zrédto: n=849.

Mtodziez zapytano takze o rodzaj branzy, w ktdrej chcieliby pracowac — uzyskane odpowiedzi sg dos¢
zréznicowane. Najwiecej wskazan dotyczyto obszaru edukacji (14,5%), naprawy pojazdow
mechanicznych (13,8%) oraz nauki (13,8%). Najmniej oséb planuje pracowac¢ w gérnictwie (2,8%).
Respondenci mieli problem z dopasowaniem odpowiedniej branzy do proponowanych — w kategorii

»inne” (20%), pojawialy sie najczesciej odpowiedzi dotyczace branzy IT i informatyki.

Wykres 16 W jakiej branzy chciat(a)bys pracowac w przysztosci?

innej NN 20,0%
edukacja NG 14,5%
naprawa pojazdéw [N 138%
nauka [N 13,8%
transport, gospodarka magazynowa i tagcznoé¢ [N 12,7%
budownictwo [N 11,7%
posrednictwo finansowe [ 10,4%
ochrona zdrowia i opieka spoteczna [ ©,3%
obstuga nieruchomosci, wynajem [N 93%
dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna [N 7,3%
handel hurtowy i detaliczny [N 75%
rolnictwo, ogrodnictwo, leénictwo [N 7,2%
hotele i restauracie [N 6,9%
przetwoérstwo przemystowe [ 6,6%
administracja publiczna i obrona narodowa;... [N 6,6%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i... [ I 3,9%
gornictwo [ 2,8%

Zrédto: n=849.
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RAPORT Z BADAN.

Mtodziez najbardziej obawia sie egzamindw maturalnych, na co wskazuje 10,8% badanych. Uzyskanie

niskiego wyniku z egzaminéw, moze uniemozliwi¢ dostanie sie na wybrany kierunek studidw.

Niedostateczny wynik maturalny moze by¢ zatem zagrozeniem dla planéw na przysztos¢. Innym

zagrozeniem identyfikowanym przez ucznidw jest obecna sytuacja w kraju zwigzana z polityka rzadu,

inflacjg, kryzysem gospodarczym i wzrastajagcymi cenami. Ankietowani obawiajg sie takze bezrobocia

i wojny. Niektérzy obawiajg sie, ze ich problemy zdrowotne uniemozliwig realizacje ich planéw na

przysztosc.

Wykres 17 Co Twoim zdaniem jest najwiekszym zagrozeniem dla réznych Twoich planéw na przysztosc¢?

Matura

Inflacja

Bezrobocie

Polityka rzadu

Brak miejsca na studiach, wyksztatcenia
Problemy zdrowotne

Wojna

Brak srodkow finansowych

Kryzys ekonomiczny, gospodarczy
Brak motywacji

Brak doswiadczenia

Duza konkurencja

Koszty zycia

Brak mozliwosci rozwoju osobistego, perspektyw
Pandemia

Niskie zarobki

Sytuacja rodzinna

Brak czasu

Miejsce zamieszkania

Zta komunikacja z Krosnem
Alkohol

Biurokracja

Zrédfo: n=1218.

A 10,8%
A 10,2%

T 8,3%
. 8,1%
T 8,0%
T 8,0%
T 7,3%
e 6,6%
I 5,0%
I 42%
. 3,9%

. 3,9%

I 3,2%

- 3,0%

N 2,4%

I 21%

N 1,8%

e 1,1%

B 0,7%

B o2%

l 02%

| 0,1%

Czesc respondentdéw obawia sie braku pracy po zakoriczeniu edukacji — 34,2% wykazuje

niewielkie

obawy, natomiast blisko 13% bardzo sie tego obawia. Wiekszo$¢ (53%) jest jednak zdania, ze nie bedzie

mieé wiekszych problemdw ze znalezieniem pracy.
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Wykres 18 Czy czujesz sie zagrozona/y perspektywq braku pracy, kiedy juz skoriczysz nauke?

troche sie tego obawiam

34,2%

przypuszczam, ze znajde prace 31,2%

na pewno znajde prace

21,8%

bardzo sie tego obawiam

12,8%

Zrédto: n=849.

W kolejnym pytaniu respondenci mogli zaznaczy¢é maksymalnie dwie odpowiedzi. W przypadku braku
pracy, mtodziez w wiekszosci szukataby pracy za granicg (51,1%) lub w wyjechata z miejscowosci,
w ktorej mieszka obecnie (29,7%). Tylko % zapisataby sie na kursy doszkalajagce i rozwijajace
dotychczasowe umiejetnosci, niecate 17% zatozytoby wtasng firme a 13,1% zmienitoby swdj wyuczony

zawod.

Wykres 19 Co zrobitabys/tbys gdyby po ukoriczeniu przez Ciebie nauki nie mogtabys/nie mdgtbys znalez¢ odpowiedniej
pracy?

szukat(a)bym pracy za granica

51,1%

wyjechat(a)bym z miejscowosci, w ktorej mieszkam obecnie

29,7%

zapisat(a)bym sie na kursy doksztatcajace, rozwijat(a)
dotychczasowe umiejetnosci

24,7%
zatozyt(a)bym wtasna firme 16,6%

kontynuowat(a)bym nauke 15,3%

zmienit(a)bym zawdd, zdobywat(a)bym nowe umiejetnosci 13,1%

wzigtbym / wzietabym taka prace jaka jest, niewazne w

0,
jakim zawodzie, nawet ponizej moich kwalifikacji 9,7%

zrobit(a)bym cos innego . 2,9%

zarejestrowat(a)bym sie jako osoba bezrobotna I 2,4%

Zrédto: n=849.

Wsrdd skojarzen z miastem wymienianych w pytaniu otwartym zdecydowanie dominuje produkcja
szkta — wskazato na nig 40,3% ankietowanych. Mtodziez wigze miasto takze z zuzlem iklubem
zuzlowym Wilki Krosno (9,1%), szkota (6,8), krosnienskim Rynkiem (3,8%), czy rodzing (3,5%) Pojawiaja
sie takze skojarzenia negatywne, np. bieda i ubdstwo (11,6%), czy brak perspektyw (4,8%). Czesc
ankietowanych kojarzy miasto jako miejsce nudne, bedace niejako duzg wsig — Krosno jawi sie jako

miasto nieatrakcyjne dla mtodych oséb.
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Wykres 20 Podaj prosze skojarzenie (jedna odpowiedz), ktére jako pierwsze przychodzi ci do gtowy, gdy myslisz o Krosnie?

szkto/huta/miasto szkta _ 40,3%
bieda/ubdstwo _ 11,6%
zuzel/ Wilki Krosno _ 9,1%
szkota/edukacja _ 6,8%
brak perspektyw/staby rozwéj - 4,8%
rynek Krosnieriski [l 3.8%
brak dobrze ptatnej pracy - 3,8%
dom/rodzina - 3,5%
duza ilos¢ sklepow/galeria - 3,1%
duza wies/ zasciankowos$¢ . 2,1%
nudy/brak rozyrwki/ "nic sie nie dzieje" . 2,1%
miejsce z potnecjatem/ perspektywami . 1,8%
dziurawe drogi/ probelmy z dojazdami . 1,7%
miasto starszych ludzi . 1,3%
spokojne, bezpieczne miasto I 1,2%
sport/pitka nozna I 1,0%
parki/zielen I 0,8%
rondo I 0,7%

Zle prosperujgca komunikacja miejska I 0,7%

Zrédto: n=606.
Kolejne pytania dotyczg oceny jakosci zycia w Krosnie. Mtodziez jest podzielona co do opinii na temat

ogolnej jakosci zycia w miescie. Odpowiedzi ,raczej tak” i ,raczej nie” zaznaczyt niemal taki sam
odsetek osob. Réznice wida¢ w odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,zdecydowanie nie” — rdznica
wyniosta 7,8 pp. Suma odpowiedzi negatywnych (42,3%) jest wyzsza od sumy odpowiedzi pozytywnych

(35%). Blisko 23% nie ma zdania na ten temat.

Wykres 21 Czy uwazasz, ze Miasto Krosno jest dobrym miejscem do zycia?

Zdecydowanie tak - 3,9%

aczejak [ 3%
raczejvie [ 0%
Zdecydowanie nie _ 11,7%
Trucno powiecziet - [ 27

Zrédto: n=849.
Lokalny rynek pracy jest w wiekszo$ci oceniany negatywnie. Szczegdlnie dotyczy to wysokosci

zarobkéw i znalezienia ,dobrej” pracy — negatywnie ocenito to kolejno 66,4% oraz 60,1%

respondentéw (odpowiedzi ,zle” i ,bardzo zle”). Ze wskazanych elementdw, najwiecej pozytywnych
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wskazan dotyczyto mozliwosci zatozenia dziatalnosci gospodarczej — dobrze lub bardzo dobrze aspekt

ten ocenia 15% badanej mtodziezy.

Wykres 22 W jaki sposob oceniasz poszczegdlne elementy zwiqzane z rynkiem pracy na terenie Miasta Krosna?

mozliwos¢ zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej 3,9%11,
mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia przez osoby mtode 3,3%10,
wysokos$¢ zarobkéw 1,69

mozliwos¢ znalezienia ,dobrej”/atrakcyjnej pracy 1,4%

Bardzo dobrze Dobrze ®Anidobrze, anizle mZle ®Bardzozle mBrak odpowiedzi

Zrédto: n=849.

Mtodziez nie posiada wiedzy na temat instytucji wspierajacych zaktadanie i funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych. Zaledwie 3,3% ankietowanych jest w stanie wymienié¢ jakas instytucje,
najczesciej jest to Urzad Pracy oraz Unia Europejska. Pozostata czesé nie jest w stanie wskazaé zadnej

z tego typu instytucji.

Wykres 23 Czy jestes w stanie wskaza¢ instytucje wspierajqgce zaktadanie nowych i funkcjonowanie juz istniejgcych firm,
dziatajgce w Krosnie?

Tak, jakie? I 3,3%

Zrédto: n=849.

W przypadku oceny dziatan prowadzonych przez instytucje wspierajgce rozwdj firm wiekszosc
respondentéw nie ma wiedzy na ten temat lub nie udzielita odpowiedzi. Wskazuje to na brak

rozeznania mtodziezy w tym temacie. Na pytanie odpowiedziato tylko 28 respondentow.
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RAPORT Z BADAN.

W nastepnym pytaniu wypowiedziato sie 31 respondentéw — wedtug nich, instytucje wspierajgce
rozwaj biznesu powinny udziela¢ kredytéw i pozyczek (22,6%) na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

oraz poprawic¢ warunki dojazdu do pracy (22,6%).

Wykres 24 Czy mozesz wskazac inne dziatania sprzyjajgce rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej realizowane
przez instytucje dziatajgce na terenie Miasta Krosna?

Udzielenie kredytu/pozyczki _ 22,6%
Poprawa warunkoéw dojazdu do pracy _ 22,6%
Wsparcie dla pracodawcéw _ 19,4%
Kursy, szkolenia _ 16,1%
Pomoc w urzedzie pracy _ 12,9%
Zwiekszenie liczby miejsc pracy - 3,2%
Zwiekszenie dostepnosci do dofinansowan - 3,2%

Zrédto: n=31.
Zdaniem respondentéw, ufatwieniem prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w Krosnie jest przede
wszystkim stosunkowo mata konkurencja (28,7%), w poréwnaniu do innych miast. Sporym

utatwieniem jest takze sama atrakcyjnos¢ Krosna — jego charakter, kompaktowos¢ i dosé¢ dobrze

rozwinieta infrastruktura (11,2%).
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Wykres 25 Co, Twoim zdaniem utatwia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Krosnie?

Stosunkowo mata konkurencja

Atrakcyjne miasto (matomiasteczkowy charakter, dobrze
rozwinieta infrastruktura)

Inne

Wsparcie finansowe

Lokalizacja miasta

Znajomosci
Kompetencje/wyksztatcenie

Tanie warunki wynajmu lokali/terenu

Duza liczba konsumentow

Wsparcie innych specjalistow (przedsiebiorcow,
prawnikow)

Duza liczba pracownikéw
Bliskos¢ do ustug
Wsparcie Urzadu Pracy

Ciekawy pomyst na biznes

Zrédto: n=286.

28,7%

11,2%

10,1%

10,1%

7,0%

6,3%

—
-
B o

| EEG

B s
B 24
B 2w
B 2

Jako gtéwne ograniczenie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uczniowie wymieniajg przede

wszystkim matg liczbe potencjalnych konsumentéw (13,3%). Wielko$¢ miasta, ktéra moze byc takze

atutem, jest tu wymieniona jako wada (13,0%). Takze konkurencja w niektérych branzach jest duza,

co utrudnia prowadzenie firmy w Krosnie (11,5%).
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Wykres 26 Co, Twoim zdaniem utrudnia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Krosnie?

Mata liczba konsumentow

Mate i stabo rozwiniete miasto

Duza konkurencja

Inne

Niskie zarobki

Wysokie podatki

Lokalizacja, odlegtos¢ od wiekszych miast
Wysokie koszty wynajmu

Sytuacja geopolityczna/wysoka inflacja

Trudnosci w dojezdzie do pracy (niska dostepnos¢
komunikacji publicznej, zta infrastruktura drogowa, korki)

Brak dotacji/wsparcia finansowego

Brak mtodych ludzi i depopulacja miasta

Brak pracownikéow/wyksztatconych pracownikéw
Klilenci

Brak kompetencji/umiejetnosci

Brak znajomosci

Zrédto: n=400.

7,8%

7,0%

6,3%

6,0%

5,3%

3,8%

3,8%

3,3%

3,3%

2,5%
B 3%
B os%

3,3%

13,0%

11,5%

11,5%

Kolejne pytania zadane respondentom odnosity sie do kwestii prowadzenia wiasnej firmy. Prawie

potowa badanych rozwaza zatozenie wtasnej firmy, a 12,5% jest zdecydowana aby to zrobic. O wtasnej

dziatalnosci nie mysli tylko 16,1% respondentdw. Cze$¢ mtodziezy nie potrafi odpowiedzie¢ na to

pytanie (20,1%), co $wiadczy o trudnosci w podjeciu decyzji na obecnym etapie zycia. Uczniowie nie

wiedzg, co chcg robié w przysztosci — potrzebujg doradztwa zawodowego, ukierunkowania.

Wykres 27 Czy kiedykolwiek zastanawiates(as) sie nad mozliwosciq zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (wtasnej

firmy)?

zastanawiam sie nad zatozeniem wtasnej firmy

nigdy nie zastanawiatam/tem sie nad zatozeniem wiasnej
firmy

jestem zdecydowany/a zatozy¢ wiasna firme
trudno powiedzie¢

brak odpowiedzi

Zrédto: n=849.

16,1%

12,5%

20,1%

3,7%

47,6%
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Wsrdd oséb rozwazajgcych zatozenie firmy, gtdwnym czynnikiem zachecajgcym jest interesowanie sie
jakas branzg (35,6%) oraz posiadanie ciekawego pomystu na biznes (27,2%). Do zatozenia firmy
miodziez motywuje takze trudnos$é¢ w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy (19%). Duza czesé
ankietowanych wykazuje sie zatem postawg przedsiebiorczg — sg ambitni, posiadajg jakis pomyst na

biznes, a niektdrzy takze predyspozycje wrodzone (16,6%).
Wykres 28 Jesli tak - Co cie motywuje/sktania do zatozenia wtasnej firmy?

interesuje sie dang branzg/tematyka

35,6%

posiadam dobry, innowacyjny pomyst na biznes

27,2%

trudnos$¢ w znalezieniu odpowiadajgcej mi pracy _ 19,0%
posiadam odpowiednie predyspozycje i umiejetnosci
(wtasne - wrodzone)

posiadam odpowiednie kwalifikacje/wiedze/ (zawdd) _ 11,0%
posiadam znajomosci/kontakty (np. dostawcy,
podwykonawcy, potencjalni klienci)
znajomy(-a) osigga sukcesy jako przedsiebiorca - 7,5%

posiadam Srodki ,,na start” (finansowe, rzeczowe, lokal)

5,2%

kto$ mnie zachecit - 4,1%

mocne wsparcie instytucji dziatajgcych na rzecz .
przedsiebiorcéw (dotacje, kursy, inne formy) - 3,7%

kontynuowanie prowadzenia rodzinnego biznesu - 3,3%

preferencyjne warunki podatkowe dla nowych firm . 1,9%

Zrédto: n=849.

Czesc ankietowanych wskazata, co stoi na przeszkodzie do zatozenia przez nich wiasnej dziatalnosci.
Zdecydowanie najwiecej oséb ma problem z brakiem Srodkéw na start (39,3%). Ponadto wysokie
koszty utrzymania firmy nie zachecajag do jej zaktadania (14,3%). Takze duza odpowiedzialnos$¢
zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci jest jednym z kluczowych czynnikéw demotywujacych mtodziez

do zatozenia wtasnej firmy (13,9%).
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Wykres 29 Jesli nie - Co stoi na przeszkodzie do zatozenia przez Ciebie wtasnej firmy?

Brak pieniedzy, $srodkéw na start [ 39,3%
Wysokie koszty utrzymania [N 14,3%
Zbyt duza odpowiedzialno$¢ [ 13,9%
Brak wiedzy nt. zaktadania firmy, prowadzenia [ ©,5%
Brak pomystow [ 6,3%
Brak do$wiadczenia [ 6,3%
Brak motywacji [ 5,2%
wiek I 2,8%
Brak pracownikow [l 2,4%

Zrédto: n=252.

Pytanie dotyczace potrzebnego wsparcia bylo wielokrotnego wyboru — mozna byto wskazaé
maksymalnie trzy odpowiedzi. Z punktu widzenia ucznidw, najwiekszg pomoca dla przedsiebiorcéw
bytoby wsparcie finansowe (72,3%). Wazng kwestig jest takze wsparcie doswiadczonych oséb (33,8%)

oraz zapewnienie tanich lokali pod nowo powstajace biznesy (33,8%). Zdaniem miodziezy,

najwazniejsze sg zatem finanse pozwalajace rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres 30 Jakiego typu wsparcie potrzebne jest Twoim zdaniem osobom zaktadajgcym dziatalnos¢ gospodarczq w Krosnie?

wsparcie finansowe/dotacja na zatozenie firmy 72,3%

wsparcie 0s6b doswiadczonych (doradcow), ktérzy
) e 33,8%
ttumacza jak prowadzic¢ firme
zapewnienie tanich lokali dla nowo powstajacych firm _ 33,8%
wsparcie szkoleniowe — kursy przygotowujgce do
) ) -~ 30,9%
prowadzenia dziatalnosci
wsparcie finansowanie tzw. pomostowe, na optacenie
) o . 29,0%
podstawowych kosztoéw prowadzenia dziatalnosci w...
pomoc w prowadzeniu spraw ksiegowych i prawnych _ 26,7%

pomoc w prowadzeniu promocji i pozyskiwaniu klientow

0,
dla nowych firm - 16,8%
kredyty i pozyczki na rozwdj dziatalnosci - 14,4%
zapewnienie dostepu do wyposazenia biurowego i
. L 13,5%
pomieszczen biurowych

Inne 1,8%

Zrédto: n=849.
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Respondentdéw zapytano o to, czy posiadajg innowacyjny pomyst na biznes — 26,4% wskazato, ze tak.
W kolejnym pytaniu poproszono ich o wskazanie instytucji, do ktdrej udaliby sie zaktadajgc, ze majg
innowacyjny pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg. Czes¢ uczniéw chciatoby sie zwrdci¢ z tym do jakiejs
instytucji lecz nie wiedza do jakiej (26,2%). Inni ankietowani nie udaliby sie do instytucji wspierajacej,
nawet jesli jakas znajq (18,6%). Wsrdd respondentdw byli tez tacy, ktdrzy nie zwrdciliby sie do zadnego

podmiotu z otoczenia biznesu, poniewaz nie wiedzg jakie dziatajg na terenie Krosna.

Wykres 31 Zaktadajgc, ze posiadasz/bedziesz posiadat innowacyjny pomyst na wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq, czy udatbys
sie do jakiejs instytucji wspierajgcej przedsiebiorcow w Krosnie w celu uzyskania pomocy w jego realizacji?

26,2%

tak, ale nie wiem do jakiej mogtabym/maogtbym sie udac

18,6%

nie

nie wiem 15,0%

8,7%

nie, nie znam takich instytucji

tak 7,6%

nie zatozytabym/tbym dziatalnosci gospodarczej w Krosnie, 5 8%
,070

wybratabym/tbym inne miasto

nie, uwazam, ze nie uzyskatbym odpowiedniej pomocy 4,5%

nie, sama/sam wszystko zatatwie - 3,7%
trudno powiedzie¢ . 1,8%
wolatbym zasiegna¢ porady u rodziny/znajomych . 1,6%
nie wolatbym/atabym dojs¢ do wszystkiego sam l 1,3%
znalaztabym/tbym informacje w internecie I 1,0%
Podkarpacka Izba Gospodarcza I 0,8%
Bank ] 0,8%
zus | o8%
Urzad Miasta I 0,8%
skorzystatabym/tbym z dofinansowania europejskiego I 0,5%
uokik | 0,3%

urzad powiatowy | 0,3%

Zrédfo: n=381.
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W kolejnym pytaniu ankietowani mieli wskazaé obszary, w ktérych posiadajg rozwiniete umiejetnosci,
a takze te, w ktorych nie posiadajg zadnych kompetencji. Duza cze$¢ mtodziezy dobrze lub bardzo
dobrze ocenia samodzielne zarzadzanie swojg pracy, umiejetno$¢ wykorzystywania nowych mediéw,
podstawowg obstuge komputera oraz gotowos¢ do czestych wyjazdéw. Najwiekszy odsetek
uczestniczacych w badaniu wskazat, ze nie posiada kompetencji (lub s3 one niskie) w zakresie
zaawansowanych technologii. Odnosi sie do umiejetnosci programowania, analizy Big Data, tworzenia
sztucznej inteligencji oraz obstugi i tworzenia robotdéw. Cze$¢ mtodziezy nie radzi sobie takze z naprawg

urzadzen technicznych, elektronicznych oraz nie posiada umiejetnosci artystycznych.
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Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wykres 32 Oceri wtasne umiejetnosci/kompetencje we wskazanych obszarach. Wskaz, w ktérych z nich radzisz sobie dobrze,

a w ktérych mogtbys/tabys sie jeszcze rozwingé

umiejetnos¢ korzystania z nowych mediow
samodzielne zarzadzanie swojg pracg

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
gotowosc do czestych wyjazdow

umiejetnos¢ pracy na odlegtosé (remote work)

sprawnos¢ fizyczna

umiejetnos¢ wytapywania i wykorzystywania $wiatowych
trendéw

umiejetnosci komunikacyjne
otwartos¢ na zmiany i szybka adaptacja

praca w grupie

rozplanowanie i terminowa realizacja zaplanowanych
dziatan

wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
whnioskéw

konsekwencja w realizowaniu planéw

zdolnosci artystyczne i tworcze

efektywne zarzadzanie czasem

odpornos¢ na stres

interdyscyplinarnosé

obstuga, montowanie i naprawa urzadzen technicznych
wykonywanie zaawansowanych obliczenn matematycznych
zastosowanie sztucznej inteligencji

obstuga zaawansowanych technologii / robotéw

analiza BIG DATA i jej rozumienie

IT i znajomos¢ jezykdw programowania

bardzo dobrze dobrze msérednio M stabo

Zrédto: n=849.

28,5% 22,1% 14,0%

26,6% 26,0% 21,0%

25,1% 21,0% 15,3%

23,2% 24,4% 14,1%

22,3%  20,5% 22,6%
22,0%  19,7% 22,4%
212%  21,1% 14,3%
20,4%  24,9% 21,7%
17,4%  23,1% 14,0%

16,8% 27,3% 14,0%

16,4%  21,4% 15,8%

15,3% 27,1% 14,4%

14,6%  24,5% 15,5%

12,8% 13,5% 27,6%

11,7% 17,8% 14,6%

11,4% 15,2% 16,3%

10,5% 18,1% 17,6%

9,1% 15,4% 27,3%

8,6%13,4% 22,9%

6,79%.2,0% 32,4%

5,9%13,5% 33,1%

9,2% 38,0%

7,8 40,8%

M bardzo stabo B kompletny brak danej kompetencji
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W ostatnim pytaniu respondenci mieli za zadanie wskazaé, ktory aspekt z dwdch opozycyjnych jest dla
nich wazniejszy. Odpowiedzi zaznaczali na skali od -3 do 3. Srednia policzona z odpowiedzi wskazuje,
ktdry aspekt jest dla ankietowanych istotniejszy w zyciu zawodowym. Dla mtodziezy szczegélnie wazne
sg elastyczne godziny pracy — czesciej zaznaczano ten aspekt niz prace w godzinach , biurowych” np.
od 8 do 16. Drugim czesto wskazywanym aspektem sg wysokie zarobki, ktére dla wiekszosci
ankietowanej mtodziezy sg wazniejsze niz rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.
Warto zaznaczyé¢, ze moze to wynikaé z mtodego wieku badanych — mtodziez zazwyczaj chce jak
najszybciej uniezalezni¢ sie finansowo od rodziny, zatem wysokie zarobki beda dla nich priorytetem.
Mtodziez bardziej ceni sobie takze prace zdalng — wiekszos¢ ankietowanych wybratoby tg opcje niz

prace w biurze.

Najmniejsze rozbieznosci odnotowano w przypadku realizacji trudnych wyzwan a spokojng praca
o niskim poziomie stresu. Liczba wskazan na obie te opcje byta zblizona — s$rednia odpowiedzi
nieznacznie odchylita sie w kierunku realizacji trudnych wyzwanin. Podobng sytuacje odnotowano
w przypadku ciekawych zadan i dobrej atmosfery. Srednia wskazuje, ze nieco czeéciej wskazywano

dobrg atmosfere jako istotniejszg kwestie od ciekawych zadan.
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Wykres 33 Wskaz co jest dla Ciebie wazniejsze sposréd zaproponowanych ponizej zagadnier/aspektow

Elastyczne godziny pracy - Praca ,,od 8 do 16”

Praca dla zagranicznego koncernu - Praca dla polskiego
przedsiebiorstwa

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji — duza
odpowiedzialnos¢ - Wykonywanie polecen przetozonego
—niska odpowiedzialnos¢

Miedzynarodowe $rodowisko pracy - Praca z ludZzmi z
mojego otoczenia

Realizacja ambitnych/trudnych zadar - wyzwania -
Spokojna praca i niski poziom stresu

Szef - autorytet - Szef - kolega

Wysokie zarobki - Rdwnowaga miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym

Praca na wtasny rachunek - Stabilne zatrudnienie

Praca w mtodym zespole - Mozliwos¢ uczenia sie od
doswiadczonych wspotpracownikdw

Ciekawe zadania - Dobra atmosfera

Praca zdalna - Praca w biurze

-4,00

M- Mjrednia

Zrédto: n=849.

-2,77

-2,66

-2,48

-2,67

-2,58

-2,65

-2,58

-2,73

-2,63

2,71

-2,73

-3,00

+

I 2,45
-1,50 [

I 239
-1,09 [

I 2,20
-1,02 [N

I 2,41
-0,54 [N

. 235
0,13 I

2,55
0,71

I 2,26
-1,32 [

I 2,37
-0,60 [N

I 2,22
041 N

2,47
0,11

I 2,40
-1,19 .

-200 -100 0,00 1,00 2,00 3,00
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RAPORT Z BADAN.

Studenci

Drugg ankiete na potrzeby Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci przeprowadzono wsréd studentow.
Wzieto w nim udziat 527 studentéw uczeszczajgcych do Karpackiej Paristwowej Uczelni w Krosnie.
Zdecydowana wiekszosc¢ respondentéw to studenci studidw stacjonarnych (95,1%). W ankiecie czesciej
wypowiadaty sie kobiety (52,4%) niz mezczyini (44,4%). Wedtug przedziatéw wiekowych, najwiecej
odpowiedzi uzyskano od oséb urodzonych w latach 2000-2005 — stanowity one blisko 60%

respondentow.

Wykres 34 Podstawowe informacje o ankietowanych — ptec, tryb studiéw, rok urodzenia

studia stacjonarne _ 95,1%

Nie chce udzielaé studia niestacjonarne 4,9%
L 3,2%
odpowiedzi

1996-1999 [ :05%
1991-1995 [N 6.5%

1981-1990 [ 8.0%

1970-1980 [N 4.9%

brak odpowiedzi | 0,4%

Zrédto: n=527.

Wiekszos¢ studentow biorgcych udziat w ankiecie byta zameldowana poza Krosnem (82,7%), z czego
duza czes¢ osob jest zameldowana w gminach powiatu krosnieriskiego. Kro$nieniska uczelnia przyciaga
zatem gtédwnie osoby z okolicznych gmin. Wybierajg one Karpacka Panstwowg Uczelnie m.in. ze

wzgledu na jej bliskos¢ od miejsca zamieszkania. Respondenci z Krosna stanowili mniejszos¢ - 17,3%.
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Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wykres 35 W ktdrej gminie jestes zameldowany(a)?

Krosno e 17,3%
Inne I 12,5%
Rymanéw I 6,3%
Dukla I 5,9%
Chorkéwka [N 5,5%
Jedlicze NN 4,7%
Miejsce Piastowe [N 4,6%
Brzozéow [N 4,4%
Jasto NN 4,2%
Wojaszowka NN 3,6%

Korczyna
Sanok
Wisniowa
lwonicz-Zdroj

. 2,8%
. 2,7%
I 2,3%
. 2,1%

Debowiec M 1,7%
Haczow I 1,7%
Strzyzow [N 1,7%

Kroécienko Wyzne [ 1,5%
Frysztak [ 1,5%
Tarnowiec I 1,5%
Kotaczyce M 1,3%
Biecz I 1,1%
Besko M 0,9%
Lesko WM 0,9%
Nowy Zmigréd 1 0,9%
Szerzyny M 0,9%
Jasienica Rosielna [l 0,8%
Niebylec M 0,8%
Lipinki W8 0,6%
Skotszyn WM 0,6%

Jadliska M 0,4%
Bobowa M 0,4%
Czudec M 0,4%
Gorlice M 0,4%
Goszczandw M 0,4%
Moszczenica M 0,4%
Zarszyn M 0,4%

Zrédto: n=527.

Jedno z pierwszych pytan ankiety dotyczyto tego, czym studenci kierowali sie przy wyborze uczelni.
Blisko 60% z nich deklaruje, ze wybdr wynikat z zainteresowan. Druga najczesciej wskazywang
odpowiedzig byly zarobki przewidywane w danym zawodzie (36,6%). Cze$¢ ankietowanych jest
studentami KPU przypadkowo (15,4%). Niektorzy natomiast planowali studiowaé na innej uczelni, lecz

sie tam nie dostali (6,1%).
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RAPORT Z BADAN.

Wykres 36 Czym kierowatas / kierowates sie przy wyborze obecnej uczelni?

zainteresowania, hobby 59,0%

przyszte, przewidywane zarobki w tym zawodzie 36,6%

przypadek

15,4%

namowa rodzicéw, opiekunéw, cztonkéw rodziny 13,7%

tatwosc¢ uzyskania pracy w tym zawodzie poza moim

. 13,5%
regionem

tatwosc¢ uzyskania pracy w tym zawodzie w moim regionie 12,1%

prestiz zawodu 11,8%

jest to zawdd potrzebny w moim regionie / okolicy 11,0%

Inne (jakie?) - 8,3%

namowa kolegéw, znajomych - 8,0%

jest to zawadd poszukiwany za granicg - 6,6%

nie dostatem/am sie na wybrang uczelnie - 6,1%

porada nauczyciela, psychologa, pedagoga, doradcy l 32%
zawodowego <1

stan zdrowia, niepetnosprawnosc I 2,7%

kontynuacja tradycji rodzinnych I 1,9%

Zrédto: n=527.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pozytywnie ocenia jakos¢ oferty edukacyjnej w swojej
uczelni —blisko 84% ocenia uczelnie dobrze lub bardzo dobrze. Odpowiedzi negatywnych jest mniej niz
1%, co wskazuje na ogdlnie dobrg jakos¢ oferty edukacyjnej proponowanej przez Karpacka Paristwowa

Uczelnie i moze Swiadczy¢ o zadowoleniu z wyboru placéwki.

Wykres 37 Jak oceniasz jakosc¢ oferty edukacyjnej swojej uczelni?

za | 04%

bardzo zta I 0,4%

Zrédto: n=527.
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Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

W pytaniu otwartym studenci mogli wpisa¢ wady i zalety swojej uczelni. Jako mocna strona uczelni
wskazywane sg m.in. atrakcyjne kierunki (18,6%) — KPU umozliwia podjecie nauki na kierunkach takich
jak m.in. pielegniarstwo, zielarstwo, marketing internetowy, studia dwujezykowe dla ttumaczy.
Ponadto niektdre kierunki odbywajg sie w formie studiéw dualnych, umozliwiajgcych potgczenie teorii
z praktyka. Kolejnym wskazywang zaletg uczelni jest wykwalifikowana kadra (blisko 17%) oraz

lokalizacja w poblizu miejsca zamieszkania (okoto 12%).

Wykres 38 Co wedtug Ciebie jest mocngq stronq oferty edukacyjnej Twojej uczelni?

Atrakeyjne kierunki e 18,6%
Dobra kadra [, 16,9%
Blisko$¢ miejsca zamieszkania, lokalizacja [N 11,8%
Infrastruktura uczelniana [N 11,5%
Dobry kontakt z wyktadowcami [ NG 10,5%
Ciekawe zajecia [N 10,5%
Dostepnosc  [INININGENEEEEEEN 7.6%
Nacisk na praktyki [N 2,7%
Mozliwos¢ nauki hybrydowo [ 3,5%
Stypendia, wsparcie finansowe [ 2,5%
Atmosfera [ 1,9%

Zrédto: n=485.

Kluczowg stabg strong oferty edukacyjnej uczelni jest harmonogram zajec (24,3%) — prawdopodobnie
chodzi o niekorzystne dla studentéw utozenie zaje¢ w ciggu dnia (np. duze przerwy pomiedzy
poszczegdlnymi zajeciami). Krytykowana jest takze staba organizacja studidw i komunikacja
pracownikéw uczelni ze studentami (23,6%). Dla czesci respondentow stabg strong jest takze brak

mozliwosci kontynuowania nauki na studiach magisterskich — co czesto moze by¢ powodem wyboru

innej uczelni juz na studiach | stopnia.
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Wykres 39 Co wedtug Ciebie jest stabg strong oferty edukacyjnej Twojej uczelni?

Harmonogram zajec

Staba organizacja, komunikacja

Brak mozliwosci wyboru przedmiotow (sg narzucane)
Brak mozliwosci kontynuowania nauki na studiach Il
Niska jakos¢ ksztatcenia

Rozsiane kampusy

Mato praktycznej wiedzy

Brak parkingu

Brak baru studenckiego

Brak promocji

Brak inowacji

Brak ogrzewania

Brak placéwek do odbywania praktyk

Mate zainteresowanie kierunkami

Dojazd

Zrédto: n=305.

A 24,3%
A 23,6%
N 10,2%
- [N o,8%
P 7,9%
N 56%
e 43%
i 30%
P 26%
B 23%
B o16%
B o16%
B o16%
B o10%
l o7%

Respondentdéw zapytano o dziatania, jakie powinna podjg¢ uczelnia w celu zwiekszenia kompetencji

swoich studentéw. Z odpowiedzi wynika, ze uczelnia powinna przede wszystkim otwiera¢ nowe

kierunki studiéw, zapewnia¢ doradztwo zawodowe, dostosowywac programy ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy, oraz zapewni¢ wiecej praktyk

i stazy dla studentéw. Dos¢ wazng kwestig jest takze

uruchomienie dziatalnosci Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci. Wérdd nieistotnych lub mato

istotnych kwestii wskazywano gtédwnie zwiekszanie liczby obowigzkowych praktyk oraz liczby zajec

praktycznych.
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Wykres 40 Jakie dziatania powinna Twoim zdaniem podejmowac Uczelnia, aby w wiekszym stopniu dostosowywac

kompetencje swoich studentow do potrzeb rynku pracy?

otwieraé nowe kierunki nauczania

dostosowacd program ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

zapewnic studentom odpowiednie doradztwo zawodowe

podnies¢ kompetencje kadry dydaktycznej szkoty

wiecej uwagi zwracac na ksztattowanie kompetencji
spotecznych studentéw

uruchomié¢/wzmocnic¢ wsparcie Akademickich Inkubatoréw
Przedsiebiorczosci

zwiekszy¢ liczbe obowigzkowych praktyk

zwiekszy¢ zatrudnienie praktykéw jako wyktadowcow

zwiekszy¢ wptyw pracodawcdw na mozliwosci tworzenia
programoOw nauczania

zwiekszy¢ zakres wspotpracy z przedsiebiorcami w formie
praktyk/ stazy

zwiekszy¢ liczbe zajec praktycznych

M bardzo istotne  Mistotne M $rednio istotne

Zrédto: n=527.

49,5% 23,1%

39,8% 19,0%

36,1%

26,8%

33,2% 24,3%

26,0% 20,7% 9,7%

25,2% 24,7% 5,7%

19,4% 20,5% 14,8%

18,2% 23,9% ,4%

15,7% 14,6% 13,3%

9,7% 17,1%

15,0%

8,0%8,2% 37,0% 4,6%

® mato istotne nieistotne brak odpowiedzi

Na kolejne pytanie odpowiedziato 116 respondentéw — dotyczyto ono innych dziatan, jakie moze
zrealizowaé uczelnia w celu wzmocnienia umiejetnosci studentéw, wymaganych na rynku pracy.
Najwiecej oséb wskazato na praktyki — uczelnia powinna ktasé¢ na nie wiekszy nacisk, zapewniaé
je wszystkim studentom, oraz dba¢ o ich wysoka jakos¢. Respondenci uwazajg takze, ze uczelnia
powinna zwiekszy¢ wspdtprace branzowa i miedzynarodowa, a takze tg ze studentami. Istotng kwestig
jest aktualizacja programéw nauczania na konkretnych kierunkach, w taki sposdb, aby przekazywana
studentom wiedza byta zgodna z najnowszymi ustaleniami naukowymi. Wsréd wymienionych dziatan
znajduje sie takze profesjonalne doradztwo zawodowe, udziat w lokalnych targach pracy, a takze

umozliwienie zdobycia certyfikatow kwalifikacyjnych w trakcie trwania studiow.
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Wykres 41 Czy mozesz wskazac jakies inne dziatania, ktére powinna Twoim zdaniem podejmowac Uczelnia, aby w wiekszym
stopniu dostosowywac kompetencje swoich studentow do potrzeb rynku pracy? Jesli tak, jakie?

Praktyki [ 26,7%
Wspotpraca branzowa, miedzynarodowa [ 19,0%
Wspétpraca ze studentami [ 19,0%
Aktualizacja programu nauczania [ 17,2%
Doradztwo zawodowe [N 10,3%
Udziat w targach pracy [ 4,3%
Certyfikaty dajace kwalifikacje [ 3,4%

Zrédto: n=116.

Ankietowani studenci w ciggu najblizszych 5-10 lat najczesciej planujg zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze

magisterskie (52,4%) lub inzynierskie (23,3%).
Wykres 42 Jakie planujesz mie¢ wyksztatfcenie za 5 — 10 lat?

wyzsze magisterskie | 52,4%
wyzsze inzynierskie [ NERGENGEGEEEEEEEEE 23.3%

nie wiem _ 16,3%
wyzsze licencjackie [N 7,0%

policealne / $rednie ogdlnoksztatcace I 0,9%

Zrédto: n=527.
Wiekszo$¢ 0s6b biorgcych udziat w badaniu nie wybiera sie na kolejne studia (blisko 54%). Nieco ponad

19% chce nadal studiowa¢ w Krosnie, natomiast pozostate 21,7% planuje studiowac w innym miescie,

najczesciej w Rzeszowie.
Wykres 43 Czy po ukonczeniu obecnej uczelni planujesz nadal studiowac? Gdzie?

nie wybieram sie na kolejne studia [ N 53,7%
inne miasto [ 9,9%
krosno [N 10.2%
krakow [ 5.9%
Rzeszow [ 11,4%

Zrédto: n=527.

Respondenci planujacy wybranie kolejnego kierunku studiéw, w duzej mierze nie sg zdecydowani na
konkretny kierunek — blisko 32% jeszcze nie wie, co bedzie studiowaé w przysztosci. Czesé
ankietowanych nie wybiera sie na kolejne studia (blisko 29%). Wsréd konkretnych grup kierunkéw,

najczesciej wskazywano na studia techniczne (11%), a zatem w wiekszos$ci chodzi o studia inzynierskie.
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Wykres 44 Jaki kolejny kierunek studidw zamierzasz wybrac?

jeszcze sie nie zdecydowatam/tem
nie wybieram sie na studia
techniczny

medyczny

inny

filologiczny

pedagogiczny

ekonomiczny

wychowanie fizyczne (rehabilitacja, fizjoterapia, rekreacja,
turystyka)

prawno-administracyjny
rolniczy

wojskowy

nauki spoteczne
artystyczny

matematyczno-przyrodniczy

Zrédto: n=527.

Jedno z pytan w ankiecie odnosito sie do planéw zawodowych — przewazajaca grupa nie ma jeszcze

jasno sprecyzowanych planéw zawodowych (44,1%). Wséréd zawodow najczesciej wskazywanych

dominowat magister pielegniarstwa (12,5%), informatyk (7,4%) oraz programista (6,6%).

Wykres 45 Jaki planujesz mie¢ zawdd za 5 — 10 lat?

Inne, brak sprecyzowanych planéw [N 44,1%
Magister pielegniarstwa [N 12,5%

. 7,4%
I 6,6%
. 6,1%
s 4,0%
 32%
N 32%
l 2,8%
el 2,8%
 2,7%

B 2,5%

B 1,1%

B 09%

Informatyk
Programista
Nauczyciel
Inzynier
Ttumacz
Ksiegowa
Pedagog
Marketing
Przedsiebiorca
Kierownik
Administrator sieci

Zielarz

Zrédto: n=527.
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Wiekszos$¢ ankietowanych studentéw w ciggu najblizszych 5-10 lat chce mieszkaé poza Krosnem
(68,7%), z czego najwiecej planuje pozosta¢ na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Wsrod
odpowiedzi dotyczgcych innych miejscowosci w Polsce, najczesciej wskazywano na chec osiedlenia sie
na terenie Rzeszowa, Krakowa, Wroctawia oraz Warszawy — zatem zdecydowanie dominowaty duze

miasta. Mieszkac za granica planuje ponizej 20% ankietowanych, a blisko /3 chce mieszkaé w Krosnie.

Wykres 46 Gdzie w perspektywie najblizszych 5 - 10 lat chciatabys / chciatbys mieszkac?

w Kros$nie

31,3%

w innej miejscowosci wojewddztwa podkarpackiego 27,1%

w innej miejscowosci w Polsce

22,8%

za granica 18,8%

Zrédto: n=527.

Studentow zapytano o minimalne wynagrodzenie netto, ktére sktonitoby ich do podjecia pracy.
Najwiecej ankietowanych wskazato 3001-4000 zt jako minimalng pensje miesieczng. Satysfakcjonujacy

poziom zarobkéw dla wiekszosci zaczyna sie na poziomie okoto 6 tys. zt.

Wykres 47 Jaki poziom wynagrodzenia netto (na reke) za wykonywang prace bytby dla Ciebie satysfakcjonujqgcy, a jaki
minimalny, ktory bytabys/bytbys w stanie zaakceptowac?

50,0%
43,5%
39,3%
40,0% 36,4%
29,8%
30,0% 25,8%
20,0% 19,2%
,U7%
13,9% 11,2%
10,6% 2%
’ 70
10,0% 6,6% 8,7%
. 2,8% 3,6% 3,6%
0,0% [ I
trudno do 2000z  2001-3000zt 3001-4000zt 4001-6000zt 6001-10 000 zt wiecej niz 10
powiedziec 000 zt

B Wynagrodzenie za prace, ktore satysfakcjonowatoby mnie

Minimalne wynagrodzenie, ktére sktonitoby mnie do podjecia pracy

Zrédto: n=527.

Plany respondentéw dotyczace miejsca pracy w przyblizeniu pokrywajg sie z odpowiedziami
odnoszacymi sie do miejsca zamieszkania. Wiecej oséb planuje pracowaé w Krosnie (38,9%) niz w nim
mieszkaé (31,3%). Praca w innej miejscowosci w Polsce i za granicg uzyskata zblizong ilos¢ gtosow
na poziomie nieco ponad 20%, natomiast pracowac w innej miejscowosci w wojewddztwie ma zamiar

blisko 18% ankietowanych.
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Wykres 48 Gdzie (lokalizacja) w perspektywie najblizszych 5-10 lat chciatabys / chciatbys pracowac?

w innej miejscowosci w Polsce _ 22,2%

za granica 21,3%

w innej miejscowosci wojewddztwa podkarpackiego _ 17,6%

Zrédto: n=527.

W ciggu najblizszych 5-10 lat studenci planujg pracowaé gtéwnie w polskich zaktadach, zaréwno
prywatnych, jak i panstwowych (36,4%). Krosno jest jednym z osrodkéw gospodarczych regionu,
w ktérym funkcjonuje wiele podmiotdw — z tego wzgledu czes¢ studentéw ma szanse zdobyc

atrakcyjng prace w Kros$nie. Niektdrzy planuja zatozy¢ wtasng firme (blisko 15%) lub pracowac w firmie

z kapitatem zagranicznym (10,6%).
Wykres 49 Gdzie (rodzaj pracodawcy) bedziesz pracowat/a za 5 - 10 lat?

w zaktadzie, firmie prywatnej polskiej

21,4%

w zaktadzie, firmie panstwowej 15,0%

bede miat(a) wtasng firme 14,8%

bede robit(a) cos innego / trudno powiedziec¢ 14,0%

w firmie prywatnej zagranicznej

10,6%

bede pracowat(a) za granica

7,8%

inne miejsce 5,7%

w administracji 4,2%

W organizacji spotecznej lub politycznej 4,0%
nie bede pracowat(a), bede zajmowac sie domem . 1,1%
bede pracowat/prowadzit rodzing firme . 0,9%

bede pracowat(a) w gospodarstwie rolnym I 0,4%

Zrédto: n=527.

Studenci chcieliby pracowaé w réznorodnych branzach gospodarki — najwiecej oséb wskazuje edukacje
(18,8%), ochrone zdrowia i opieke spoteczng (16,3%), nauke (10,1%) oraz administracje i obrone

narodowg (10,1%). Wsréd odpowiedzi dotyczacej innych branz, najczesciej wskazywano branze IT.
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Wykres 50 W jakiej branzy chciat(a)bys pracowac w przysztosci?

Innej 21,4%

edukacja 18,8%

ochrona zdrowia i opieka spoteczna 16,3%

nauka 10,1%

administracja publiczna i obrona narodowa; ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

10,1%

handel hurtowy i detaliczny 8,7%

budownictwo 8,2%

posrednictwo finansowe 7,6%

transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc 7,4%
obstuga nieruchomosci, wynajem
rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictwo 6,8%

dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna 6,8%

przetworstwo przemystowe 6,6%

naprawa pojazdow

>
©
x

hotele i restauracje 4,6%

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i .
WOdQ - 3,0%

gornictwo . 1,7%
Zrédto: n=527.
Ankietowanym zadano pytanie na temat kluczowych zagrozen dla ich planéw na przyszto$¢. Studenci

sg zdania, ze na ich plany negatywny wptyw moze mie¢ m.in. bezrobocie (14,2%), obecna polityka

polskiego rzadu (11,5%) oraz problemy zdrowotne (9,4%).
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Wykres 51 Co Twoim zdaniem jest najwiekszym zagrozeniem dla réznych Twoich planow na przysztosc¢?

Bezrobocie [N 14,2%
Polityka rzadu . 11,5%
Problemy zdrowotne IS 9,4%
Wojna [N 8,2%
Inflacja NI 7,6%
Brak motywacji NN 6,0%
Kryzys ekonomiczny, gospodarczy [N 5,9%
Brak funduszy [N 5,9%
Niskie zarobki NGNS 5,5%
Brak doswiadczenia [N 5,3%
Duza konkurencja NN 4,9%
Brak mozliwosci rozwoju osobistego, perspektyw NN 3,0%
Relacje spoteczne [ 2,6%
Koszty zycia NN 2,4%
Pandemia [N 2,4%
Dostepnos¢ M 1,9%
Brak czasu M 1,3%
Biurokracja M 0,7%
Stagnacja miasta Ml 0,6%
Zta komunikacja z Krosnem B 0,3%
Alkohol B 0,3%

Zrédto: n=527.
Ponad potowa respondentéw (52,4%) obawia sie, ze po skoriczeniu nauki nie znajdzie pracy. Prawie /3
uwaza, ze raczej znajdzie prace, a pewnosé zatrudnienia posiada tylko 17,6% studentéw. Ankietowani

mogg odczuwac zagrozenie zwigzane z perspektywg braku pracy ze wzgledu na m.in. niskie

zapotrzebowanie na dane wyksztatcenie na lokalnym rynku pracy.

Wykres 52 Czy czujesz sie zagrozona/y perspektywq braku pracy, kiedy juz skoriczysz nauke?

bardzo sie tego obawiam _ 17,1%
na pewno znajde prace _ 17,6%
przypuszczam, ze znajde prace _ 30,0%

Zrédto: n=527.

W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia, wiekszo$¢ studentéw wyjechataby za granice lub do innej
miejscowoséci w Polsce (59,4%). Blisko /s ankietowanych deklaruje, ze zapisataby sie na kursy
doszkalajagce, a 15,2% zdobywatoby nowe umiejetnosci (zmiana zawodu). Warto zaznaczyé, ze czesc

z tych oséb w takim przypadku chciatoby zatozy¢ wiasng firme (14,4%).
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Wykres 53 Co zrobitabys/tbys gdyby po ukoriczeniu przez Ciebie nauki nie mogtabys/nie mogtbys znaleZ¢ odpowiedniej

pracy?

szukat(a)bym pracy za granicg

zapisat(a)bym sie na kursy doksztatcajace, rozwijat(a)
dotychczasowe umiejetnosci

wyjechat(a)bym z miejscowosci, w ktorej mieszkam obecnie

wzigtbym / wzietabym taka prace jaka jest, niewazne w
jakim zawodzie, nawet ponizej moich kwalifikacji

zmienit(a)bym zawdd, zdobywat(a)bym nowe umiejetnosci
zatozyt(a)bym wtasng firme

kontynuowat(a)bym nauke

zarejestrowat(a)bym sie jako osoba bezrobotna

zrobit(a)bym cos$ innego

Zrédto: n=527.

34,3%

31,9%

25,0%

19,0%

15,2%

14,4%

12,5%

6,1%

3,8%

Czesc studentdw wypowiedziata sie na temat skojarzen z Krosnem. Zdecydowanie najwiecej oséb

kojarzy miasto ze szktem (41,1%). Takze Karpacka Panstwowa Uczelnia jest jednym z pierwszych

skojarzen studentéw. Czes¢ odpowiedzi jest pozytywna, np. utozsamianie Krosna z przyjaznym

miejscem, miastem rozwijajgcym sie czy rodzing. Pojawiajg sie takze skojarzenia negatywne, takie jak

brak perspektyw i brak pracy.

Wykres 54 Podaj prosze skojarzenie (jedna odpowiedz), ktére jako pierwsze przychodzi ci do gtowy, gdy myslisz o Krosnie?

Przyjazne miejsce
KPU
Brak perspektyw
Lokalizacia [N 5.9%
B s
B 3%
| NG
B

Mato bezptatnych parkingow I 1,1%

Miasto rozwijajgce sie, innowacyjne
Dom, rodzina, moje miejsce
Galeria, pkt gastronomiczne

Brak pracy

Balony

Bieda ] 0,8%

2uzel [} 0,8%

7ty dojazd do Krosna I 0,6%

Zrédto: n=475.

. o
o
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Opinie ankietowanych studentéw na temat Miasta Krosna sg podzielone — okoto 55% z nich uwaza, ze
miasto jest dobrym miejscem do Zycia, natomiast 19,4% jest odwrotnego zdania. Opinie te s3
przychylniejsze niz ocena miasta przez ucznidw szkét Srednich. Warto zwrdci¢ uwage na duzy odsetek
0s6b niezdecydowanych — az % respondentéw nie potrafi jednoznacznie oceni¢ Miasta Krosno.
Swiadczy to o tym, ze Krosno posiada zaréwno istotne dla ankietowanych zalety jak i wady, ktére

uniemozliwiajg pozytywng ocene miasta.

Wykres 55 Czy uwazasz, ze Miasto Krosno jest dobrym miejscem do zycia?

Zdecydowanie tak _ 6,5%
Raczej tak [ 48,8%
Raczej nie _ 15,0%

Zdecydowanie nie - 4,4%

Trudno powiedzie¢ | 25,4%

Zrédto: n=527.

Rozktad odpowiedzi na temat elementéw zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy wskazuje na
negatywna opinie respondentdw. Studenci zle oceniajg przede wszystkim wysokos¢ zarobkéw — okoto
pofowa z nich ocenia ten aspekt Zle lub bardzo Zle. Nieco mniej (47,1%) jest zdania, ze problemem jest
znalezienie atrakcyjnej pracy na terenie Krosna, zgodnej z wyksztatceniem i oczekiwaniami.
W przypadku mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosci dominuje odpowiedz ,ani dobrze, ani
zle” — jest to zatem przecietnie oceniany element. Brak konkretnej oceny moze wynikac takze z braku
wiedzy na ten temat, na co wskazujg odpowiedzi w kolejnych pytaniach. Na temat mozliwosci
znalezienia zatrudnienia przez osoby mtode, zdanie respondentéw jest podzielone — okoto 38% ocenia
to negatywnie, a 37% przecietnie. Odpowiedzi pozytywne stanowig znaczng mniejszos¢ — szczegdlnie

w przypadku wysokosci zarobkdéw i atrakcyjnej pracy.
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Wykres 56 W jaki sposéb oceniasz poszczegdlne elementy zwigzane z rynkiem pracy na terenie Miasta Krosna?

wysokos$¢ zarobkéw 10,2%

mozliwos¢ znalezienia ,,dobrej”/atrakcyjnej pracy 8,5 9,5%

mozliwosc¢ znalezienia zatrudnienia przez osoby mtode 12,0% 9,5%

mozliwos¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej 4,0% 15,9% 9,5%

Bardzo dobrze Dobrze M Anidobrze,anizle ®Zle mBardzozle mBrak odpowiedzi
Zrédto: n=527.
Tylko 5,1% ankietowanych jest w stanie wskazac instytucje wspierajgce rozwdj biznesu w Krosnie.
Wiekszo$¢ osdb nie ma wiedzy na ten temat (73,6%), a pozostata czes$¢ nie odpowiedziata na to pytanie.
Odpowiedzi tgczg sie z pytaniem poprzednim — studenci nie majg szczegétowej wiedzy na temat
mozliwosci zatozenia dziatalnosci w Krosnie, nie wiedzg tez jakie podmioty wspierajg rozwdj biznesu

na terenie miasta.

Wykres 57 Czy jestes w stanie wskazac instytucje wspierajgce zaktadanie nowych i funkcjonowanie juz istniejgcych firm,
dziatajgce w Krosnie?

Tak - 5,1%
Brak odpowiedzi _ 21,3%

Zrédto: n=527.

Dodatkowo zadano takie pytanie dotyczace oceny dziatalnosci instytucji wspierajgcych
przedsiebiorcéw na terenie Krosna. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nie udzielita odpowiedzi
na to pytanie, ze wzgledu na brak wiedzy na ten temat. Respondenci mieli takze wskazad inne dziatania,
ktdre sprzyjaja rozwojowi przedsiebiorczosci i sg realizowane przez instytucje wspierajgce. Wsrod
0sob, ktére zdecydowaty sie na udzielenie odpowiedzi, dominowaty wskazania dotyczace ulg
podatkowych, dofinansowan pozyskiwanych z UE oraz dziatalnosci Inkubatora Przedsiebiorczosci (np.

projekt ,,Pigtki doradcze”).

Zdaniem studentéw, najwiekszym utatwieniem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Kros$nie
jest niewielka konkurencja (23,1%). Drugim najczesciej wskazywanym czynnikiem sprzyjajgcym

zaktadaniu firmy sg dofinansowania (19,2%) oraz lokalizacja (16,7%) — Krosno jest jednym z osrodkow

42



Program Rozwoju Przedsiebiorczosci

subregionalnych, lezy takze blisko granic ze Stowacjg i Ukraing, co stwarza dogodne warunki do

rozwoju m.in. handlu i wspdtpracy transgranicznej.

Wykres 58 Co, Twoim zdaniem utatwia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Krosnie?

Mata konkurencia [ 3%
Dofinansowania [ o,2%
Lokalizacja | 16,7%
pracownicy [N 103%
Atrakcyjnosc terendw — 10,3%
Reklama _ 7,7%
Inkubator przedsiebiorczosci _ 5,1%
Dostepnos¢ lokali _ 5,1%

Bliskos¢ przedsiebiorstw - 2,6%

Zrédto: n=78.

Studenci uwazaja, ze biurokracja jest czynnikiem najbardziej utrudniajgcym prowadzenie dziatalnosci
w Krosnie (blisko 26% wskazan). Respondenci wskazujg takze wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci
(17%). W odpowiedziach pojawita sie takze konkurencja, podczas gdy wczesniej wskazywang
pozytywng cechg miasta byta niska konkurencja. Niektérzy wskazujg takze lokalizacje jako wade

miasta, ktére potozone jest peryferyjnie wzgledem najsilniejszych osrodkéw gospodarczych w kraju.
Wykres 59 Co, Twoim zdaniem utrudnia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Krosnie?

Biurokracja 25,9%

Wysokie koszty 17,0%

Konkurencja 13,3%

Brak rynku zbytu 12,6%

Mate miasto 11,9%

Brak perspektyw 9,6%

Lokalizacja

5,9%

Inflacja 3,7%

Zrédto: n=135.

Blisko 1/5 ankietowanych zastanawia sie nad zatozeniem wiasnej firmy, a 7,2% jest zdecydowana
to zrobi¢. Swiadczy to o stosunkowo wysokiej przedsiebiorczoéci wérdd studentéw — jest to istotnym

potencjatem rozwojowym dla catego miasta. Wainym aspektem jest zachecanie studentow
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do zatozenia wtasnej dziatalnosci, a takze wspieranie jej powstania (poprzez m.in. dotacje, doradztwo).

Czesc osob nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 60 Czy kiedykolwiek zastanawiates(as) sie nad mozliwosciq zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (wtasnej
firmy)?

zastanawiam sie nad zatozeniem wtasnej firmy _ 32,6%
nigdy nie zastanawiatam/tem sie nad zatozeniem wtasnej

firmy
jestem zdecydowany/a zatozy¢ wtasng firme - 7,2%

brak odpowiedzi _ 15,2%

Zrédto: n=527.

Wsrdd gtdéwnych motywacji studentéw sktaniajacych ich do zatozenia wtasnej dziatalnosci sg przede
wszystkim zainteresowania (22,6%) oraz trudnos¢ w znalezieniu odpowiadajgcej im pracy (blisko 16%).
Ankietowani chcg zatem potaczy¢ swoje zainteresowania, hobby z pracg — witasna dziatalnos¢ ma
stwarzac warunki do rozwoju, niewatpliwie wazna jest takze mozliwos¢ uzyskania wyzszych zarobkéw
niz w przypadku pracy na etacie. CzeS¢ ankietowanych uwaza takze, ze posiada odpowiednie

wyksztatcenie, kwalifikacje oraz wrodzone predyspozycje do prowadzenia witasnej firmy.

Wykres 61 Jesli tak - co cie motywuje/sktania do zatozenia wtasnej firmy?

22,6%

interesuje sie dang branzg/tematyka

trudnos¢ w znalezieniu odpowiadajgcej mi pracy 15,7%

posiadam odpowiednie kwalifikacje/wiedze/ (zawdd) 11,6%

posiadam odpowiednie predyspozycje i umiejetnosci
(wtasne - wrodzone)

11,6%

posiadam dobry, innowacyjny pomyst na biznes 10,8%

posiadam znajomosci/kontakty (np. dostawcy,

(o)
podwykonawcy, potencjalni klienci) - 47%
posiadam Srodki ,,na start” (finansowe, rzeczowe, lokal) - 4,6%
znajomy(-a) osigga sukcesy jako przedsiebiorca - 4,4%

mocne wsparcie instytucji dziatajacych na rzecz

przedsiebiorcow (dotacje, kursy, inne formy)

kto$ mnie zachecit, kto? - 2,5%
kontynuowanie prowadzenia rodzinnego biznesu - 2,3%

preferencyjne warunki podatkowe dla nowych firm - 2,1%

Zrédto: n=527.
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Czynnikiem demotywujgcym do zatozenia wtasnej firmy jest przede wszystkim brak s$rodkéw
finansowych, na co wskazato 5,7% respondentéw. Problemem jest takze brak wiedzy na tematy
ekonomiczne, doswiadczenia lub pomystu (4,7%). Skomplikowane prawo podatkowe takze nie zacheca
do zaktadania wtasnej firmy (3,4%). Cze$¢ ankietowanych nie interesuje taki rodzaj dziatalnosci,

ze wzgledu na preferowanie bardziej stabilnej pracy na etacie.

Wykres 62 Jesli nie - co stoi na przeszkodzie do zatoZenia przez Ciebie wtasnej firmy?

Nie interesuje mnie ten rodzaj dziatalnosci, inne _ 8,3%
Brak wiedzy, umiejetnosci, pomystu _ 4,7%
Biurokracja, podatki _ 3,4%
]

Strach, ryzyko jakie sie z tym wigze 3,2%

Mam juz wiasng firme . 0,4%

Zrédto: n=527.

W kolejnym pytaniu zapytano respondentdw o wsparcie potrzebne nowo powstajgcym firmom — mogli
zaznaczy¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. Zdaniem studentéw najwazniejsze jest wsparcie finansowe
(58,3%). Istotne jest takze wsparcie doradcéw (35,1%) oraz szkolenia, kursy przygotowujgce
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci (29,8%). Wiele osdéb wskazato takze pomoc prawno-ksiegowa,
jako wsparcie potrzebne osobom zaktadajgcym dziatalnos¢ w Krosnie (25,8%). Najmniej wskazan
uzyskaty kredyty i pozyczki (7,8%) — wazniejsze jest wsparcie finansowe w postaci bezzwrotnych

dotacji.
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Wykres 63 Jakiego typu wsparcie potrzebne jest Twoim zdaniem osobom zaktadajqcym dziatalnos¢ gospodarczg w Krosnie?

wsparcie finansowe/dotacja na zatozenie firmy

wsparcie 0s6b doswiadczonych (doradcow), ktorzy
ttumacza jak prowadzic¢ firme

wsparcie szkoleniowe — kursy przygotowujace do
prowadzenia dziatalnosci

pomoc w prowadzeniu spraw ksiegowych i prawnych

zapewnienie tanich lokali dla nowo powstajacych firm
wsparcie finansowanie tzw. pomostowe, na optacenie

podstawowych kosztoéw prowadzenia dziatalnosci w
pierwszym roku

pomoc w prowadzeniu promocji i pozyskiwaniu klientow
dla nowych firm

zapewnienie dostepu do wyposazenia biurowego i
pomieszczen biurowych

kredyty i pozyczki na rozwoj dziatalnosci

Inne

Zrédto: n=527.

1,9%

58,3%

35,1%

29,8%

25,8%

23,1%

20,3%

16,3%

12,7%

7,8%

Wedtug odpowiedzi udzielonych w ankiecie, tylko 15% ankietowanych uwaza, ze posiada ciekawy lub

innowacyjny pomyst na biznes. Kolejne pytanie byto pytaniem otwartym i dotyczyto tego, czy studenci

posiadajgcy pomyst na dziatalnos¢, zwréciliby sie do jakiej$ instytucji wspierajgcej rozwdj biznesu

w Krosnie — wiekszo$¢ ankietowanych nie udzielita na nie odpowiedzi (81,6%). Okoto 13% nie

zwrdcitoby sie do zadnej instytucji, a 5,3% deklaruje, ze tak — najczesciej wskazywang instytucjg byt

Inkubator Przedsiebiorczosci oraz Urzad Pracy. Struktura odpowiedzi moze wskazywac, ze studenci nie

majg dostatecznej wiedzy na temat instytucji wspierajgcych przedsiebiorcéw.

Wykres 64 Zaktadajgc, ze posiadasz/bedziesz posiadat innowacyjny pomyst na wtasng dziatalnosé gospodarczq, czy udatbys
sie do jakiejs instytucji wspierajgcej przedsiebiorcéw w Krosnie w celu uzyskania pomocy w jego realizacji?

Tak - 5,3%

Zrédto: n=527.
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Jedno z ostatnich pytad dotyczylo oceny swoich witasnych kompetencji i umiejetnosci. Patrzac
na odpowiedzi ,dobrze” i , bardzo dobrze”, mozna zauwazy¢, ze studenci najlepiej ocenili umiejetnos¢
samodzielnego zarzadzania swojg pracy (49,7%), obstugi komputera (48%) oraz pracy w grupie
(46,9%). Dobrze ocenili takze m.in. umiejetnos¢ wyszukiwania informacji i formutowania wnioskéw na
ich podstawie oraz umiejetnosci komunikacyjne. Najwieksze deficyty mozna zauwazy¢ w przypadku
umiejetnosci zwigzanych z nowymi technologiami, takimi jak programowanie, sztuczna inteligencja,
obstuga robotdéw, analiza Big Data. Na brak kompetencji w tym zakresie wykazuje okoto 40%

respondentow.
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Wykres 65 Oceri wtasne umiejetnosci/kompetencje we wskazanych obszarach. Wskaz, w ktdrych z nich radzisz sobie dobrze,

a w ktérych mogtbys/tabys sie jeszcze rozwingc.
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
samodzielne zarzadzanie swojg pracg
umiejetnos¢ pracy na odlegtosé (remote work)
praca w grupie
umiejetnos¢ korzystania z nowych mediow
otwartos¢ na zmiany i szybka adaptacja
umiejetnosci komunikacyjne

konsekwencja w realizowaniu planow

rozplanowanie i terminowa realizacja zaplanowanych
dziatan

gotowos¢ do czestych wyjazdow
sprawnosc fizyczna

efektywne zarzadzanie czasem

wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie
whnioskow

interdyscyplinarnos¢

umiejetnos¢ wytapywania i wykorzystywania $wiatowych
trendéw

zdolnosci artystyczne i tworcze

odpornosc¢ na stres

obstuga, montowanie i naprawa urzadzen technicznych
zastosowanie sztucznej inteligencji

IT i znajomosc jezykdw programowania

obstuga zaawansowanych technologii / robotéw
wykonywanie zaawansowanych obliczert matematycznych

analiza BIG DATA i jej rozumienie

bardzo dobrze dobrze M srednio Mstabo M bardzo stabo

Zrédto: n=527.

28,7% 19,4% 2,7% 26,6%
26,9% 22,8% 0,9% 27,3%
22,8% 19,9% 2,8% 28,5%
21,6% 25,2% 4,7%  25,6%
21,4% 23,0% 3,2% 26,6%
21,3% 19,9% 2,5% 27,5%
19,4% 24,5% 2,7%  27,9%
18,6% 23,3% 2,5% 27,7%
17,6% 22,4% 4,6% 25,8%
16,7%  18,8% 5,5% 30,2%
14,6% 19,4% 6,5% 28,1%
14,2% 19,2% 4,7% 28,1%
12,7% 18,8% 2,7% 29,0%
12,3% 22,2% 4,2% 27,7%
11,2% 15,4% 9,9% 31,9%
7,2% 15,0% 12,5% 33,2%
10,2% 13,9% 40,4%
8,0% 11,6% 40,2%
12,5% 12,7% 36,2%

B kompletny brak danej kompetencji
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Ostatnie z pytan ankietowych miato na celu poznanie preferencji zawodowych oséb ankietowanych.
Wsréd podanych par zagadnien, respondenci mieli wskazac to, co jest dla nich wazniejsze. Srednia z ich
odpowiedzi ukazuje, ktore aspekty w pracy sg wazne dla studentéw. Odnotowano, ze zdecydowanie
czesciej preferujg elastyczne godziny pracy i prace zdalng. Ponadto cechujg sie samodzielnoscig
w podejmowaniu decyzji — z reguty wolg wiekszg odpowiedzialnosé niz bierne wykonywanie polecen
przetozonego. Czesciej takze wybierajg wysokie zarobki zamiast réwnowagi pomiedzy Zzyciem
zawodowym i prywatnym. Wolg takze pracowaé w mtodym zespole, czyli z ludZzmi w podobnym wieku
niz ze starszymi, doswiadczonymi pracownikami. W pozostatych zagadnieniach srednia z odpowiedzi

oscylowata wokoét 0, co $wiadczy o duzym zréznicowaniu odpowiedzi.

Wykres 66 Wskaz co jest dla Ciebie wazniejsze sposrod zaproponowanych ponizej zagadnieri/aspektow.

-2,57
Elastyczne godziny pracy - Praca ,,0od 8 do 16” -1,15 [
I 233
. ) -2,56
Praca dla zagranicznego koncernu - Praca dla polskiego 0.05 |
przedsiebiorstwa - _ 245
Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji — duza -2,40
odpowiedzialnos$¢ - Wykonywanie polecen -0,83 -
przetozonego — niska odpowiedzialnos¢ _ 1,98
Miedzynarodowe Srodowisko pracy - Praca z ludzmi z -2,51 0.20 I
mojego otoczenia g _ 230
o . . . -2,52
Realizacja ambitnych/trudnych zadar - wyzwania - 011 |
Spokojna praca i niski poziom stresu - _ 221
-2,54
Szef - autorytet - Szef - kolega -0,09 I
I 223
. s oo . N -2,61
Woysokie zarobki - Réwnowaga miedzy zyciem 0.52 -
zawodowym i prywatnym - _ 297
-2,70
Praca na wtasny rachunek - Stabilne zatrudnienie 0,09
2,28
R I -2,66
Praca w mtodym zespole - Mozliwos¢ uczenia sie od
L . o -0,40 I8
doswiadczonych wspotpracownikéw _ 217
-2,77
Ciekawe zadania - Dobra atmosfera -0,03 |
I 238
-2,65
Praca zdalna - Praca w biurze -1,27
I 235

-4,00 -3,00 -2,00 -1,00 0,00 1,00 200 3,00

- Hérednia W+

Zrédto: n=527.
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Whioski

Mtodziez i studenci przy wyborze Sciezki edukacji kierujg sie gtdwnie zainteresowaniami

Przy wyborze szkoty ponadpodstawowej i studidw wyzszych, mtodzi ludzie kierujg sie przede
wszystkim swoimi zainteresowaniami — jest to czynnik istotniejszy niz przewidywane zarobki w
danym zawodzie. Mtodzi ludzie czesto wybierajg takze dany zawdd, kierunek przypadkowo,
poniewaz nie wiedzg, jakg sSciezke zawodowa powinni obraé. Niewielka czes¢ ankietowanych
zaznaczyta, ze wybdr szkoty lub uczelni spowodowany byt (poza innymi czynnikami) porada
nauczyciela lub doradcy zawodowego. Moze to wskazywac na zbyt matg ilos¢ zaje¢ z doradca
zawodowym w przypadku ucznidw korczacych szkote. Warto zaznaczy¢, ze blisko 1/3 mtodziezy
uwaza, ze szkofa ponadpodstawowa powinna zapewni¢ odpowiednie doradztwo zawodowe.
Podobnego zdania sg studenci, ktdrzy takze potrzebujg wsparcia doradcy zawodowego.

W celu dopasowania kompetencji zawodowych do aktualnej sytuacji na rynku pracy i zachecenia do
wybierania poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw zawoddw, koniecznym jest prowadzenie
dziatan zachecajacych do wyboru danego zawodu. Sktada sie na to m.in. odpowiednia promocja
szkolnictwa zawodowego.

Mtodzi ludzie dobrze oceniajg jakos¢ edukacji w szkotach i na uczelni

Wiekszos¢ ucznidw dobrze ocenia jakos¢ oferty edukacyjnej w swojej szkole ponadpodstawowej.
Wsrdd mocnych stron swojej szkoty wymieniajg m.in. kierunki znajdujace sie w ofercie edukacyjnej,
ciekawe praktyki, dodatkowe kursy i kwalifikacje organizowane przez szkote oraz dobre
wyposazenie szkolnych pracowni. Studenci natomiast doceniajg atrakcyjng oferte kierunkéw
studidw w Krosnie, a takze bliskos¢ uczelni w stosunku do miejsca zamieszkania.

Pomimo przewazajacych pozytywnych ocen oferty edukacyjnej, istniejg kwestie wymagajace
poprawy. Nalezy wspomnie¢ m.in. o ocenie kadry nauczycielskiej przez ucznidw szkét
ponadpodstawowych. Czes$¢ z nich wskazuje, ze nauczyciele sg istotng mocng strong krosnienskich
szkdt, lecz czes¢ uwaza zupetnie odwrotnie, wskazujgc na problemy w relacji uczen-nauczyciel.
Niewatpliwie nauczyciele stanowig podstawe funkcjonowania szkét, lecz biorgc pod uwage opinie
ankietowanych, postawa czesci z nich moze negatywnie wptywaé na uczniéw (np. zniechecac ich do
przedmiotu, z ktérego wiedza jest istotna do dalszego rozwoju zawodowego).

Studenci negatywnie oceniajg harmonogramy zajeé, ktdre ich zdaniem sg niekorzystnie utozone.
Wazing kwestig jest takze poprawa komunikacji miedzy uczelnig a studentami, a takze mozliwos¢
rzeczywistego wyboru czesci przedmiotdow, zamiast ich odgdérnego narzucania. Dos¢ istotnym
problemem jest ograniczona oferta studiow magisterskich dla kierunkéw | stopnia, ktére znajduja
sie w ofercie edukacyjnej uczelni. Czes¢ studentow, ktdra chetnie kontynuowataby studia w Krosnie,
nie ma takiej mozliwosci — jezeli chce kontynuowac¢ studia, musi ich szuka¢ w innym miescie.
Podobnie jak mtodziez w szkotach ponadpodstawowych, studenci zwracajg uwage na dostosowanie
programu nauczania do wymagan rynku pracy.

Ankietowani podkreslajg role wspoétpracy sektora edukacji z przedsiebiorcami

W celu poprawienia kompetencji zawodowych absolwentéw, zdaniem respondentdéw, konieczne
jest zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych oraz wspdtpracy z przedsiebiorstwami w zakresie praktyk
i stazy. Mtodziez chciataby zatem posiadaé wiecej wiedzy praktycznej, ktérg mogtaby wykorzystywac
w przysztej pracy. Dzieki temu absolwenci szkét ponadpodstawowych wkraczajgc na rynek pracy
beda posiadali podstawowe umiejetnosci praktyczne, konieczne do wykonywania wyuczonego
zawodu. W tym aspekcie bardzo wazina jest wspdtpraca sektora edukacji z lokalnymi
przedsiebiorcami. Warto zastanowic sie, czy brak wystarczajgcej ilosci rozwijajgcych praktyk i stazy
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wynika z niskiej wspotpracy instytucji edukacyjnych i lokalnych przedsiebiorstw, czy moze z niecheci
przedsiebiorcéw do tworzenia takich praktyk dla uczniow. W celu wyksztatcenia pracownikéw o
kwalifikacjach i umiejetnosciach poszukiwanych przez firmy, niezbedne jest umozliwienie
zdobywania doswiadczenia na praktykach i stazach zawodowych. Z tego wzgledu wspétpraca
sektora edukacji i przedsiebiorcéw jest kluczowa. Mfodziez uwaza takze, ze szkoty powinny otwierac
nowe kierunki nauczania — by¢ moze w lokalnych szkotach powinny pojawié sie innowacyjne lub
bardziej niszowe kierunki/zawody, szczegdlnie takie, ktére bedg w przysztosci poszukiwane przez
lokalnych przedsiebiorcow.

Wiekszos$¢ mtodziezy szkolnej planuje opuscié¢ Krosno. Z kolei studenci KPU widzg tutaj swojg

przysztosé.

Ponad potowa miodziezy planuje zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze. Biorgc pod uwage wylacznie
odpowiedzi 0séb chcacych studiowac, mniej niz 10% chce studiowaé w Krosnie. Zdecydowana
wiekszo$¢ ma zamiar opusci¢ Krosno i studiowa¢ w duzym miescie (np. Rzeszéw, Krakéw). Moze to
wynikac z prestizu i szerokiej oferty uczelni w duzych miastach, na tle ktérych Karpacka Panstwowa
Uczelnia w Krosnie wypada niekorzystnie. Duza czes$¢ ankietowanej mtodziezy planuje studiowac
kierunki techniczne, ktére oferuje takze KPU. Mimo dos¢ szerokiej oferty lokalnej uczelni, mtodziez
woli jednak wyjecha¢ na studia - duzy odsetek tych oséb do Krosna juz nie wrdci. Wynika to takze z
niskiego przywigzania mtodziezy do Krosna — mozna wywnioskowac, ze nie wigzg swojej przysztosci
z tym miastem. Tylko niewielka cze$¢ respondentdw wskazuje, ze w ciggu najblizszych 5- 10 lat
chciataby mieszkac i pracowa¢ w Krosnie - zdecydowana wiekszos¢ chce wyjechac. Co ciekawe, nie
interesuje ich wytgcznie zmiana miejsca zamieszkania w obrebie kraju — okoto potowa
respondentéw planuje mieszka¢ za granica. Problemem jest dla nich zatem nie tylko sytuacja w
Krosnie, ale ogdlnie w Polsce. Opinie na temat jakosci zycia w Krosnie sg podzielone — niestety duza
czes¢ mtodziezy jest zdania, ze Krosno jest nieodpowiednim miejscem do zycia.

Nieco inny obraz Krosna ukazuje sie w opiniach studentéw — blisko 40% z nich chciatoby pracowac
w Kros$nie. Zdecydowanie mniejszy odsetek studentéw niz mtodziezy chciatby pracowac lub
mieszkac za granicg — S$wiadczy to o wiekszym przywigzaniu tej grupy wiekowej do Krosna i ogélnie
kraju. Czes¢ studentéw planuje kontynuowac nauke w Kros$nie — chec studiowania w innym miescie
wynika czesto, jak juz wspomniano, z niewystarczajacej oferty kontynuacji edukacji na studiach I
stopnia. Studenci przychylniej oceniajg Krosno jako miasto dobre do zycia — mtodziez zdecydowanie
czesciej posiadata negatywng opinie na ten temat.

Problemem lokalnego rynku pracy sa niskie zarobki i trudnos¢ w znalezieniu atrakcyjnej pracy

Zarobki sg wazne dla ankietowanych — wiekszo$¢ z nich wskazuje na problem niskich pensji
na lokalnym rynku pracy oraz trudnos¢ w znalezieniu atrakcyjnej pracy. Mtodzi ludzie majg rézne
wymagania pod wzgledem minimalnych pensji — do podjecia pracy wiekszos¢ ankietowanych
sktonitaby pensja na poziomie 3-4 tys. zt netto miesiecznie. Natomiast zarobki satysfakcjonujgce
zaczynajg sie dla nich od poziomu 6 tys. zt netto. Dotyczy to zaréwno mtodziezy szkolnej, jak
i studentédw. W przypadku braku znalezienia odpowiedniej pracy, wiekszo$é mtodziezy i studentéw
planuje wyjechaé za granice lub do innej miejscowosci w Polsce. Cze$¢ oséb natomiast wolataby
wtedy zatozy¢ witasng firme, podnies¢ swoje kompetencje, aby znalez¢ prace lub nawet zmienié
zawdd — osoby te stanowig istotny potencjat do rozwoju miasta.

Niewystarczajgca rozpoznawalnos¢ instytucji wspierajgcych przedsiebiorcow

Jednym z problemdw zauwazalnych w Krosnie jest niska rozpoznawalnos¢ instytucji wspierajgcych
rozwdéj podmiotéw gospodarczych— zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw nie ma wiedzy na ten
temat. Jako gtdwne instytucje wspierajgce biznes wskazywany byt najczesciej Urzad Pracy oraz
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Inkubator Przedsiebiorczosci. Wiekszo$s¢ mtodych osdb nie wie jakie instytucje dziatajg w miescie i
czym konkretnie sie zajmuja — wida¢ to szczegélnie w odpowiedziach uczniéw szkét
ponadpodstawowych. Mtodziez nie wie, do jakiej instytucji miataby sie zwrdci¢, gdyby posiadata
innowacyjny pomyst na biznes, co moze wptywac na ich decyzje dotyczace zaktadania dziatalnosci.
Instytucje wspierajgce biznes oraz ich oferta powinny by¢ bardziej rozpoznawalne wéréd mtodziezy
i studentdw — dzieki informacjom przekazywanym w szkotach, na uczelni oraz na réznych portalach
internetowych. Z odpowiedzi wynika, ze obecne dziatania informacyjne sg niewystarczajgce. Mtodzi
ludzie z pomystem na biznes powinni by¢ dobrze poinformowani, gdzie mogg szuka¢ wsparcia oraz
pomocy finansowe]j zwigzanej z rozpoczeciem witasnej dziatalnosci.

Zainteresowania sg gtdwnym czynnikiem sktaniajgcym mtodych ludzi do zatozenia wiasnej

dziatalnosci gospodarczej

Ponad poftowa badanej mtodziezy (okoto 60%) planuje lub zastanawia sie nad zatozeniem wtasnej
firmy. Gtéwng motywacja do zatozenia firmy (podobnie jak przy wyborze szkoty) sg zainteresowania
oraz posiadanie ciekawego pomystu na biznes. Studenci znacznie rzadziej zastanawiajg sie nad
rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci (niecate 40% ankietowanych). Najwazniejszym czynnikiem
motywujgcym ich do zatozenia firmy sg zainteresowania, a na drugim miejscu znalazta sie trudnos¢
w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy. Mozna zaktadac, ze studenci z reguty majg juz jakies
doswiadczenie zawodowe — z tego wzgledu problem braku atrakcyjnej pracy dotykat ich czesciej niz
mtodziez.

Wsparcie finansowe jest szczegdlnie wazne dla mtodych przedsiebiorcéw

Mtfodziez i studenci wskazujg jednoznacznie, ze najistotniejszg pomocg dla poczatkujacych
przedsiebiorcéw powinno byé wsparcie finansowe. Dotyczy to szczegdlnie miodych
przedsiebiorcéw, ktdrzy zazwyczaj nie posiadajg srodkédw finansowych umozliwiajgcych rozpoczecie
wtasnego biznesu. Wazng kwestig jest takze zapewnienie tanich lokali, w ktérych nowa firma moze
zaczal dziatalnos$é oraz wsparcie merytoryczne ze strony doswiadczonych doradcédw. Studenci
wskazywali takze bariery, ktdre uniemozliwiajg im zatozenie dziatalnosci. Najczesciej wymieniane to
brak srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci, obawa przed podjeciem ryzyka oraz
zawitoSci prawno-podatkowe. Czes¢ z nich nie chce podejmowac tak duzej odpowiedzialnosci jakg
jest prowadzenie wiasnej firmy.

Mtodzi ludzie preferujg prace zdalng i elastyczne godziny pracy

Mtodzi ludzie cenig sobie elastyczne godziny pracy. taczy sie to z kwestig pracy zdalnej — jezeli jest
taka mozliwosé, wolg ten tryb pracy niz prace stacjonarng. Wiekszo$s¢ mtodziezy i studentéw
chciataby ponosi¢ duzg odpowiedzialnos¢ w pracy — by¢ samodzielnym w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych. Priorytetem dla mtodziezy sg wysokie zarobki — nawet kosztem tzw.
work-life balance, czyli zrdwnowazenia zycia zawodowego i prywatnego. Prawdopodobnie wynika
to przede wszystkim z mtodego wieku ankietowanych — wysokie zarobki umozliwiajg szybsze
uniezaleznienie sie od rodziny. Wigze sie to z checig studiowania daleko od miejsca zamieszkania,
czyli Krosna i okolic — mtodziezy tatwiej usamodzielnic sie w duzym miescie, w ktérym mozna znalez¢
wiele réznych ofert pracy, takze tych lepiej ptatnych niz w Krosnie. W przypadku studentéw, kwestia
wysokich zarobkéw nie przewaza az tak bardzo nad wspomniang rdwnowaga miedzy pracg a zyciem
prywatnym — studenci majac juz pewne doswiadczenie zawodowe cenig sobie czas wolny.

Mtodziez znacznie czesciej preferuje zatrudnienie w miedzynarodowej firmie niz studenci, dla
ktorych to, czy firma jest polska lub miedzynarodowa, nie ma wiekszego znaczenia. U tych dwdch
grup respondentéw widaé takze réznice w postrzeganiu roli szefa — mtodziez woli szefa-kolege,
natomiast studenci czesciej preferujg klasyczng role szefa jako autorytetu. Mtodziez jest bardziej
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sktonna do ryzyka, woli prace na wtasny rachunek — odwrotnie niz studenci, ktérzy w tym przypadku
czesciej wybierajg stabilno$¢ zatrudnienia. Studenci, ze wzgledu na wieksze doswiadczenie,
ostrozniej podchodzg do pomystu prowadzenia wtasne firmy — wiedzg, ze wigze sie z tym duze
ryzyko. Kierujg sie nieco innymi wartosciami niz nastolatkowie — bardziej cenig stabilizacje, ktdra
pozwala m.in. zatozy¢ wtasng rodzine, niz prowadzenie dziatalnosci, ktéra pomimo duzego naktadu
pracy, moze nie przynie$¢ oczekiwanych korzysci finansowych.

Respondenci posiadajg podstawowe kompetencje cyfrowe, umozliwiajgce podejmowanie pracy

zdalnej

Mtodzi ludzie rdznie oceniajg swoje kompetencje zawodowe. Ankietowani najlepiej radzg sobie z
obstugg nowych medidow, komputera oraz wykazujg duzg samodzielno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan. Co istotne, duza czes¢ miodziezy uwaza, ze posiada umiejetnos¢ pracy na
odlegtosé oraz wykazuje gotowos¢ do czestych wyjazdéw stuzbowych. Studenci takze wykazujg
dobre umiejetnosci obstugi komputera, nowych mediéw lecz sg mniej sktonni do wyjazdéw
stuzbowych. Ankietowani pozytywnie oceniajg takze m.in. swojg umiejetnos¢ adaptacji do nowych
sytuacji oraz umiejetnos¢ pracy w grupie — cechy pozadane przez wspdtczesnych pracodawcow.

Brak kompetencji u obu grup ankietowanych najczesciej dotyczyt nowoczesnych technologii
zwigzanych z programowaniem, obstugg robotéw, tworzeniem sztucznej inteligencji czy analizg Big
Data. Jest to zrozumiate zwazywszy na fakt, ze nie kazdego interesujg takie zagadnienia oraz ich
znajomosc nie jest konieczna do wykonywania wielu zawoddw.

Biorgc pod uwage umiejetnosci mtodych oséb, mozliwe jest wieksze upowszechnienie pracy zdalnej
na terenie Krosna. Wedtug mtfodziezy i studentédw, zarobki w Krosnie sg niskie — jednakze dzieki
pracy zdalnej, mozna zarabia¢ pensje takg jak w duzych miastach. Jest to atrakcyjna alternatywa dla
mtodych oséb, ktére mogg zarabiac wiecej lecz nadal korzystaé z tego, co oferuje Krosno — czyli m.in.
nizsze koszty zycia, kompaktowos¢ miasta oraz tzw. ,,slow life”(zycie spokojniejsze niz w wielkich
metropoliach). W przypadku zawoddéw umozliwiajgcych prace zdalng, mtodzi ludzie nie musza
wyjezdza¢ w poszukiwaniu pracy — szczegdlnie jezeli Krosno zapewni zaspokojenie wiekszosci
potrzeb dzieki m.in. rozwijajagcej sie bazie mieszkaniowej oraz podnoszeniu jakosci ustug
publicznych.

Ankietowani preferujg prace w réznych sektorach gospodarki

Respondenci wskazywali rézne branze, w ktdrych chcieliby podjgé prace. Czesto wskazywanym
przez studentéw sektorem byta edukacja, ochrona zdrowia oraz IT ze wzgledu na m.in. duzy odsetek
odpowiedzi 0séb studiujgcych pedagogike, potoznictwo i kierunki inzynieryjne. Wsréd uczniow szkét
ponadpodstawowych, czesto wskazywano m.in. transport i naprawe pojazdéw mechanicznych.
Trzeba takze zaznaczyé, ze duza cze$c¢ ankietowanych nie wie jeszcze w jakim sektorze gospodarki
chciataby pracowacd.

Mtodzi obawiaja sie kryzysu

Zaréwno mtodziez jak i studenci wskazuja, ze zagrozeniem dla ich planéw na przyszto$¢ moze by¢
bezrobocie, inflacja, czy polityka. Zagrozeniem dla plandw mtodych ludzi jest takze ogdlny kryzys
gospodarczy, obawiajg sie rowniez wojny. Cze$¢ ankietowanych obawia sie o swoje zarobki i o brak
funduszy na zycie. Ponadto duzy odsetek mtodych oséb wskazuje na problemy zdrowotne, ktére
moga by¢ kluczowg przeszkodg w realizacji ich przysztych plandow.
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RAPORT Z BADAN.
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