Termin spotkania Krosnienskiej Rady Biznesu: 28 sierpnia 2024 r., godz. 13:00 — 16:00

Miejsce: Urzad Miasta Krosna, ul. ks. S. Staszica 2, sala obrad Rady Miasta Krosna im. Ignacego
tukasiewicza.

W spotkaniu wzieto udziat:

e 16 cztonkow Rady oraz trzech przedstawicieli, ktorzy reprezentowali nieobecnych
cztonkow,

e Piotr Przytocki - Prezydent Miasta Krosna,

e Przedstawiciele Wydziatu Rozwoju Miasta i Obstugi Inwestoréw.

Polsko-Szwajcarski Program Rozwoju Miast — konsultacje i wypracowywanie zatozen
projektu w obszarze ksztatcenia zawodowego oraz rozwoju przedsiebiorczosci

Obszar tematyczny 1 — Ksztatcenie oraz szkolenie zawodowe i specjalistyczne

e Nalezy budowa¢ $wiadomos¢ mtodych ludzi na temat atrakcyjnosci lokalnego rynku
pracy poprzez organizowanie wizyt w firmach (na wzér niemiecki).

e Istotna rola preorientacji zawodowej w szkotach. Wizyty w firmach sg wazing
inicjatywa, przy czym nie mozna zapominac o promowaniu wsréd mtodych ludzi branzy
budowlanej, ktéra obecnie mierzy sie z duzym deficytem pracownikéw. Potrzebna jest
organizacja szerokiego spotkania przedsiebiorcow z przedstawicielami szkét
zawodowych, atakze przeprowadzenie ankiety wsréd lokalnych firm, ktéra bedzie
miata na celu uzyskanie aktualnej wiedzy o zapotrzebowaniu na konkretne zawody —
obecnie oraz w perspektywie kilku lat. Kluczowe jest rozpoznanie faktycznych potrzeb
pracodawcow. Potrzebna jest takze instytucja, ktéra koordynuje nawigzywanie
kontaktéw pomiedzy mtodymi ludZzmi a przedsiebiorcami, odpowiada za prezentacje
lokalnego rynku pracy i wskazywanie mozliwosci zwigzanych z wyborem sciezki kariery
w lokalnych firmach.

e Potrzeba promowania zawodéw, ktére w przysztosci nie bedg mogty byé zastgpione
przez sztuczng inteligencje. Dzi$ brakuje np. blacharzy i lakiernikéw, poniewaz mtodzi
ludzie sg przekonani, ze sg to ,,brudne” zawody, nie majgc Swiadomosci, ze dzi$ praca
w tych zawodach wyglgda zupetnie inaczej. Przed wyborem $ciezki kariery, na etapie
szkoty podstawowej nalezy wprowadzi¢ na szerokg skale ,tour” po krosnienskich
firmach.



Mtodzi ludzie bojg sie dzi$ pracy fizycznej i nie rozumiejg, ze w przysztosci pracy
biurowej bedzie znacznie mniej, gdyz bedzie jg wykonywata sztuczna inteligencja. W
zawodach takich jak blacharz czy lakiernik, ktérych mtodzi nie chcg dzis wykonywad, sg
znacznie wyzsze zarobki, o czym mtodzi nie wiedza.

Warto organizowa¢ wycieczki do firm, spotkania z ciekawymi ludimi -
przedstawicielami zawoddéw, aby ,odczarowaé” prace fizyczng i podnosié Swiadomosc
miodziezy.

Najbardziej nalezy skupic sie na mtodych ludziach, ktérzy nie wybrali jeszcze zawodu.
Preorientacja zawodowa powinna by¢é prowadzona intensywnie juz znacznie
wczesniej, niz w 6smej klasie szkoty podstawowej. Wazne, aby wtacza¢ rodzicow
w proces doradztwa zawodowego oraz doksztatca¢ nauczycieli — doradcow
zawodowych.

Warto takze organizowaé wizyty przedstawicieli firm w szkotach — moze to by¢
tatwiejsze do przeprowadzenia pod wzgledem organizacyjnym.

Problem z migracjag mfodych ludzi nie dotyczy tego, gdzie sie ksztatcg po szkole
$redniej, lecz tego, ze nie wracajg do Krosna. ,Swiat uczy” i wazne, zeby go poznawad,
studiowac na renomowanych uczelniach, ale pdzniej wraca¢ do Krosna.

Duzg przewagg Krosna nad wiekszymi miastami jest wysoki poziom bezpieczenstwa.
W tym obszarze Krosno mozna stawiac¢ jako wzoér. Ponadto realizacja projektu z
Funduszy Szwajcarskich i wspdtpraca miasta z partnerami szwajcarskimi moze
przynies¢ wiele korzysci dla rozwijania aktywnosci obywatelskiej. Model demokracji
szwajcarskiej opiera sie na rzeczywistym udziale mieszkancow w podejmowaniu
decyzji we wszystkich sprawach, ktére ich dotycza.

Proponowane elementy projektu:

W ZAKRESIE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO:

doksztatcanie nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

szkolenia, specjalistyczne kursy zawodowe dla uczniéw, w zawodach poszukiwanych
na lokalnym rynku pracy,

staze zawodowe dla ucznidow.

W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO:

organizacja wizyt miodziezy (dni otwartych) w lokalnych firmach, budowanie
Swiadomosci na temat lokalnego rynku pracy oraz atrakcyjnosci zawodow, na ktoére
wystepuje zapotrzebowanie i ktdre nie zostang w przysztosci wyparte przez sztuczng
inteligencje,

spotkania z przedstawicielami ciekawych zawododw,

wigczenie rodzicdw w proces doradztwa zawodowego,



doradztwo zawodowe na wczesnym etapie ksztatcenia, przed wyborem przez uczniéw
Sciezki kariery,

organizacja festiwali zawoddéw (targéw edukacyjnych) dla ucznidw szkét
podstawowych,

doksztatcanie doradcow zawodowych i zakup pomocy dydaktycznych.

Obszar tematyczny 2 — Finansowanie dla mikro, matych i $Srednich przedsiebiorstw

Dla studentéw i miodych ludzi, ktérzy mysla o zatozeniu witasnej firmy, duzym
wsparciem bytyby srodki finansowe (granty, dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej). Mtodzi ludzie, ktérzy wyjezdzajg ze wzgledu na brak srodkéw na
realizacje wtasnych pomystéw, uzyskaliby potrzebng pomoc i pozostali w Krosnie.
Warto rozwazy¢ wsparcie ze strony ,,aniotéw biznesu”.

Cztonkowie Rady wskazali takze na koniecznos¢ odpowiedniego przygotowania
regulaminu udzielania grantéw, aby firmy nie byty likwidowane po ich uzyskaniu.
Nalezy réwniez wypracowac zasady dotyczgce wartosci tych grantow.

Warto zrealizowaé program budowania patriotyzmu konsumenckiego, np. w oparciu o
wypracowany przez Unie Przedsiebiorczych pomyst ,Made in Krosno”. Dodatkowym
elementem tego dziatania bytby jarmark bozonarodzeniowy promujacy lokalnych
wytworcow, rzemieslnikow i przedsiebiorcoéw (z karuzelg i innymi atrakcjami, zgodnie
z propozycjami przedstawionymi podczas poprzednich spotkan Krosnienskiej Rady
Biznesu).

Proponowane elementy projektu:

W ZAKRESIE WSPIERANIA MIKRO, MAtYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW:

program inkubacji i wsparcia grantowego dla nowo powstajgcych firm,

ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd dzieci, mtodziezy i studentow (szeroka
edukacja przedsiebiorczosci),

sieciowanie, szkolenia i doradztwo dla sektora MSP,

wzmacnianie patriotyzmu konsumenckiego — znak wizerunkowy ,Made in Krosno”
przyznawany lokalnym produktom i ustugom wysokiej jakosci wraz z programem
promocyjnym obejmujgcym m.in. jarmarki bozonarodzeniowe na krosnieriskim Rynku.

Informacja prasowa — kliknij tutaj



https://investinkrosno.pl/wydarzenia/krosnienska-rada-biznesu-pracuje-nad-projektem-do-funduszy-szwajcarskich/

