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1. Charakterystyka badania

Badanie ankietowe uczniéw szkét Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krosno oraz ich
rodzicéw zostato przeprowadzone w ramach projektu pn. ,,Nasze Krosno zielone,
przedsiebiorcze i wspotzarzadzane z mieszkaricami”, finansowanego z Funduszy Szwajcarskich
i budzetu panstwa.

Badanie miato na celu:

e poznanie opinii, potrzeb i oczekiwan uczniéw oraz rodzicow w zakresie planowania
przysztosci edukacyjnej i zawodowej,

e okreslenie zainteresowania mtodziezy roznymi formami wsparcia, doradztwa
zawodowego oraz dziatan rozwijajacych kompetencje przysztosci i przedsiebiorczos¢,

e zebranie informacji przydatnych do projektowania dziatan realizowanych w ramach
projektu, w szczegdlnosci dziatan edukacyjnych, warsztatowych oraz wspotpracy szkoét
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Badanie przeprowadzono w formie anonimowej ankiety elektronicznej, dystrybuowane;j
przez szkoty w terminie od 18 maja do 2 czerwca 2026 r.

Kwestionariusze zostaty przygotowane odrebnie dla poszczegdlnych grup respondentéw:
uczniow szkét podstawowych, uczniow szkét ponadpodstawowych oraz rodzicéw. Zakres
pytan byt dostosowany do specyfiki kazdej grupy, jednak czes¢ zagadnien byta wspdlna, co
umozliwito poréwnanie opinii ucznidw na réznych etapach edukacji oraz zestawienie ich
odpowiedzi z perspektywa rodzicéw.

Ankieta obejmowata:
e pytania jednokrotnego wyboru,

e pytania wielokrotnego wyboru, umozliwiajgce wskazanie wiecej niz jednej
odpowiedzi (w przypadku tych pytan wartosci procentowe nie sumuja sie do 100%,
poniewaz przedstawiajg odsetek respondentéw, ktérzy wskazali dang odpowiedz),

e pytania otwarte, pozwalajgce na analize jakoSciowg opinii i propozycji respondentéw.
W badaniu wzieli udziat:

e uczniowie 46 szkoét podstawowych z Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Krosno, tj.
z terenu Miasta Krosna oraz gmin: Miejsce Piastowe, Chorkdwka, Jedlicze,
Wojaszéwka, Korczyna, Kro$cienko Wyzne. Badaniem objeto uczniow klas VI-VIII;

e uczniowie 10 szkét ponadpodstawowych z terenu Krosna. Badaniem objeto uczniéw
wszystkich klas, z wyjgtkiem klas maturalnych;

e rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkédt biorgeych udziat w projekcie, zaréwno
podstawowych (klasy VI-VIII) , jak i ponadpodstawowych.



Ogdtem w badaniu wzieto udziat 4881 osdb. Liczba respondentéw wedtug poszczegdlnych
kategorii przedstawia sie nastepujgco:

Kategoria Liczba respondentéw ogétem (os.)

Uczniowie szkét podstawowych 1889
Uczniowie szkét ponadpodstawowych 2279
Rodzice 713

Analiza wynikéw obejmowata zaréwno analize ilosciowg (opracowanie odpowiedzi
zamknietych i prezentacje wynikdéw procentowych), jak i analize jakosciowg odpowiedzi
otwartych, pozwalajaca zidentyfikowac pojawiajgce sie potrzeby, oczekiwania oraz
propozycje respondentow.

Raport zostat opracowany w dwdch czesciach. Pierwsza czesé przedstawia najwazniejsze
wyniki badania oraz wnioski wynikajgce z analizy odpowiedzi uczniéw szkét podstawowych,
ponadpodstawowych oraz rodzicoéw. W tej czesci zaprezentowano przede wszystkim analize
przekrojowg, pozwalajgcy wskaza¢ najwazniejsze potrzeby, oczekiwania oraz obszary
wymagajgce wsparcia.

Druga czes¢ raportu zawiera szczegétowe wyniki ankiet dla poszczegdlnych grup
respondentow, przedstawione wedtug kolejnosci pytan zawartych w kwestionariuszach.

Wyniki badania stanowia punkt wyjscia do dalszego procesu partycypacyjnego
prowadzonego w ramach projektu. Na podstawie przedstawionej diagnozy oraz w toku prac
Komitetu Spotecznego, spotkan i warsztatéw z interesariuszami zostang wypracowane
szczegbtowe rekomendacje dotyczace organizacji i realizacji dziatan projektowych.
Opracowane rekomendacje zostang nastepnie przekazane partnerom (w tym szkotom
uczestniczgcym w projekcie, Krosnienskiemu Inkubatorowi Technologicznemu oraz Centrum
Aktywnosci Mtodziezy) i wykorzystane jako podstawa do planowania dalszych dziatan.



2. Podsumowanie najwazniejszych wynikéw badania

2.1. Wyzwania w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej

W celu okreslenia stopnia przygotowania ucznidw do planowania przysztosci edukacyjnej

i zawodowej zapytano ich, czy posiadajg juz wyobrazenie dotyczgce wymarzonej pracy lub
przysztego zawodu. Uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych odpowiadali na
pytanie: ,,Czy masz juz swojg wymarzong prace lub zawdéd?”.

Analogiczne zagadnienie zostato skierowane do rodzicéw, ktérych zapytano: ,Czy Panstwa
dziecko ma juz pomyst na to, co chciatoby robi¢ w przysztosci?”. Pozwolito to zestawic
perspektywe ucznidw z oceng rodzicow oraz okreslié, na ile mtodziez posiada sprecyzowane
plany zawodowe, a na ile pozostaje na etapie poszukiwania i weryfikowania swoich
zainteresowan.

Plany zawodowe ucznidw oraz ocena rodzicéw dotyczaca
plandw dziecka

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

uczniowie - podstawowe 33,77% 45,10% -,41%
uczniowie - ponadpodstawowe 25,76% 45,24% -,28%
rodzice [jPRIEA 45,31% 7,53%

B Tak - konkretny pomyst
B Raczej tak - wstepny pomyst
B Nie + raczej nie

Trudno powiedzieé/ jeszcze sie nie zastanawiatem/am

Uwaga — odpowiedzi ucznidw i rodzicow zostaty ujednolicone do wspdlnych kategorii, aby
umozliwié poréwnanie.

Wyniki wskazujg, ze uczniowie szkét podstawowych czesciej deklarujg posiadanie
wymarzonego zawodu niz uczniowie szkét srednich. Moze to Swiadczyé o wiekszej
spontanicznosci i idealizacji wyborow zawodowych w mtodszym wieku, natomiast wraz

z wiekiem rosnie swiadomos¢ realidow rynku pracy, co moze prowadzi¢ do wiekszej
niepewnosci lub ostroznosci w deklarowaniu konkretnych planéw zawodowych. Jednoczesnie



moze to sugerowac potrzebe intensyfikacji i bardziej praktycznego charakteru doradztwa
zawodowego w szkotach.

Z odpowiedzi wynika, ze wielu ucznidw znajduje sie na etapie poszukiwania i weryfikowania
pomystéw dotyczacych przysztosci.

Perspektywa rodzicow wskazuje na nieco wiekszg ostroznos¢ w ocenie gotowosci dzieci do
wyboru przysztej sciezki kariery.

Ucznidw zapytano takze o stres zwigzany z wyborem zawodu: ,,Czy myslenie o wyborze szkoty
lub przysztym zawodzie bywa dla Ciebie stresujgce lub trudne?” (szkoty podstawowe) oraz
,Czy odczuwasz stres lub niepewnos¢ zwigzane z wyborem dalszej nauki albo przysztej
pracy?” (szkoty ponadpodstawowe).

Odczuwanie stresu lub niepewnosci w zwigzku z wyborem
dalszej nauki albo przysztej pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
uczniowie - podstawowe [E¥IIA 31,48% 24,40% 19,45%

uczniowie - ponadpodstawowe 22,73% 35,90% 6 22,41% 12,89%

B Czesto M Czasami M Trudno powiedziec¢ Raczejrzadko m Wocale

Wyniki wskazujg, ze wraz z wiekiem rosnie poziom stresu zwigzanego z wyborem dalszej
edukacji i przysztego zawodu. Uczniowie szkdt srednich czesciej deklarujg odczuwanie stresu
,Czesto”, co moze wynikac z presji zwigzanej z podejmowaniem decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz zblizajgcymi sie egzaminami maturalnymi. Jednoczesnie dominacja
odpowiedzi ,,czasami” w obu grupach sugeruje, ze stres nie jest staty, ale pojawia sie

w momentach refleksji nad przysztoscia.

Pomimo tego, ze wielu ucznidw nie jest jeszcze zdecydowanych co do wyboru dalszej
edukacji lub zawodu, nie przektada sie to jednoznacznie na cheé skorzystania
z profesjonalnego wsparcia.



Czy chciat(a)bys skorzystaé z profesjonalnej pomocy w
planowaniu dalszej nauki lub wyborze zawodu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

uczniowie - podstawowe 33,03 32,13
ucznowie - ponadpodstawowe 28,26 33,04

B Zdecydowanie TAK + raczej TAK B Trudno powiedzie¢ m Zdecydowanie NIE + raczej NIE

W obu grupach widoczna jest duza niejednoznacznos¢ postaw wobec checi korzystania
z profesjonalnej pomocy.

Wyniki wskazujg, ze:

e brak jest dominujgcej postawy,
e znaczaca czesc ucznidw jest niezdecydowana,
e w szkotach srednich rosnie sceptycyzm wobec wsparcia w wyborze $ciezki kariery.

Jednoczesnie nalezy uwzglednié, ze 74,33% ucznidw szkét ponadpodstawowych
zadeklarowato, ze brato udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego w szkole. Fakt, ze nie
przekfada sie to na che¢ korzystania z profesjonalnej pomocy, moze sugerowac ograniczong
skutecznos$é dotychczasowych dziatan lub zbyt mato praktyczny charakter tradycyjnego
doradztwa zawodowego. Wysoki udziat odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” moze wskazywacé na
brak swiadomosci lub doswiadczen pozwalajgcych ocenié realng wartos¢ takiej pomocy.
Czes$¢ mtodziezy moze takze preferowac samodzielne decyzje i nie ufa¢ zewnetrznym
doradcom w kwestii planowania przysztosci.

2.2. Oczekiwania wobec doradztwa zawodowego

Zaréwno wsrod ucznidw szkoét podstawowych, jak i ponadpodstawowych dominuje potrzeba
praktycznego poznawania zawodoéw i Srodowiska pracy. W obu grupach wysoko oceniane sg
spotkania z przedstawicielami zawoddéw oraz wizyty w firmach.

Wsrdd ucznidw szkét ponadpodstawowych najwieksze znaczenie ma praktyczne poznawanie
zawodow poprzez udziat w warsztatach oraz wizyty w firmach.

Z kolei uczniowie szkét podstawowych czesciej wskazujg na potrzebe poznania siebie i swoich
predyspozycji poprzez profesjonalne testy zainteresowan oraz rozmowy z rowiesnikami.



Profesjonalne testy preferencji i predyspozycji zawodowych sg takze oczekiwane przez
rodzicéw, ktérzy wskazujg na potrzebe diagnozy mocnych stron dzieci oraz dostepu do
darmowych testéw osobowosci i zainteresowan zawodowych.

Wyniki sugerujg, ze dziatania doradcze powinny by¢ réznicowane w zaleznosci od etapu
edukacyjnego. Uczniowie szkét podstawowych potrzebujg przede wszystkim wsparcia

W poznaniu siebie i $wiata zawoddw, natomiast uczniowie szkdt ponadpodstawowych czesciej
oczekujg kontaktu z rynkiem pracy i praktycznego przygotowania do wejscia w dorostosc.

Jakie formy wsparcia najbardziej by Ci odpowiadaty?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

0
WA Py e N 43,66%

43,89%

spotkania z przedstawicielami zawodoéw 34 75%

36,63%

testy preferencji i predyspozycji zawodowych 20,62%

35,20%

rozmowy i dyskusje z réwniesnikami 25 67%

33,19%
37,30%

wizyty w firmach

29,49%

indywidualna rozmowa ze specjalista 30 06%

29,49%

zajecia w formie gier i zabaw

28,85%
praca w grupach 22,90%

21,12%

filmy/ prezentacje 11,80%

B uczniowie - podstawowe B ucznowie - ponadpodstawowe

Uwaga — wartosci zerowe na wykresie oznaczajg, ze dana kategoria nie wystgpita w kafeterii
odpowiedzi przypisanej do danej grupy ankietowanych.

Wartosci nie sumuja sie do 100%, poniewaz pytanie umozliwiato wybor wielu odpowiedzi.



2.3. Postrzeganie lokalnego rynku pracy i mozliwosci rozwoju
W regionie

W celu rozpoznania stosunku mtodziezy do pozostania na lokalnym rynku pracy zapytano
uczniow szkdt ponadpodstawowych, czy chcieliby w przysztosci pracowaé w Kros$nie lub
okolicach. Z kolei rodzice odpowiadali na pytanie na ile ich zdaniem jest prawdopodobne, ze
dziecko bedzie w przysztosci pracowaé w Krosnie lub okolicach.

Perspektywa pozostania na lokalnym rynku pracy —
uczniowie szkoét ponadpodstawowych i rodzice ucznidow
szkét ponadpodstawowych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

uczniowie - ponadpodstawowe 23,17% 48,83% _
rodzice - ponadpodstawowe 24,80% 21,13% _

W TAK/ prawdopodobne  m NIE/ mato prawdopodobne M Trudno powiedzieé

Mtodziez jest zdystansowana do lokalnego rynku pracy. Dla znacznej cze$ci uczniow szkét
ponadpodstawowych lokalny rynek nie jest obecnie pierwszym wyborem planowanej $ciezki
zawodowej. Moze to oznaczac potrzebe zwiekszenia wiedzy mtodziezy na temat mozliwosci
zatrudnienia, oferty lokalnych firm i instytucji, rozwoju zawodowego i dostepnych sciezek
kariery w regionie.

Wielu rodzicéw nie ma jeszcze wyrobionej opinii, czy ich dzieci pozostang w regionie, co
moze wskazywac na potrzebe dostarczenia im informacji dotyczgcych lokalnego rynku pracy
i perspektyw zawodowych.

Wykres pokazuje odpowiedzi udzielone przez rodzicoéw uczniéow szkét ponadpodstawowych.
Odpowiedzi uwzgledniajgce takze perspektywe rodzicéw dzieci, ktére uczeszczajg do szkdt
podstawowych, przedstawiajg sie podobnie (szczegdétowe wyniki znajdujg sie w rozdziale 5).

Wyniki pokazujg potrzebe dziatan, ktére umozliwig uczniom poznanie lokalnych
przedsiebiorstw, zawoddw oraz mozliwosci rozwoju zawodowego w regionie. Bezposredni
kontakt z pracodawcami moze pomdc mtodziezy w bardziej Swiadomym ocenianiu lokalnych
perspektyw.

Uzupetnieniem pytania dotyczgcego planéw zawodowych ucznidéw byta analiza odpowiedzi
na pytanie otwarte, dotyczgce lokalnych firm i branz, ktére uczniowie chcieliby poznac.



Ok. 20% uczniow szkot podstawowych biorgcych udziat w badaniu i 17% ucznidow szkét
ponadpodstawowych wskazato na konkretne firmy lub branze, ktére chcieliby poznac.

Jednoczesnie fakt, ze zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw nie wskazata konkretnych
pracodawcéw, moze sugerowac ograniczong znajomos¢ lokalnego rynku pracy oraz potrzebe
zwiekszenia kontaktu mtodziezy z przedsiebiorcami i instytucjami dziatajgcymi w regionie.
Szczegodtowa analiza udzielonych odpowiedzi znajduje sie w rozdziatach nr 3 i 4.

2.4. Branze, ktére budzg najwieksze zainteresowanie

W odpowiedzi na pytanie dotyczgce branz, ktére warto prezentowaé w ramach doradztwa
zawodowego, uczniowie szkét podstawowych, ponadpodstawowych oraz rodzice wskazywali
szeroki zakres obszaréw. Respondenci mogli zaznaczy¢é maksymalnie 3 odpowiedzi.

Ze wzgledu na duzg liczbe kategorii, w tym miejscu zaprezentowano wyfacznie branze
wskazywane przez co najmniej 15% respondentédw w przynajmniej jednej z analizowanych
grup. Dodatkowo obliczono sredni poziom wskazan dla tych branz. Szczegétowa analiza

z uwzglednieniem wszystkich analizowanych branz znajduje sie w rozdziatach 3, 4 i 5.

Preferowane branze w doradztwie zawodowym

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%
_ 36,42%
zdrowie / medycyna 30,54%
44,03%
, 27,74%
IT / nowoczesne technologie/ Al = 23.96%
49,43%

21,39%

administracja / biznes, prowadzenie firmy 0,93%

|N
N
»
%
N
X

21,12%
22,60%

kreatywne (grafika, film, media) 19,18

nowoczesne rzemiosto i ustugi (np. 13,23%
gastronomia, hotelarstwo, branza beauty)

-
N
o)
o)
X

21,88%

18,69%
18,56%

nowoczesna motoryzacja
10,23%

9,26%

=
(=}
~
u
N

automatyka i robotyka
22,73%

przemyst / produkcja 12,64%

. 20,86%
gaming, e-sport - 8,21% ’

B uczniowie - podstawowe B uczniowie - ponadpodstawowe M rodzice
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Najwyzszy poziom popularnosci w ujeciu ogélnym uzyskaty: zdrowie i medycyna (Srednia
37,0%), IT/nowoczesne technologie/Al (Srednia 33,71%) oraz administracja i biznes (Srednia
22,30%). Branze te mozna uznac za najbardziej uniwersalne - sg relatywnie wysoko oceniane
we wszystkich analizowanych grupach respondentdw, co wskazuje na ich stabilng pozycje

w postrzeganiu Sciezek kariery zawodowej.

Istotne rdznice pojawiajg sie jednak w zaleznosci od grupy respondentéw. Rodzice znacznie
czesciej niz uczniowie wskazywali branze technologiczne i inzynieryjne, w tym IT i Al (49,43%)
oraz automatyke i robotyke (22,73%). Moze to Swiadczy¢ o silniejszym postrzeganiu przez
rodzicéw zawododw technicznych jako stabilnych i przysztosciowych sciezek kariery.

Uczniowie natomiast czesciej niz rodzice wskazywali branze kreatywne (ok. 21-23%) oraz
nowoczesng motoryzacje (ok. 18,5%). Wskazuje to na wiekszg otwartos¢ mtodszych
respondentéw na obszary zwigzane z zainteresowaniami, pasjg oraz nowoczesnymi formami
aktywnosci zawodowej.

Szczegdlnie wyrazna jest rdznica dotyczgca branzy gamingowej i e-sportowej. Wsréd ucznidéw
szkot podstawowych zostata ona wskazana przez 20,86% respondentdw, natomiast w grupie
uczniéw szkdét ponadpodstawowych odsetek ten spada do 8,21%, a wérdd rodzicoéw wynosi
jedynie 4,35%. Dane te wskazujg na silng luke pokoleniowg w postrzeganiu tej branzy. Mtodsi
uczniowie traktujg gaming jako potencjalng $ciezke zainteresowan i rozwoju, podczas gdy
starsze grupy oraz rodzice nie uznajg jej za istotny kierunek kariery zawodowej.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze branza IT/Al uzyskuje wysokie wskazania we wszystkich
grupach, co sugeruje, ze kompetencje cyfrowe i technologie sg powszechnie uznawane za
kluczowy obszar przysztego rynku pracy. Kontrast pomiedzy wysokg akceptacjg IT

a relatywnie niskg akceptacjg gamingu moze wskazywac na brak petnego zrozumienia
profesjonalnych sciezek zawodowych zwigzanych z branzg gier i e-sportu, takich jak
projektowanie gier, programowanie, czy zarzgdzanie wydarzeniami e-sportowymi.

Podsumowujgc, wyniki wskazujg na wyrazne rdznice pokoleniowe w ocenie atrakcyjnosci
poszczegdlnych branz, przy jednoczesnym istnieniu kilku uniwersalnie wysoko ocenianych
obszaréw (zdrowie, IT, biznes i administracja). Dane te mogg stanowi¢ podstawe do
dostosowania dziatan doradczych do percepcji réznych grup odbiorcéw oraz lepszego
taczenia zainteresowan uczniow z realnymi sciezkami zawodowymi.

W ramach pytania respondenci mieli réwniez mozliwos$¢ wskazania innych branz
niewymienionych w kafeterii odpowiedzi. Wsréd dodatkowych propozycji szczegdlng
popularnoscig cieszyty sie stuzby mundurowe oraz zawody prawnicze.
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2.5. Rola rodzicéw w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej

Rodzice stanowig wazng grupe uczestnikdow procesu planowania przysztosci edukacyjnej

i zawodowej ucznidéw. Ich opinie pokazujg, ze doradztwo zawodowe jest postrzegane jako
obszar wymagajacy wiekszego powigzania z praktyka, aktualng sytuacjg na rynku pracy oraz
indywidualnymi potrzebami mtodych oséb.

Analiza odpowiedzi wskazuje, ze rodzice sg zainteresowani udziatem w dziataniach
wspierajacych ich w rozmowach z dzie¢mi o przysztosci edukacyjnej i zawodowe]. Najczesciej
preferowang forma takich spotkan byty zebrania organizowane podczas wywiadéwek — te
opcje wskazato 60,73% respondentéw. Rzadziej wybierano indywidualne spotkania w szkole
po potudniu (25,81%) oraz spotkania online (25,67%). Jednoczesnie jedynie 12,06% badanych
zadeklarowato brak zainteresowania udziatem w tego typu dziataniach.

Za najwazniejsze tematy spotkan rodzice uznali przede wszystkim informacje dotyczace rynku
pracy. Najczesciej wskazywano potrzebe wiedzy na temat zawoddw poszukiwanych

w przysztosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku lokalnego (64,40%), oraz informacje

o tym, jak zmieni sie rynek pracy i jakie zawody bedg miaty znaczenie w kolejnych latach
(52,53%). Duze znaczenie przypisywano rowniez tematyce kompetencji przysztosci (41,97%)
oraz rozwijania przedsiebiorczosci i umiejetnosci przydatnych w pracy (38,78%).

Wyniki wskazujg, ze rodzice oczekujg od doradztwa zawodowego nie tylko informacji
o zawodach, ale przede wszystkim wiedzy pozwalajgcej lepiej przygotowac dziecko do
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Potwierdzajg to takze odpowiedzi
dotyczace potrzebnego wsparcia — wsrdd odpowiedzi otwartych czesto pojawiata sie
potrzeba indywidualnego doradztwa zawodowego, diagnozy mocnych stron oraz
wykorzystywania profesjonalnych narzedzi okreslajgcych predyspozycje ucznidw.

Istotnym obszarem oczekiwan rodzicdw jest rowniez wieksze potgczenie edukacji ze Swiatem
pracy. Respondenci wskazywali na potrzebe spotkan z przedstawicielami réznych zawodow,
wizyt w firmach, praktycznych doswiadczen oraz mozliwosci poznania rzeczywistych sciezek
kariery. Tego typu dziatania mogg pomdc uczniom w podejmowaniu bardziej swiadomych
decyzji oraz ograniczy¢ wybory oparte wytgcznie na stereotypowym postrzeganiu zawodow.

Rodzice wskazali takze czynniki zwiekszajgce ich gotowos¢ do udziatu w spotkaniach.
Najwazniejszym elementem okazaty sie konkretne i praktyczne informacje — wskazane przez
71,49% respondentow. Znaczenie miata réwniez dogodna godzina spotkan (46,31%) oraz
wczesniejsze przekazanie informacji o wydarzeniu (43,56%). Oczekiwania te pokazuja, ze
skuteczna organizacja dziatan dla rodzicow powinna taczy¢ wartosciowg tres¢ z odpowiednig
forma i dostepnoscia.
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Ogélny obraz wynikédw wskazuje, ze rodzice oczekujg bardzo praktycznego

i spersonalizowanego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego. W ich opinii skuteczne
wsparcie ucznidw powinno obejmowac zaréwno poznawanie rynku pracy i zawodoéw
przysztosci, jak i rozwijanie samoswiadomosci, kompetencji oraz umiejetnosci podejmowania
decyzji dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia.

2.6. Zainteresowanie przedsiebiorczoscia

Badani uczniowie zostali zapytani o che¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

w przysztosci. W grupie ucznidw szkét podstawowych 44,57% respondentéw udzielito
odpowiedzi pozytywnej, natomiast wsrdd ucznidw szkét ponadpodstawowych odsetek ten
byt jeszcze wyzszy i wynidst 49,98%. Odpowiedzi negatywne pojawity sie czesciej wsréd
uczniéw mtodszych (19,90%) niz starszych (16,19%), natomiast znaczna czes¢ respondentéw
pozostaje niezdecydowana (35,52% w szkotach podstawowych i 33,83%

w ponadpodstawowych).

Czy chciat(a)bys$ w przysztosci prowadzié wtasng firme?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

uczniowie - podstawowe 44,57% 19,90%
uczniowie - ponadpodstawowe 49,98% 16,19% _

B Zdecydowanie TAK + raczej TAK B Zdecydowanie NIE + raczej NIE H Jeszcze nie wiem

Analiza odpowiedzi na kolejne pytanie wskazuje, ze uczniowie sg zainteresowani udziatem
w zajeciach rozwijajgcych kreatywnos¢ i przedsiebiorczosc.

W grupie uczniéw szkét podstawowych 65,27% badanych zadeklarowato cheé udziatu w tego
typu zajeciach (odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”), podczas gdy wsrod
uczniow szkét ponadpodstawowych odsetek ten wynidst 58,58%.

Czy chetnie wzigtbys$/ wzietabys udziat w zajeciach
rozwijajgcych kreatywnos¢ i przedsiebiorczosc?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

uczniowie - podstawowe 65,27% 13,29%
uczniowie - ponadpodstawowe 58,58% 22,82%

B Zdecydowanie TAK + raczej TAK m Zdecydowanie NIE + raczej NIE ® Trudno powiedzie¢
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Uzyskane wyniki wskazujg, ze cho¢ zainteresowanie udziatem w zajeciach rozwijajgcych
przedsiebiorczosc¢ jest nieco wyzsze wsréd uczniéw mtodszych, to starsi uczniowie czesciej
deklarujg aspiracje zwigzane z prowadzeniem witasnej firmy.

Wsréd tematow zajec rozwijajgcych kreatywnosc i przedsiebiorczo$¢ najwyzej oceniane przez
respondentéw byty: edukacja finansowa i zarzgdzanie pieniedzmi (Srednia: 49,47%),
realizacja pomystéw i projektow (Srednia: 48,54%) oraz budowanie pewnosci siebie (Srednia:
36,94%). Wyniki te wskazujg, ze uczniowie najbardziej cenig zajecia o charakterze
praktycznym, zwigzane z realnym zyciem oraz mozliwoscig bezposredniego dziatania

i wdrazania pomystow.

Ponizszy wykres uwzglednia najczesciej wskazywane obszary, tj. takie, ktdre zostaty wybrane
przez co najmniej 30% respondentéw w przynajmniej jednej grupie. Szczegétowa analiza
odpowiedzi znajduje sie w rozdziatach nr 3i 4.

Jaka tematyka zajec rozwijajgcych kreatywnosé i
przedsiebiorczo$¢ bytaby dla Ciebie najbardziej interesujgca?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

55,41%

edukacja finansowa, zarzadzanie pieniedzmi 43,52%

50,97%
46,10%

realizacja pomystéw i projektéw

33,17%

budowanie pewnosci siebie 40,70%

34,89%
34,49%

rozwigzywanie problemow

38,44%

tworzenie produktéw i ustug 25 66%

o _ 30,45%
wystgpienia publiczne -14133%
) o 26,62%
praca zespofowa i komunikacja - 30,97%

B uczniowie - podstawowe B uczniowie - ponadpodstawowe

Zaobserwowano rowniez istotne rdznice pomiedzy grupami wiekowymi. Uczniowie szkot
podstawowych czesciej niz uczniowie szkét ponadpodstawowych wskazywali takie obszary
jak edukacja finansowa, realizacja projektow, tworzenie produktow i ustug oraz wystgpienia
publiczne. Z kolei starsi uczniowie relatywnie wiekszg wage przywigzywali do budowania
pewnosci siebie oraz pracy zespotowej i komunikacji, co moze swiadczyé o wiekszej
Swiadomosci kompetencji spotecznych i emocjonalnych w tej grupie.
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Szczegdlnie wyrazna réznica dotyczy wystgpien publicznych, ktdre byty znacznie czesciej
wybierane przez uczniéw szkét podstawowych (30,45%) niz ponadpodstawowych (14,33%).
Moze to wskazywac na zmieniajgce sie wraz z wiekiem podejscie do ekspozycji spotecznej
oraz wiekszg ostroznosc starszych uczniéw wobec sytuacji wymagajacych prezentowania sie
na forum grupy.

Podsumowujac, wyniki wskazuja, ze zajecia rozwijajace przedsiebiorczo$¢ powinny

w pierwszej kolejnosci koncentrowac sie na praktycznych aspektach funkcjonowania w zyciu
spotecznym i zawodowym, takich jak zarzadzanie finansami, realizacja projektéw oraz
rozwijanie kompetencji sprawczych.
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3. Wyniki ankiety dla uczniow szkét podstawowych

W badaniu wzieto udziat 1889 uczniéw klas VI-VIII szkét podstawowych (n=1889, gdzie n —
oznacza liczbe respondentdéw). Liczba respondentéw w podziale na gminy przedstawia sie
nastepujgco:

Gmina Liczba respondentéow

Krosno 784
Miejsce Piastowe 284
Jedlicze 228
Korczyna 224
Chorkowka 204
Wojaszowka 83
Kroscienko Wyzne 82

Ok. 47% badanych stanowity kobiety, ok. 45% - mezczyzni, a ok. 8% badanych nie chciato
okresla¢ ptci.

Ptec

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kobieta I /| 7, 2 7 %
Mezczyzna I, 15,05%
Nie chce okresla¢ I 7,68%

n=1889

Ok. 69% badanych stanowili uczniowie klas VIi VI, a 31% - uczniowie klas VIII.

Do ktoérej klasy chodzisz?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

vi-vi [ 63, 66%
vill- I 31,34%

n=1889
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Ok. 34% badanych ma wymarzong prace lub zawdd, natomiast 45% ma wstepne pomysty.

Czy masz juz swojg wymarzong prace lub zawdd?

TAK
Mam pomyst, ale nie jestem pewna/y
NIE

Jeszcze sie nad tym nie zastanawiatam/em

0% 5% 10%

15%

20% 25%

30% 35%

40%

I 33,77%

45%

50%

I 45,10%
I 13,71%
B 7,41%

n=1889

Znaczna liczba badanych chciataby w przysztosci prowadzi¢ wtasng firme. Suma odpowiedzi

pozytywnych wyniosta ok. 45%.

Czy chciat(a)bys w przysztosci prowadzi¢ wtasng firme?

0% 5% 10%

15%

20%

Zdecydowanie TAK IIIINENNEGGGNGNGNNNNNNN 15,35%

25%

30%

35%

Raczej TAK I 20,22%

Raczej NIE NG 17,36%

Zdecydowanie NIE 1 2,54%

40%

Jeszcze nie wiem I 35,52%

n=1889

Kolejne pytanie ankietowe byto nieobowigzkowe i dotyczyto stresu zwigzanego z wyborem

szkoty lub przysztego zawodu. tacznie ok. 45% badanych odczuwa stres czesto lub czasami.

Czy myslenie o wyborze szkoty lub przysztym zawodzie bywa
dla Ciebie stresujace lub trudne?

0% 5% 10%

15%

Czesto IINNNENENNGNGNGNGNGNGNGNNNNNNN 13,30%

20%

25%

30%

35%

Czasami I 31,48%

Raczej rzadko NN 24,40%

Wecale I 19,45%

Trudno powiedzie¢ I 11,37%

n=1820
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Ok. 33% badanych chciatoby skorzystac¢ z profesjonalnej pomocy w planowaniu dalszej nauki
lub wyborze zawodu. Przeciwnego zdania jest ok. 35% badanych, a ok. 32% nie okreslito
swoich preferenciji.

Czy chciat(a)bys skorzystaé z profesjonalnej pomocy w
planowaniu dalszej nauki lub wyborze zawodu?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Zdecydowanie TAK NN 10,16%
Raczej TAK NN 22,87%
Raczej NIE I 24,93%
Zdecydowanie NIE [N °,90%
Trudno powiedzie¢ I 32,13%

n=1889

Kolejne pytanie dotyczyto preferowanych form wsparcia. Uczniowie zdecydowanie
najbardziej zainteresowani sg praktycznymi aspektami poznawania zawodéw oraz testami
predyspozycji zawodowych.

Jakie formy wsparcia najbardziej by Ci odpowiadaty?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Spotkani bami j i
PO 2 O8O B O Y T N /3,50%

ciekawych zawodach
Testy pomagajgce sprawdzic, co Cie interesuje
i do czego masz talent

Rozmowy i dyskusje z kolezankami i kolegami | NN 3520

I 36,63%

Wizyty w firmach | RN 33, 19%
Zajecia w formie gier i zabaw | NI o, /9%
Indywidualna rozmowa ze specjalista | NN 2o, /9%
Praca w grupach |  3,35%
Filmy/ prezentacje | EEEEEEN 21,12%

Inne W 3,28%

n=1889
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Odpowiedzi ,inne” udzielity 62 osoby. Najczesciej wskazywano brak potrzeby wsparcia (20
wskazan) lub odpowiedzi nieadekwatne do pytania (15 wskazan). Cze$¢ odpowiedzi
wskazywata na trudnos¢ w okresleniu wtasnych potrzeb (7 wskazan).

Wsréd odpowiedzi merytorycznych pojawiata sie przede wszystkim potrzeba kontaktu

z praktyka zawodowg, w tym praktyk, wizyt w zaktadach pracy oraz obserwacji pracy (6
wskazan), a takze mozliwos$¢ rozmowy z osobami wykonujgcymi dane zawody, ekspertami
lub uczniami danego kierunku (5 wskazan). Trzy osoby wskazaty potrzebe rozmowy

z rodzicami lub przyjaciétmi. W pojedynczych odpowiedziach wskazywano rowniez na
potrzebe pracy indywidualnej (2 odpowiedzi) oraz zainteresowanie konkretnymi zawodami
(np. architektura, aktorstwo). Pojawit sie takze pomyst przedstawiania przez uczniéw swoich
ulubionych zaje¢ na godzinie wychowawczej. Wskazywano takze na potrzebe nauki
umiejetnosci przydatnych w danym zawodzie, zamiast przyswajania informacji teoretycznych.

Kolejne pytanie dotyczyto najciekawszych tematéw zwigzanych z planowaniem przysztosci.
Uczniowie przede wszystkim wskazali na che¢ poznawania rynku pracy oraz wtasnych
talentow.

Jakie tematy zwigzane z planowaniem przysztosci sg dla
Ciebie najciekawsze?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Jakie sg mozliwosci pracy i jakie sg zarobki w
réznych zawodach

Poznawanie swoich mocnych stron i talentéw || RN ;-7

I -, 69%

Wybér szkoty ponadpodstawowe; [N :5,63%
Pomyst fasna firme, projekty i
omysly na wiasha Tme, PS> 3,0°%

zarabianie

Poznawanie réznych zawodéw | 31 13%
Zawody przysziosci | 23.30%

Trenowanie umiejetnosci przydatnych w
pracy i w zyciu, tj. wspétpraca z innymi,.

Jak radzi¢ sobie ze stresem || EENGEENEGEGEGEGEGEG 27,63%

I 25,32%

Jak by¢ bardziej pewnym/pewna siebie || NN 265,20%

Inne |} 2,01%

n=1889
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W odpowiedziach otwartych udzielonych w kategorii ,inne” (38 wskazan) najczesciej
pojawiaty sie odpowiedzi wskazujgce na brak sprecyzowanych zainteresowan zwigzanych
z planowaniem przysztosci lub brak zainteresowania poruszanymi tematami (16 wskazan).
Dodatkowo 7 odpowiedzi nie byto zwigzanych z trescig pytania. Wsréd odpowiedzi
merytorycznych najczesciej pojawiaty sie zainteresowania sportowe, obejmujace m.in. e-
sport, pitke noznga, szkoty sportowe i akrobatyke. Respondenci wskazywali réwniez na
potrzebe rozwijania wtasnych pasji i talentdéw, zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig
i finansami (prowadzenie firmy, zarzgdzanie pieniedzmi, podatki) oraz zainteresowania
techniczne.

Uczniowie zostali poproszeni o wskazanie branz lub zawoddw, ktére najbardziej chcieliby
poznac. Mozna byto wskazaé maksymalnie trzy odpowiedzi. Do najbardziej popularnych
branz naleza: zdrowie/ medycyna, IT/nowoczesne technologie/ Al, administracja/ biznes,
zawody kreatywne i gaming.

Jakie branze lub zawody najbardziej chciat(a)bys$ poznac?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
zdrowie/ medycyna I 6,4 2%
IT / nowoczesne technologie/ Al  |IIINININGNGNGNGNGENGNENENEGNENENENGNGNGNN 27,74%
administracja / biznes, prowadzenie firmy | NRIIIIIIEBN >1,39%
kreatywne (grafika, film, media), [ NNRNRNEIEGEGEGEGEN 21,12%
gaming, e-sport | NG 20,36%
nowoczesna motoryzacja | NNENGNGNGTGNGNGEGEGENE 13,69%

nowoczesne rzemiosto i ustugi (np. gastronomia,
hotelarstwo, branza beauty)

projektowanie i druk 30 | °,42%

I 13,23%

automatyka i robotyka | HIIINEEEEE °,26%
przemyst/ produkcja | 3,34%
logistyka/ transport | 8,26%
lotnictwo i technologie dronowe | 6,99%

ochrona $rodowiska [ 6,30%

energetyka/ odnawialne zrédta energii/ zielone
technologie

B 4,45%

n= 1889
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Uczniowie wskazywali takze wtasne odpowiedzi, wsrdd nich najczesciej pojawiaty sie:

stuzby mundurowe — wojsko, policja, straz pozarna — 41 wskazan,
prawo, kryminalistyka — 30 wskazan,

sport — 25 wskazan,

architektura i branza budowlana — 21 wskazan,

aktorstwo — 14 wskazan,

cukiernictwo — 11 wskazan,

psychologia — 10 wskazan,

pedagogika — 8 wskazan,

astronautyka — 5 wskazan,

dziennikarstwo, komentarz sportowy — 5 wskazan.

W kolejnym, otwartym pytaniu, uczniowie zostali zapytani, czy znajg firmy w Krosnie lub

okolicy, ktére chcieliby odwiedzi¢ lub zaprosi¢ do szkoty w ramach lekcji z doradztwa

zawodowego. Odpowiedzi udzielito 731 osdb, z ktérych znaczna czes¢ — 343 osoby

odpowiedziaty ,nie”, ,,nie znam” lub ,,nie wiem”. Pozostate osoby wskazaty konkretne firmy

lub branze. Do najczestszych odpowiedzi nalezaty:

Cellfast — 15 wskazan,

Nowy Styl — 12 wskazan,

Panstwowa Straz Pozarna — 12 wskazan,

Szpital — 11 wskazan,

Krosno Glass — 10 wskazan,

Naftali, Kebab Friends — po 7 wskazan,

Splast, Lo-Stark, GROM — po 6 wskazan,

Sad Rejonowy/ Sad Okregowy w Krosnie — 5 wskazan.

Pojawiaty sie takze odpowiedzi:

»Nie ma w Krosnie nowoczesnych lub dobrze prosperujacych firm”;

»Znam, ale nie ma takich, ktére chciatbym odwiedzi¢”.

Kolejne pytanie dotyczyto checi udziatu w zajeciach rozwijajacych kreatywnosé

i przedsiebiorczos¢. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych wyrazita zainteresowanie

udziatem w takich zajeciach (suma odpowiedzi pozytywnych: ok. 65%).

21



Czy chetnie wzigtbys/ wzietabys udziat w zajeciach
rozwijajgcych kreatywnos¢ i przedsiebiorczosc?

0% 5% 10% 15%

20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zdecydowanie TAK |, 24, 19%

Raczej TAK I, £ 1,08%

Raczej NIE NN 3,63%

Zdecydowanie NIE | 4,61%

Trudno powiedzie¢ [N 0 1,44%

n=1889

Jezeli chodzi o preferowang tematyke zaje¢ rozwijajgcych kreatywnosé i przedsiebiorczosé,

zdecydowanie najbardziej popularne jest zarzagdzanie pieniedzmi oraz praktyczna realizacja

wtasnych pomystéw i projektéw — ponad 50% ankietowanych wybrato te elementy. Pytanie

umozliwiato zaznaczenie wielu odpowiedzi.

Jaka tematyka zajec rozwijajgcych kreatywnosc i
przedsiebiorczo$¢ bytaby dla Ciebie najbardziej interesujgca?

Jak zarzgdzaé pieniedzmi i oszczedzac

Jak w praktyce realizowaé wtasne pomysty i
projekty

Jak wymysla¢ cos oryginalnego, np. nowe
produkty lub ustugi

Jak radzi¢ sobie z trudnosciami i rozwigzywacd
problemy

Jak budowa¢ pewnosé siebie

Jak by¢ dobrym mdéwcg i pewniej wypowiadac
sie przed innymi

Jak pracowac i rozmawiac w zespole

Jak w praktyce wyglada praca przedsiebiorcy

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N s 5, 4 1%

I 50,97%
I 38,44%
I 34,39%
I 33,17%
I 30,45%
I 26,62%

I 20,97%

B 227%

n=1803

22



Wsrdéd odpowiedzi ,inne” (41 wskazan) uczniowie wymieniali: budowanie wtasnych mediow,
nauke inwestowania i nauke o podatkach, jak uczy¢ sie na btedach, jak kontrolowac gtos,
jak by¢ politykiem, jak radzi¢ sobie z samopoczuciem w trudnych sytuacjach zawodowych
(np. akcje gasnicze).

Ponadto wskazywali na nabywanie kompetencji potrzebnych w przysztej pracy (nauka

o sportach, opieka nad zwierzetami, praca w policji, trening personalny, trenowanie pséw,
mechanika, motoryzacja, psychologia, aktorstwo, pedagogika, informatyka, tworzenie
kosmetykow, prowadzenie pojazdéw wyscigowych, fryzjerstwo).

7

Ponadto 11 osdb udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”, a 5 oséb — ,nic”.
WSrdd najpopularniejszych form zaje¢ dominujg gry i symulacje, warsztaty praktyczne oraz

nauka przez doswiadczenie. Pytanie umozliwiato zaznaczenie wielu odpowiedzi.

Jakie formy zajec lubisz najbardziej?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gry i symulacje 47,70%

Warsztaty praktyczne 41,45%

Nauka przez doswiadczenie (np. robienie
czegos samodzielnie)

39,07%

Spotkania z ciekawymi ludzmi, np.

- . 36,53%
przedsiebiorcami ’

Praca w grupach 33,14%

Projekty zespotowe 26,42%

Konkursy i wyzwania 25,25%

Inne . 2,86%

n=1889

Odpowiedzi ,inne” udzielity 54 osoby. Wsréd nich 22 osoby wskazaty zajecia sportowe i na
Swiezym powietrzu, 6 oséb stwierdzito, ze nie lubi zadnych zaje¢, a 5 oséb odpowiedziato
,hie wiem”. Pozostate odpowiedzi wskazywaty na zabawe, rywalizacje, praktyki, plenery

23



malarskie, gre w sejm, prace z ludzmi, uczenie sie sztuki i obcych kultur, prace fizyczng,

spotkania z podrdznikami, samodzielng nauke, $piew i gre na instrumentach, zajecia

z wykorzystaniem symulatordw, zajecia teatralne oraz ogrodnictwo.

Ostatnie pytanie byto pytaniem otwartym o tresci:

»Mozesz napisac, co jeszcze chciat(a)bys robi¢ lub czego sie nauczy¢ w zwigzku

z planowaniem swojej przysztosci zawodowej i rozwojem umiejetnosci przydatnych w pracy

i w zyciu”.

Na pytanie odpowiedziato 375 osdb. Odpowiedzi przedstawiaty sie nastepujgco:

135 oséb wskazato na potrzebe nabywania konkretnych kompetencji zawodowych
(np. nauka programowania, Al, gotowanie, rolnictwo, mechanika, elektryka,
spawanie);

98 0sdb udzielito odpowiedzi ,,nie wiem” lub ,,nie;

38 0sd6b chciatoby rozwija¢ kompetencje miekkie (np. zarzadzanie czasem,
organizacja pracy, jak nie stresowac sie podczas rozmowy z innymi, jak szybciej
przyswaja¢ wiedze i jg zapamietywaé, jak by¢ pewnym siebie, autoprezentacja, jak
znalez¢ prace, jak nie daé sie zmanipulowac);

35 0s6b podzielito sie swoimi marzeniami i planami na przysztos¢;

24 osoby chciatyby nabywaé kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci (np. od czego
trzeba zaczgé, kiedy chce sie zatozyé wtasng firme; jak zatozyé firme i duzo zarabiaé; co
zrobi¢, aby firma bytfa znana i popularna; zdobywanie wiedzy na temat zarzadzania

i optymalizacji);

22 osoby napisaty o potrzebie poznawania zawodow (np. che¢ odbycia praktyk

w firmach; dowiedzie¢ sie, jak wyglada droga do wymarzonej pracy; jakie sg plusy

i minusy danej pracy; zajecia pokazujgce jak wyglada praca w danym zawodzie);

19 os6b wskazato ched rozwijania sie w kierunku sportu lub e-sportu;

4 osoby wskazaty na potrzebe nauki jezykdw obcych.
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4. Wyniki ankiety dla uczniow szkot
ponadpodstawowych

W badaniu wzieto udziat 2279 uczniéw krosnienskich szkét ponadpodstawowych. Liczba

respondentdéw w podziale na szkoty przedstawia sie nastepujaco:

Szkota Liczba respondentéw
| Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. M. 378
Kopernika w Kros$nie

Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Konstytucji 3 Maja w Krosnie 195
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 44
Zespot Szkoét Architektoniczno-Budowlanych 166
Zespot Szkét Elektrycznych i Ogdlnoksztatcgcych w Krosnie 410
Zespot Szkét Ksztatcenia Ustawicznego 81
Zespot Szkét Mechanicznych im. Stanistawa Staszica 282
Zespot Szkét Naftowo-Gazowniczych im. Ignacego tukasiewicza 137
Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 1 im. Jana Szczepanika 366
Zespot Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 im. ks. Stanistawa 198
Szpetnara

Brak odpowiedzi 22

Ok. 45% ankietowanych stanowity kobiety, ok. 47% - mezczyzni, a ok. 8% nie chciato okreslaé

pici.

Ptec
0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%

35% 40% 45%  50%

Kobieta |, <5,02%

Mezczyzna [ ¢, 73%

Nie chce okresla¢ | IEENENGNGGEN 3,25%

n=2279

Ok. 26% ankietowanych uczniéw ma swojg wymarzong prace lub zawdd, a ok. 45% to osoby,

ktére majg pomyst, ale nie sg jeszcze pewne.
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Czy masz juz swojg wymarzong prace lub zawod?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
TAK I 25,76%

Mam pomyst, ale nie jestem pewny/a I 2 5,24%
NIE I 21,72%

Jeszcze sie nad tym nie zastanawiatem/am | 7,28%

n=2279

Prawie potowa ankietowanych negatywnie wyrazita sie na temat przysztego podjecia pracy
w Krosnie lub okolicach. Tylko ok. 23% udzielito odpowiedzi pozytywnych, a ok. 28% nie
miato sprecyzowanego zdania na ten temat.

Czy chciat(a)bys w przysztosci pracowaé w Krosnie lub
okolicach?

0,00% 5,00% 10,00%  15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
Zdecydowanie TAK I 3,25%
Raczej TAK I 10,92%
Trudno powiedzie¢ I 2 /,99%
Raczej NIE I 20,44 %
Zdecydowanie NIE I 10,39%

n=2279

Uczniowie zostali zapytani takze o to, co mogtoby ich zacheci¢ do zwigzania swoich planéw
zyciowych z Krosnem lub okolicami. Mozna byto wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. Dla
ponad potowy respondentéw jest to mozliwos¢ znalezienia atrakcyjnej, dobrze ptatnej pracy.
Wyraznie rzadziej, cho¢ nadal istotnie, wskazywano bliskos¢ rodziny i znajomych (ok. 29%)
oraz ogolny wzrost liczby ciekawych firm i miejsc pracy (ok. 22%).

Okoto co szdsty respondent zwracat uwage na znaczenie mozliwosci zdobywania
doswiadczenia juz w trakcie nauki, na przyktad poprzez staze i praktyki, a takze na dostepnosé
mieszkan dla mtodych ludzi oraz mozliwos¢ rozwijania wtasnych pomystéw i projektow.
Podobny odsetek wskazan dotyczyt atrakcyjnej oferty edukacyjnej w postaci studiow i kurséw
rozwijajacych zainteresowania oraz wiekszej liczby wydarzen i miejsc skierowanych do
mtodych oséb.
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Tylko jedna osoba wpisata wiasng odpowiedz na pytanie: ,,Otwieram dziatalnos¢
gospodarcza”.

Co mogtoby Cie zacheci¢ do zwigzania swoich planéw
zyciowych z Krosnem/ okolicami?
0%  10% 20% 30% 40% 50%  60%

Mozliwos¢ znalezienia atrakcyjnej, dobrze
I 51,05%

ptatnej pracy

Blisko$é rodziny i znajomych || NN 29.45%
Wiecej ciekawych firm i miejsc pracy || G 22,15%

Mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia juz .
podczas nauki (np. staze, praktyki) I 16,07%

Dostepno$¢ mieszkar dla mtodych ludzi || N 15.84%

Mozliwos¢ rozwijania wtasnych pomystow i .
orojektéw N 1562%

Ciekawa oferta studidow i kursow
. : I 1543%
rozwijajgcych zainteresowania,

Wiecej ciekawych miejsc i wydarzen dla .
mtodych ludzi I 34%

Lepsze potaczenia komunikacyjne z )
regionem, Swiatem I 1 57%

Trudno powiedzie¢ || 12.51%

Nic nie zachecitoby mnie do pozostania || 9,09%
Atrakcyjne przestrzenie miejskie: parki, o
deptaki, sciezki rowerowe, zielen - 7,90%

Atrakcyjna oferta kulturalna, rekreacyjna, .
rozrywkowa - 7,49%

tatwy dostep do opieki zdrowotnej i .
psychologiczne;j W 429%

n=2190

W 89 przypadkach (3,9% préby) stwierdzono niespdjnos¢ odpowiedzi polegajgcy na
jednoczesnym wskazaniu opcji wykluczajgcych sie logicznie. Odpowiedzi te zostaty wytgczone
z analizy szczegdétowej dla tego pytania.
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Niemal potowa ankietowanych udzielita pozytywnej odpowiedzi na pytanie o chec
prowadzenia w przysztosci wtasnej firmy (suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak).

Czy chciat(a)bys$ w przysztosci prowadzi¢ wtasng firme?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

zdecydowanie TAK [ 012/%
Raczej TAK [ 2,7+ %
Jeszcze nie wiem | N, - c3%
Raczej NIE |GG 13.25%

Zdecydowanie NIE [ 2,94%

n=2279

Kolejne pytanie ankietowe byto nieobowigzkowe i dotyczyto stresu zwigzanego z wyborem
szkoty lub przysztego zawodu. tacznie ok. 59% badanych odczuwa stres czesto lub czasami.

Czy odczuwasz stres lub niepewnos$¢ zwigzane z wyborem
dalszej nauki albo przysztej pracy?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Czesto [ 2 73%
Czasami |, 55, 00%
Trudno powiedzie¢ || 6.06%
Raczej rzadko || G 1%
weale |G 1239%

n=2195

Ok. 28% badanych chciatoby skorzystac¢ z profesjonalnej pomocy w planowaniu dalszej nauki
lub wyborze zawodu. Przeciwnego zdania jest ok. 39% badanych, a ok. 33% nie okreslito
swoich preferencji.
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Czy chciat(a)bys skorzystaé z profesjonalnej pomocy w
planowaniu dalszej nauki lub wyborze zawodu?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zdecydowanie TAK I 7,63%
Raczej TAK I 20,53%
Trudno powiedzie¢ | 53,04%
Raczej NIE I 23, 13%
Zdecydowanie NIE |G 10,57%

n=2279

Kolejne pytanie badato dotychczasowe doswiadczenia ankietowanych w poznawaniu
zawodoéw i planowaniu przysztosci. Mozliwe byto zaznaczone dowolnej liczby odpowiedzi.
Ok. 74% ucznidw wskazato udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego w szkole, ok. 30% -
udziat w praktykach zawodowych, stazach i zajeciach praktycznych, ok. 19% - wizyty

w zaktadach pracy, natomiast ok. 19% zadeklarowato brak udziatu w tego typu dziataniach.

W jakich dziataniach pomagajgcych poznawaé zawody i
planowac przysztosc brates/as juz udziat?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zajgcia z doradztwa zawodowego w szkole [ 3 3%
Praktyki/ staze/ zajecia praktyczne | 29,93%
Wizyty w zaktadach pracy | 19,48%

Nie bratem/am udziatu w takich dziataniach | N 18,60%

Spotkania z przedsiebiorcami lub .
przedstawicielami réznych zawodéw I 16,10%

Konkursy lub projekty zespotowe I 12,72%

Warsztaty lub projekty zwigzane z

0,
przedsiebiorczoscig I 12,42%
Indywidualne rozmowy z doradcy B 610%
zawodowym
n=2279
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Wsrdd form zajeé, ktore cieszg sie najwiekszg popularnoscig, znajdujg sie warsztaty
praktyczne, wizyty w firmach oraz spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw i branz.

Jakie formy wsparcia najbardziej by Ci odpowiadaty?
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Warsztaty praktyczne | £ 3,66%
Wizyty w firmach I 37,30%

Spotkania z przedstawicielami réznych
zawodéw i branz

Indywidualna rozmowa ze specjalista | NN 30,06%

Dyskusje i wymiana doswiadczen z innymi
mtodymi ludZmi

Pracaw grupach NN 22,90%

Profesjonalne testy zainteresowan i
predyspozycji zawodowych

Filmy/ prezentacie | 11,30%

I 34,75%

I 25,67%

I 20,62%

Inne M 1,93%

n=2279
Odpowiedzi ,,inne” udzielity 44 osoby, w tym:

e 21 osdb wskazato, ze nie interesuje je zadna forma wsparcia,
e 9 0s06b udzielito odpowiedzi ,nie wiem”,
e 10 o0sdb udzielito odpowiedzi bez zwigzku z pytaniem.

Wsrdd odpowiedzi merytorycznych znalazty sie:

e rozmowa z pracownikami lub studentami,

e udziat w konferencjach branzowych,

e ,Na lekcji Pani mogtaby wyttumaczyé, jak wyglada rekrutacja na studia, bo wiem, ze
wiele mtodych oséb ma z tym problem i jest to bardzo stresujace, kiedy trzeba
mierzy¢ sie z tym samemu’”,

e , Praktyki oparte na faktycznym wykonywaniu zawodu lub prace zwigzane z danym
zawodem, a nie wykonywanie monotonnej pracy, ktérej np. inni pracownicy nie chcg
robi¢ i wykorzystujg do tego praktykantow bgdz stazystéw, ktorzy nic z tego
pozytecznego nie wyniosy”.

Kolejne pytanie dotyczyto najciekawszych tematdéw zwigzanych z planowaniem przysztosci.
Uczniowie przede wszystkim wskazali na che¢ poznawania rynku pracy oraz wtasnych
predyspozycji.
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Jakie tematy zwigzane z planowaniem przysztosci sg dla Ciebie
najciekawsze, najbardziej przydatne?

Mozliwosci pracy i zarobki w réznych
zawodach

Poznawanie swoich mocnych stron i
predyspozycji

Poznawanie réznych zawodow i $ciezek kariery

Wybdr uczelni wyzszej i dalszej sciezki
edukacyjnej

Rozwijanie umiejetnosci przydatnych w pracy i
w zyciu (np. komunikacja, wspodtpraca,
kreatywne myslenie, rozwigzywanie...

Budowanie pewnosci siebie i podejmowanie
decyzji dotyczacych przysztosci

Zaktadanie i prowadzenie wtasnej firmy

Radzenie sobie ze stresem

Zawody przysztosci i zmiany na rynku pracy

n=2279

Uczniowie zostali poproszeni o wskazanie branz lub zawoddw, ktdre najbardziej chcieliby

34,44%

32,87%

31,86%

31,68%

31,68%

28,35%

25,27%

poznaé. Mozna byto wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. Do branz najbardziej

popularnych wsréd uczniow szkét ponadpodstawowych nalezg: zdrowie/ medycyna,

IT/nowoczesne technologie/ Al oraz branze kreatywne.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

39,84%

39,36%
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Jakie branze lub zawody najbardziej chciat(a)bys poznac¢?

zdrowie/ medycyna

IT / nowoczesne technologie/ Al
kreatywne (grafika, film, media),
administracja / biznes, prowadzenie firmy

nowoczesna motoryzacja

nowoczesne rzemiosto i ustugi (np.
gastronomia, hotelarstwo, branza beauty)

przemyst/ produkcja
automatyka i robotyka
lotnictwo i technologie dronowe
logistyka/ transport

gaming, e-sport

energetyka/ odnawialne zrddta energii/
zielone technologie

projektowanie i druk 3D

ochrona Srodowiska

0% 5% 10% 15%

35%

I  30,54%

I 2 3,96%
I 22,60%
I 20,93%
I 13,56%
I 14,66%
I 12,64%
I 10,75%

I 10,49%
I 10,49%
I s21%
I 7.24%
N s22%
I s22%

n=2279

Uczniowie wskazywali takze wtasne odpowiedzi (152 os.), wéréd nich najczesciej pojawiaty sie:

e stuzby mundurowe — wojsko, policja, straz pozarna — 19 wskazan,

e prawo, kryminalistyka — 18 wskazan,

e psychologia — 12 wskazan,

e architektura i branza budowlana — 10 wskazan,

e sztuka — 8 wskazan,

e sport, kosmetologia — po 6 wskazan,

e aktorstwo, pedagogika, translatoryka, tatuatorstwo — po 5 wskazan.

W kolejnym, otwartym pytaniu, uczniowie zostali zapytani, czy znaja firmy w Krosnie lub
okolicy, ktére chcieliby odwiedzi¢ lub zaprosi¢ do szkoty w ramach lekcji z doradztwa
zawodowego. Odpowiedzi udzielito 668 0sdb, z ktérych znaczna czes¢ — 283 osoby
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odpowiedziaty ,,nie”, ,,nie znam” lub ,,nie wiem”. Pozostate osoby wskazaty konkretne firmy
lub branze. Do najczestszych odpowiedzi nalezaty:

e Nowy Styl — 18 wskazan,

e BWI Poland Technologies — 13 wskazan,

e Cellfast, EBA, Fixit — po 12 wskazan,

e Splast — 9 wskazan,

e Magmet — 7 wskazan,

e Eco-Line, Cerbex — po 6 wskazan,

e Goodrich Aerospace Poland, Floks, Pelmet, Stimo, FA Krosno, Eurocash, Wojewddzki
Szpital Podkarpacki w Krosnie, Paristwowa Straz Pozarna w Kro$nie — po 5 wskazan.

Kolejna cze$¢ ankiety dotyczyta zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé i przedsiebiorczosé. Znaczna
liczba ucznidw wyrazita zainteresowanie tego typu zajeciami — ok. 59%.

Czy chetnie wzigtbys/ wzietabys udziat w zajeciach
rozwijajgcych kreatywnos¢ i przedsiebiorczosc?
0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35%  40%  45%

Zdecydowanie TAK NN 13,56%

Raczej TAK I £0,02%
Trudno powiedzie¢ | 13,60%

Raczej NIE NG 16,19%

Zdecydowanie NIE | 6,63%

n=2279

Jezeli chodzi o preferowang tematyke zajeé rozwijajgcych kreatywnosé i przedsiebiorczosé,
zdecydowanie najbardziej popularne jest realizowanie wtasnych pomystéw i projektéw

w praktyce, zarzadzanie pieniedzmi i planowanie wydatkdéw oraz budowanie pewnosci siebie
i radzenie sobie ze stresem — ponad 40% ankietowanych wybrato te elementy. Pytanie
umozliwiato zaznaczenie wielu odpowiedzi.
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Jaka tematyka zajec¢ rozwijajgcych kreatywnosé i
przedsiebiorczos¢ bytaby dla Ciebie najbardziej interesujgca?

Realizowanie wtasnych pomystow i projektéw
w praktyce

Zarzadzanie pieniedzmi i planowanie
wydatkow

Budowanie pewnosci siebie i radzenie sobie
ze stresem

Rozwigzywanie problemodw i radzenie sobie w
trudnych sytuacjach

Skuteczna praca zespotowa i komunikacja

Tworzenie i rozwijanie innowacyjnych

pomystéw (np. produktéw lub ustug)

Praktyczne aspekty prowadzenia wtasnej

0%

5%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

I ., 10%

I 43,52%

I /0, 70%
I 34,49%
I 20,97%
I 25 66%
I 2/, 67%

firmy
Wystapienia publiczne i towani
ystapienia publiczne i prezentowanie I 1 33%
swoich pomystéw
n=2128

Wsréd najbardziej lubianych form zajec znalazty sie warsztaty praktyczne, gry i symulacje oraz

praca w grupach.

Jakie formy zajec lubisz najbardziej?

0%
Warsztaty praktyczne
Gry i symulacje

Praca w grupach

Projekty zespotowe

Spotkania z przedsiebiorcami i
przedstawicielami réznych branz

Konkursy i wyzwania

Inne B 1,49%

10%

20% 30% 40% 50%

N, . 8 2%
I 44,76%
I 30,45%
I 24,40%
I 30,41%
I 17,77%

n=2279

60%
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Odpowiedzi ,inne” udzielity 34 osoby, w tym:

4 osoby wskazaty samodzielng prace jako ulubiong forme zaje¢,
3 osoby — zajecia sportowe i muzyczne,

1 osoba — wyktady,

14 osbéb wskazato, ze nie lubi zadnych zaje,

3 osoby udzielity odpowiedzi ,,nie wiem”,

9 o0s06b udzielito odpowiedzi bez zwigzku z pytaniem.

Ostatnie pytanie byto pytaniem otwartym o tresci:

Mozesz napisaé, co jeszcze chciat(a)bys robic lub czego sie nauczyé w zwigzku z planowaniem

swojej przysztosci zawodowej i rozwojem umiejetnosci przydatnych w pracy i w zyciu.

Na pytanie odpowiedziato 267 osdb. Odpowiedzi przedstawiaty sie nastepujgco:

94 osoby udzielity odpowiedzi ,nie wiem” lub ,nie”;

64 osoby wskazaty na potrzebe nabywania konkretnych kompetencji zawodowych
(np. nauka programowania, spawanie, fotografia, mechanika, spedycja, fizjoterapia,
marketing, programowanie, medycyna, uczestnictwo w kursach zawodowych);

35 oséb chciatoby nabywaé kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci oraz edukac;ji
finansowej (np. zaktadanie firmy, jak zarzadzac pieniedzmi, w co i jak inwestowac);
»Chciatbym sie nauczy¢ rozwija¢ i prowadzi¢ wtasng firme od zera”;

27 osbb chciatoby rozwija¢ kompetencje miekkie (np. umiejetnos$é ciekawego
opowiadania, przemdéwienia publiczne, radzenie sobie ze stresem, praca pod presjg
czasu, samodzielnos$é);

22 osoby podzielity sie swoimi marzeniami i planami na przysztos¢;

11 oséb napisato o potrzebie poznawania zawodow i rynku pracy (np. che¢ odbycia
praktyk w firmach);

5 osbéb wskazato na potrzebe poznawania wtasnych predyspozycji, np.:

,Chce dowiedziec sie, do czego sie w ogdle nadaje”,

,»SW0jg przysztos¢ wigze ze studiami medycznymi, jednak nie wiem czy sie nadaje
psychiczne, ale czuje, ze aktualnie nie mam jak tego sprawdzic.”

4 osoby chciatyby dowiedziec sie jak szuka€ pracy;

2 osoby chciatyby pozna¢ proces rekrutacji na studia;

,Wszystko na temat rekrutacji zaréwno na studia oraz jak wyglada proces
znajdowania sobie pracy i aplikowania o prace”;

3 osoby wskazaty ogdlne uwagi na temat szkoty lub miasta.
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5. Wyniki ankiety dla rodzicow

W badaniu rodzicéw wzieto udziat 713 osdb. Ponizsza tabela przedstawia liczbe
respondentéw w podziale na gminy.

Gmina Liczba respondentéw

Krosno 387
Chorkéwka 119
Miejsce Piastowe 66
Jedlicze 66
Korczyna 29
Wojaszowka 28
Kroscienko Wyzne 18

Badanie w Kros$nie byto prowadzone zaréwno wsrdd rodzicéw ucznidw szkét podstawowych,
jak i ponadpodstawowych. Ok. 64% respondentéw stanowili rodzice uczniow szkét
ponadpodstawowych, a ok. 25% - szkét podstawowych. Ok. 11% respondentdéw nie udzielito
odpowiedzi do jakiej szkoty uczeszcza dziecko.

W pozostatych gminach ankiety byty wysytane do rodzicdw uczniéw szkét podstawowych
biorgcych udziat w projekcie.

Ok. 58% rodzicéw zadeklarowato, ze ich dziecko ma konkretny lub wstepny pomyst na to, co

chciatoby robi¢ w przysztosci.

Czy Panstwa dziecko ma juz pomyst na to, co chciatoby robié w
przysztosci?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
TAK, ma konkretny pomyst | 12,90%
Raczek TAK, ma wstepny pomyst I 45,30%
Raczej NIE I 24,40%
NIE, nie ma pomystu | °,96%

Trudno powiedzie¢ [N 7,43%

n=713
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Ok. 95% badanych deklaruje, ze rozmawia z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjnej lub
zawodowej czesto lub od czasu do czasu.

Jak czesto rozmawiajg Panstwo z dzieckiem o jego przysztosci
edukacyjnej lub zawodowe;j?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Czesto I /0, 11%
Od czasu do czasu | 5 ,03%
Rzadko [ 3,79%
Trudno powiedzie¢ | 0,70%

Wecale | 0,42%

n=713

Jedynie ok. 27% rodzicow deklaruje jako prawdopodobne, ze ich dziecko bedzie w przysztosci
pracowacé w Krosnie lub okolicach. Wiekszos¢ respondentdw nie ma sprecyzowanego zdania
na ten temat.

Na ile prawdopodobne jest wedtug Panstwa, ze Panstwa
dziecko w przysztosci bedzie pracowac w Krosnie lub okolicach?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Bardzo prawdopodobne [l 9.26%

Raczej prawdopodobne || G 17.25%

Raczej mato prawdopodobne - 10,52%

Bardzo mato prawdopodobne - 4,77%

Trudno powiedzie¢ | 5: 0%

n=713
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Wiekszos¢ rodzicdw biorgcych udziat w badaniu jest zainteresowana udziatem w spotkaniu
dotyczgcym przysztosci edukacyjnej i zawodowej dzieci. Ok. 61% preferuje organizacje
spotkania podczas wywiaddowki.

W jakiej formie najchetniej wzieliby Panstwo udziat w
spotkaniu dla rodzicow dotyczacym przysztosci edukacyjne; i
zawodowej dzieci? (mozna wybra¢é kilka odpowiedzi)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Podczas wywiadowki | R <o, 739
Osobne spotkanie w szkole (po potudniu) _ 25,81%
Spotkanie online _ 25,67%

Nie jestem zainteresowany/a udziatem [l 12.06%

n=713

Rodzice oczekujg przede wszystkim konkretnych, praktycznych informacji przedstawianych
podczas spotkania, a takze jego organizacji o odpowiedniej porze i poinformowania
o spotkaniu z odpowiednim wyprzedzeniem.

Co zwiekszytoby szanse, ze wezmg Panstwo udziat w takim
spotkaniu? (mozna wybra¢ kilka odpowiedzi)
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
Konkretne, praktyczne informacje N 7 1,49%
Dogodna godzina NN 16,31%
Informacja z wyprzedzeniem NG 43,56%
Krétki czas trwania spotkania I 26,05%
Mozliwos¢ zadawania pytan ekspertom I 17,66%

inne 1 0,72%
n=691

Odpowiedzi ,inne” udzielito 5 oséb, w tym jedna osoba wskazata na porady uwzgledniajace
rzeczywiste tempo zmian na rynku pracy, jedna osoba — koniecznos¢ uzyskania informacji
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z ponad miesiecznym wyprzedzeniem, a 3 osoby wyrazity sceptycyzm wobec tego typu
spotkan.

W kolejnym pytaniu rodzice mogli wskaza¢ w jakich godzinach najchetniej wzieliby udziat
w spotkaniach. Na pytanie odpowiedziato 629 oséb. Ponad 40% badanych preferuje
organizacje spotkan o godz. 17:00.

Godzina % dostepnych respondentéw
Przed potudniem lub przed godz. 15:00 1,11%
15:00 7,31%
16:00 34,34%
17:00 43,30%
18:00 16,85%
19:00 4,93%
20:00 1,27%
Popotudniu 10,97%
Wieczorem 1,75%
Elastycznie 0,48%
Trudno powiedzieé/ koniecznos¢ 2,07%

dostosowania sie do pracy zmianowej

Ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania przedziatéw czasowych, kazda odpowiedz zostata
przypisana do wszystkich godzin mieszczgcych sie w deklarowanym zakresie. W zwigzku
z tym liczba wskazan godzinowych przekracza liczbe respondentéw.

WSsrdd trzech najczesciej wskazywanych tematéw, ktére powinny by¢ poruszane podczas
spotkan z rodzicami, znalazty sie informacje dotyczgce zawoddw poszukiwanych na rynku
pracy, zmian zachodzgcych w jego strukturze oraz zawoddéw przysztosci, a takze kompetenciji
niezbednych na wspodtczesnym rynku pracy. Popularnoscig cieszyty sie takze inne zagadnienia,
m.in. zwigzane z rozwijaniem przedsiebiorczosci u dzieci, czy wspieraniem ich w wyborze
Sciezki kariery.
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Ktore tematy bytyby dla Paristwa najwazniejsze na
spotkaniach? (mozna wybrac¢ kilka odpowiedzi)

Jakie zawody sg poszukiwane na rynku pracy
(ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku
lokalnego)

Jak zmieni sie rynek pracy w najblizszych
latach/ zawody przysztosci

Jakie kompetencje sg dzi$ wazne na rynku
pracy

Jak rozwijac u dzieci przedsiebiorczosc i
umiejetnosci przydatne w pracy

Informacje o rynku pracy i mozliwosciach
zatrudnienia (ze szczegdlnym uwzglednieniem
rynku lokalnego)

Jak wspierac dziecko w wyborze dalszej nauki i

zawodu

Jak wspierac dziecko, ktére nie ma pomystu na
przysztosc

Jak wspierac dzieci w pracy nad projektami i
wiasnymi pomystami

Jak wyglada Sciezka ksztatcenia w zawodach
(technikum, szkotfa branzowa)

Jak rozmawia¢ z dzieckiem o planach
edukacyjnych i zawodowych

0% 10%  20%

30% 40%  50%

60%

n=691

41,97%

38,78%

38,21%

37,19%

35,02%

33,72%

26,34%

24,89%

52,53%

Ponad 70% 0sob zainteresowanych udziatem w spotkaniach deklaruje, ze najbardziej

70%

64,40%

przydatne bytyby spotkania z udziatem ekspertéw i przedsiebiorcow. Okoto jedna trzecia

respondentdw proponuje krétkie prelekcje z mozliwoscig zadawania pytan.
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W jakiej formie spotkania bytyby dla Panstwa najbardziej
przydatne? (mozna wybrac kilka odpowiedzi)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Spotkanie z udziatem ekspertow
i e e O | 1 50
przedsiebiorcow
Krdtkie prelekcje + czas na pytania _ 33,14%
Warsztaty praktyczne dla rodzicéw _ 22,67%
Konsultacje indywidualne z ekspertami _ 18,75%

Dyskusja i wymiana doswiadczen z innymi ]
rodzicami I 17 30%

n=688

Niewielka grupa osdb biorgcych udziat w badaniu deklaruje zainteresowanie wspotpracg przy
organizacji zadan zwigzanych z preorientacjg zawodowg w szkotach.

Czy byliby Panstwo zainteresowani wtgczeniem sie w dziatania
prowadzone przez szkote, np. poprzez (mozna wybrac kilka
odpowiedzi):

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Trudno powiedzie¢ |G 3523
Nie, nie jestem zainteresowany/a _ 30,58%
Zaproszenie klasy do miejsca pracy _ 18,23%
Pomoc w zorganizowaniu spotkania z _ 15,99%

przedstawicielem danej branzy

Opowiedzenie o swoim zawodzie _ 13,46%

Podzielenie sie kontaktami do ciekawych osdéb
/ firm

0,00%
n=713
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Na pytanie otwarte ,Jakie dodatkowe wsparcie lub informacje bytyby dla Panistwa przydatne
w kontekscie planowania przysztos$ci edukacyjnej i zawodowej dzieci” odpowiedziaty 43
osoby. Najczesciej wskazywano potrzebe indywidualnego doradztwa zawodowego, diagnozy
mocnych stron i profesjonalnych testow predyspozycji (14 wskazan):

»Realne wsparcie uczniow w wyborze dalszej sciezki edukacyjnej, mozliwos¢
indywidualnych konsultacji uczniéw z ekspertami/doradcami zawodowymi”;

»Dostep do darmowych, sprawdzonych testow osobowosci i zainteresowan zawodowych
dla mtodziezy”.

Respondenci zwracali takze uwage na potrzebe kontaktu z rynkiem pracy (wizyty w firmach,
spotkania z pracodawcami, praktyki) — 8 wskazan:

»Zaproszenie specjalistow roznych branz (informatyk, lekarz, prawnik, psycholog itp.) na
spotkanie z dzie¢mi na godzinie wychowawczej i omdéwienie zawodu wraz z pytaniami”;

»Zorganizowanie dla uczniéw mini ‘praktyk’ na réznych stanowiskach. Mysle, ze utatwitoby
to im podjecie decyzji w sprawie zawodu”;

»Wiecej rozmow z dzie¢mi w szkole i rodzaj dni otwartych w zaktadach pracy”.

Wskazywano takze na wiekszy dostep do informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci (7
wskazan), a takze ofercie edukacyjnej (7 wskazan):

»Dane o tym jakie zawody beda poszukiwane za 5-10 lat i na jakie zarobki mozna liczy¢”.

Rodzice podkreslali takze potrzebe organizowania warsztatow rozwijajgcych rézne
kompetencje, np. przedsiebiorczos¢ (4 wskazania):

»Warsztaty z przedsiebiorczosci”;

»,Dodatkowe zajecia bezptatne z réznych dziedzin dla dzieci w szkole, aby mogli pozna¢
rézne zawody i rozwija¢ kompetencje”.

Pojawity sie takze gtosy o potrzebie wsparcia psychologicznego oraz oferty dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (7 wskazan):

»Jak wspiera¢ dziecko po nauczaniu indywidualnym w kontekscie planowania przysztosci
zawodowej?”

Ponadto pojawiaty sie uwagi ogdlne, jak i dotyczgce wsparcia dla nauczycieli (6 wskazan):

»Nie nalezy kategoryzowa¢ zawoddéw na lepsze i gorsze ani ich wartosciowag, lecz
traktowac je z réwnym szacunkiem aby dzieci nie tracity checi i zapatu”;

»Wsparcie nauczycieli w sugerowaniu dziecku dalszej drogi edukac;ji”.

Jedna odpowiedz mogta zosta¢ przypisana do kilku kategorii tematycznych, dlatego suma
wskazan przekracza liczbe respondentow.
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Ogdlny obraz odpowiedzi wskazuje na potrzebe bardziej praktycznego,

zindywidualizowanego i powigzanego z rynkiem pracy systemu doradztwa edukacyjno-

zawodowego.

Do najpopularniejszych branz, ktére rodzice wskazujg jako warte pokazywania dzieciom

podczas zajec z doradztwa zawodowego nalezg IT/ nowoczesne technologie/ Al oraz zdrowie/

medycyna — kazda z tych kategorii uzyskata powyzej 40% wskazan. Odpowiadajgc na pytanie

mozna byto wskazaé¢ maksymalnie trzy odpowiedzi.

Jakie zawody lub branze warto wedtug Panstwa pokazywac
dzieciom podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego?

IT / nowoczesne technologie/ Al
zdrowie / medycyna
administracja / biznes, prowadzenie firmy

automatyka i robotyka

nowoczesne rzemiosto i ustugi (np.
gastronomia, hotelarstwo, branza beauty)

kreatywne (grafika, film, media)
przemyst / produkcja

lotnictwo i technologie dronowe

energetyka/ odnawialne Zrédta energii/
zielone technologie

nowoczesna motoryzacja
projektowanie i druk 3D
logistyka / transport
ochrona srodowiska
gaming, e-sport

inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

I 40,51%
I £3,76%
I 24,54%
I 23,00%
I 22,02%

I 1921%

I 6,59%

I 3,74%

I 10,66%

B 10,66%

I 10,33%

I s.56%

B 7%

B 435%

B 1,26%

n=713
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WSsrdd innych zawoddw rodzice wskazywali: zawody prawnicze, stuzby publiczne, ttumaczy
jezykowych, architekture, ogrodnictwo, zawody artystyczne i humanistyczne oraz zawody,
ktére wymieraja.

44



